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SEIS DE JULHO
Dia Nacional de Lutas da GUT

Neste dia as entidades cutistas estao
nas ruas, pragas e logradouros, infor-
mando e mobilizando a populagao e
as diversas categorias de trabalhadores,
mostrando que nao existe acomodagao
sindical ou dos movimentos sociais por
termos hoje no governo federal o proje-
to da classe trabalhadora.

Sabemos, que, normalmente, mani-
festagoes e movimentos tomando con-
ta das ruas, via de regra, sao para protes-
tos, para mostrar inconformidade com
0 que estd acontecendo ou que esta por
acontecer, mas servem, também, es-
ses movimentos e manifestagdes para
se dar aprovagao e respaldo quando a
classe trabalhadora e populagao estao
vendo suas bandeiras de luta e anseios
diversos serem postos e em pratica.

Ha que se ter sempre, senso critico,
coeficiente de indignagao e capacidade
de mobiliza¢ao, independentemente de
quem estiver no governo, seja federal,
estadual ou municipal.

O Coletivo da CUT de Uberlan-
dia, composto por entidades sindicais
Cutistas dessa cidade, que tém se reu-
nido constantemente para discutir os

interesses dos trabalhadores das diver-
sas categorias, vem nesse dia se postar
ao lado e juntamente com os trabalha-
dores e comunidade em geral trazendo
para a rua diversos itens de uma pauta
de reivindicag¢des tanto nacionais como
locais.

As diversas categorias de trabalha-
dores em luta nesse momento, que nao
véem correspondidas suas reivindica-
¢oes e que tem se manifestado nas ruas,
de Uberlandia e regido, estao represen-
tadas dentro de todo um contexto que
faz da CUT e suas entidades filiadas
uma “central inica”, como bem diz seu
presidente nacional, Artur Henrique,
em absoluta conformidade com o
nome dessa central, Central Unica dos
Trabalhadores.

Esse Dia Nacional de Lutas foi ges-
tado e organizado pela e para a CUT.
Com bandeiras de luta diferencialmen-
te e somente dela, especificamente da
classe trabalhadora brasileira - que so-
mos todos nds -, povo que compode essa
comunidade, essa regiao, o Estado de
Minas Gerais e a nossa nagao.

06 de Julho de 2011

R CUT E DIFERENTE
las outras centrais

Em maio, quando a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) decidiu realizar no
proximo 6 de julho um Dia Nacional de
Mobilizagao em defesa da classe trabalha-
dora, sua Executiva Nacional deliberou
que era necessdrio procurar entidades
com histérico de luta, mobilizagao, repre-
sentatividade e, especialmente, com ban-
deiras de luta em sintonia com a Platafor-
ma que a CUT formula e pratica desde a
sua criagao. O objetivo era e continua sen-
do claro: priorizar a unificagio em torno
de uma pauta comum entre as entidades
dos movimentos sociais com essas carac-
teristicas.

Por isso, a CUT procurou o MST, a
CMP (Central de Movimentos Popula-
res), a Marcha Mundial de Mulheres, a
FUP (Federagio Unica dos Petroleiros) e
outras entidades da CMS (Coordenacio
dos Movimentos Sociais), que apoiaram
a ideia e se incorporaram ao processo de
mobilizagdo e organizagio dessa a¢ao uni-
taria da CUT e dos movimentos sociais.

Como sempre, saimos na frente

Temos assistido recentemente tentati-
vas de algumas centrais sindicais de pegar
carona nas mobilizacdes da CUT.

Um exemplo recente dessas tentativas
foi o antncio, por parte de outras cinco
centrais, de que estariam realizando uma
mobilizagdo - justamente — no dia 6 de ju-
lho. Fizeram isso mais de um més depois
de a CUT ter anunciado o seu Dia Nacio-
nal de Lutas para a mesma data.

Sob o falso argumento da unidade das
centrais sindicais em torno da pauta tra-
balhista aprovada no Pacaembu, em ju-
nho de 2010, e das conquistas obtidas nos
ultimos anos, dizem que basta fazermos
mobilizagdes conjuntas para obtermos
vitorias.

A avaliagdo da conjuntura nacional feita
pela direcao da CUT é diferente.

Essa suposta unidade é falsa

Talvez o Unico ponto em que temos
consenso entre as centrais sindicais seja
a redugdo da jornada de trabalho para 40
horas, que é fundamental, mas somente a
nossa “unidade” nao foi capaz de colocar a
proposta para ser aprovada pelo congres-
so nacional.

Porém, e os outros pontos da nossa
pauta? Veja na pagina 2 desta edicao.
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WUnmos ELENCAR ALGUMAS PROPOSTAS QUE NOS DIFEREM, A COMECAR PELA MAIS EVIDENTE E AQUELA QUE,
R JULGAR POR TODAS AS PRATICAS DAS DEMAIS CENTRAIS, E INSTRANSPONIVEL PARA RQUELAS ENTIDADES:

CONVENGAO 87 E FIM DO IMPOSTO
SINDICAL

Lutamos por liberdade e autonomia sin-
dical, com aprovagdo da convengao 87 da
OIT; pelo fim do imposto sindical e a im-
plementacdo de uma contribui¢ao da ne-
gociagdo coletiva aprovada pelos proprios
trabalhadores em assembleias.

TRABALHO DECENTE

Pela implementagao da agenda do traba-
lho decente, com mais e melhores empre-
gos, por igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, a luta contra a precari-
zagio e a terceirizacio, e a luta pela redugio
da jornada de trabalho para 40 horas sem
reducgio de saldrio; pelo fim do fator pre-
videncidrio e pela regulamentagao da con-
vengao 151 da OIT. Pelos enunciados aqui
expostos, pode-se ter a falsa impressio que
todas as centrais tém acordo em relagao a
este pardgrafo, mas ndo existe tal acordo,
COMO veremos a seguir.

TERCEIRIZAGAO

Temos uma posi¢io muito clara em
relacdo a terceirizagio: ela é responsavel
pelo aumento das mortes, acidentes de
trabalho e de doencas profissionais e vem
sendo utilizada pelo capital para precarizar
as condi¢oes de trabalho, reduzir custos,
enfraquecer o movimento sindical criando
milhares de sindicatos de gaveta. Por tudo
isso, propusemos um projeto de lei, apre-
sentado pelo deputado federal Vicentinho
(PT-SP), regulamentando a terceirizagio.
Enquanto isso, algumas centrais sindicais
que tém alguma representagio em empre-
sas terceirizadas querem aumentar a tercei-
rizagao, ou seja, querem fortalecer o setor
empresarial na falsa expectativa de aumen-
tar o namero de sindicatos filiados a elas.
Enquanto isso, os trabalhadores...!!!!

CONVENGAO 151 pa OIT

Essa convengao garante a negociagao
coletiva para os trabalhadores do setor pu-
blico em todo o Brasil. Foi incluida como
reivindicagao pela CUT nas Marchas da
Classe Trabalhadora e encaminhada pelo
ex- presidente Lula ao Congresso Nacional,
que a aprovou. Estamos agora precisando
aprovar rapidamente a regulamentagao da
151, para que ela possa entrar em vigor em
todo o territério nacional, democratizan-
do as relagdes de trabalho no setor publi-
co. Foram realizadas milhares de horas de
negociagdo junto ao Ministério do Plane-
jamento para aprovar um projeto que regu-
lamente a negociagdo coletiva e a solugdo
dos conflitos.

E o que fazem as outras centrais sindi-
cais? Criaram outro grupo no ambito do
Ministério do Trabalho — hoje totalmente
aparelhado por uma central — para discutir
0 mesmo assunto e embaralhar o processo
que ja vinha bastante adiantado. E o que é
mais grave: as premissas defendidas por al-
gumas centrais sao para piorar a situagao,
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ou seja, querem implementar a unicidade
sindical e o imposto sindical no setor pu-
blico, na contramao de tudo aquilo que de-
fendemos. O movimento sindical no setor
publico j& nasceu sob o manto da liberda-
de e autonomia sindical e sem o imposto.
As demais centrais nao estio preocupa-
das com a negociagao coletiva e sim com
a organizagao sindical no setor publico do
ponto de vista deles.

Para nés da CUT, a luta pelos pressu-
postos das convengdes 87 e 151 da OIT
sao principios fundamentais e histdricos
da CUT. Isso, somado a legislagio de com-
bate as préticas antissindicais, direito a ne-
gociagdo coletiva e a organizagao por local
de trabalho sdo pressupostos para conso-
lidarmos uma nova estrutura sindical de
acordo com os principios cutistas e que
fortaleca as entidades sindicais realmente
representativas, com o fortalecimento da
negociagao coletiva rumo ao contrato co-
letivo de trabalho por ramo de atividade.

FIM DO FATOR PREVIDENCIARIO

Milhées de trabalhadores aguardam as
discussdes sobre o fim do fator previdenci-
drio para decidir o que fazer de suas vidas:
se aposentam ou se esperam o resultado
das negociagoes. Enquanto isso, a tdbua
de expectativa de vida do IBGE vai sen-
do alterada a cada ano e, assim, aumenta
0 tempo necessario para que as pessoas se
aposentem.

Em lugar de apresentar propostas con-
cretas e vidveis, como a CUT fez ao apre-
sentar para o debate o Fator 85/95, em
2009, as centrais repetem o mantra do “fim
do fator previdencidrio” sem dizer como
isso pode acontecer.

Apostam assim na demagogia e dei-
xam na espera milhoes de trabalhadores e
trabalhadoras. E o que é pior, a cada ano
a situagdo piora. Quando comegamos esse
debate, em 2009, um trabalhador para ter
100% do seu beneficio precisava ter 35
anos de contribui¢io e 62.4 de idade. Hoje,
dois anos depois, precisa ter 64.7 anos de
idade para alcangar os mesmos 100%.

Epucagao

Defesa da implementag¢do do Plano Na-
cional da Educagio com a destinacio de
10% do PIB brasileiro para a educagio; a
ampliagdo da educagdo no campo e a qua-
lificacio profissional com participagao dos
trabalhadores. Esta é uma luta que a CUT
e suas entidades tém levado adiante sem o
real envolvimento das outras centrais.

ALIMENTOS

Defesa da reforma agraria, aprovagio da
PEC do trabalho escravo, do limite de pro-
priedade da terra para diminuir a enorme
concentracio hoje existente; a mudanga
do modelo agrério, com a amplia¢ao dos
recursos e de politicas publicas para a agri-
cultura familiar, que é responsével por 70%
dos alimentos que chegam a mesa dos bra-

sileiros (as); a luta contra os agrotdxicos e
contra os especuladores do agronegécio.
Como é sabido, as outras centrais niao tém
dedicado seus esforcos a luta por essas
mudangas — a nio ser que se entenda que
simplesmente assinar panfletos genéricos
sobre os temas pode significar luta de fato.

REFORMAS POLITICA E TRIBUTARIA

Por uma reforma politica que amplie a
democracia direta e que fortalega a demo-
cracia representativa e por uma reforma
tributaria que seja progressiva com base na
renda e no patrimonio. As demais centrais
tém debatido esses assuntos e estio empe-
nhadas, colocando gente na rua, para pres-
sionar por essas mudangas?

SOMOS DIFERENTES: LUTAMOS EM TO-
DAS AS FRENTES

Esses sao alguns exemplos da impossibi-
lidade de fazer mobilizagdao conjunta com
as outras centrais, pois como faremos atos
politicos se os objetivos sao outros?

Farifamos mobiliza¢des conjuntas sé
para produzir imagens para a midia con-
vencional, sem nenhuma conseqiiéncia ou
avango para a classe trabalhadora?

E evidente que ndo. O que precisamos
é construir nosso préprio Dia Nacional de
Mobiliza¢io, com muitos militantes nas
ruas de diferentes cidades do Pais, para de-
fender a pauta da CUT e dos movimentos
sociais, com todas as suas especificidades, e
convencer a opinido publica da importin-
cia de nossas bandeiras.

As demais centrais, ao elaborarem a
agenda das suas mobilizagoes, colocam
quase todas as suas fichas na disputa jun-
to ao Congresso Nacional acreditando que
essa é a unica frente de luta.

Para a CUT, a principal tarefa é mobi-
lizar os trabalhadores/as na base. O dia 06
de julho serd um dia de assembléias em to-
dos os sindicatos filiados a Central (atrasos
na entrada, paralisagdes de uma, duas ou
quatro horas, passeatas, manifestagoes nos
aeroportos, etc).

E aluta deve se dar em todas as frentes —
no Legislativo, Executivo e Judicidrio — no
Governo Federal, nos Governos Estaduais
e Municipais.

E importante ainda deixar claro que nao
faltou a CUT, nos ultimos anos, disposicio
para dialogar e elaborar propostas em con-
junto com as demais centrais. Investimos
muito tempo e trabalho nessa tarefa, po-
rém o vai e vem das outras entidades em
suas posigoes, deixando os processos de
tomada de decisdo inconclusos, é o que de
fato prejudica essa unidade na luta.

Continuaremos sempre buscando a
unidade na luta quando o assunto for de in-
teresse geral da classe trabalhadora, como
é o caso da luta pela redugao da jornada de
trabalho para 40 horas sem redugao de sa-
lério.

SOMOS DIFERENTES! SOMOS CUT!
Artur Henrique Presidente Nacional da CUT



GREVE DOS TRABALHADORES DA UFU

TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE UBERLANDIA ESTAO EM GREVE DESDE 16 DE JUNHO

Segundo membros do Comando Lo-
cal de Greve, organizados no SINTET-
-UFU (Sindicato dos trabalhadores
técnico-administrativos em Instituicoes
Federais de Ensino Superior), desde o dia
6 de junho, diversas Institui¢des Federais
de Ensino (IFES) filiadas a FASUBRA-
-Sindical optaram por deflagrar greve
por tempo indeterminado e aos poucos
a adesdo de todas essas Instituicoes tem
sido crescente, contando atualmente
com a participagao de 47 Universidades
Federais no movimento grevista, o que
contempla cerca de 170 mil servidores
técnico-administrativos que atuam nes-
tas universidades por todo o Brasil, com
suas atividades paralisadas.

Em Uberlandia os técnico-adminis-
trativos da UFU (Universidade Federal
de Uberlandia) se reuniram em assem-
bleia, no dia 10 de junho, e decidiram
aderir ao movimento grevista a partir do
dia 16 de junho. Desde entdo ja foram
realizadas quatro assembléias dos traba-
lhadores, varias reunides setoriais nos
Campi de Uberldndia e Ituiutaba, ato na
praga Tubal Vilela e em Brasilia, o Co-
mando Nacional de Greve tem realizado
atos em frente a0 MPOG (Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestio) e
MEC (Ministério da Educagio e Cultu-
ra) , com panﬂetagens, passeatas, vigilias
e muita disposi¢ao para lutarem por seus
direitos.

A pauta atual de reivindicagdes é uma
continuidade do acordo feito com o go-
verno federal em 2007, sendo que na
época foi feito um documento que envol-
via uma série de itens, dos quais o gover-
no cumpriu o reajuste salarial, mas nao
houve outros avangos e os demais itens
foram deixados de lado.

Entre as reivindica¢oes dos Técnico-
-administrativos estd a de modernizar a
carreira, com reestruturagao dos cargos,
a elevacao do piso da tabela salarial, ainda
sem um percentual definido, o fim da ter-
ceirizagao, com abertura de concurso pu-
blico imediato, apresentacao de recursos
orcamentdrios para serem alocados no

piso da tabela salarial para 2011 ou 2012;
propostas que contemplem o vencimen-
to bdsico complementar, e reposiciona-
mento de aposentados com ampliacao
de direitos; propostas concretas sobre a
racionalizagao dos cargos, reajuste de be-
neficios em 2011.

A categoria pretende ainda derrubar,
na Camara dos Deputados, o Projeto de
Lei Complementar n° 549/2009, segun-
do o qual os gastos com a folha de sali-
rios do funcionalismo publico podera
aumentar, no maximo, 2,5% acima da
inflagio medida pelo Indice de Precos
ao Consumidor Amplo IPCA ou da va-
riagao do Produto Interno Bruto (PIB),
o que for menor. Para os servidores, na
pratica, a lei congelaria os salarios por 10
anos. Eles avaliam que o crescimento ve-
getativo das despesas, com a incorpora-
¢do de beneficios e de novos trabalhado-
res, ja consumira tal limite para reajuste.

Os trabalhadores e os sindicatos da
categoria tém se posicionado contrérios
também a proposta do governo que ter-
ceiriza os 46 hospitais universitirios do
pais. A proposta do governo é de fazer
contratagdo através de terceirizagao para
essas unidades, que seria feita pelo regi-
me da CLT. Sendo que a proposta dos
servidores é de que essa contrataco se
dé através de concurso publico, via RJU.

Maiores informagoes sobre a greve
dos Técnico-administrativos da UFU po-
dem ser conseguidas através do portal de
noticias do SINTET-UFU: www.sintetu-
fu.org

A sede do sindicato estd localizada na
rua Salvador, n° 995, bairro Aparecida,
em Uberlindia/MG.
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GREVEPORTEMPO
INDETERMINADO NA EDUCAGAO

P1so NacroNar DE R$ 1.597,87 JA!
MINAS PAGA O 27° PIOR PISO DO PAIS !

- A0 DO PISQ SINNAITE
Temos Piso Salarial de R$ 369,00 para tra-
balhadores com ensino médio por uma jornada
de 24 horas.

A greve iniciou no dia 08 de Junho de 2011
e nao hd data prevista para o término: GREVE
GERAL POR TEMPO INDETERMINADO,
conforme vontade da Categoria que a aprovou
em 31/05/2011 em Assembleia realizada em
Belo Horizonte.

Os trabalhadores em educagio de todo o
Estado de MG reivindicam Piso Nacional da
Educagao de R$ 1.597,87. que j4 foi julgado
constitucional pelo Supremo Tribunal Federal,
julgado como “Piso mesmo” e nao “ TETO”
como tentava convencer o Governo de Minas
Gerais. A Categoria nao deve aceitar o Subsidio
como ldgica de Carreira profissional, nem mes-
mo se omitir em um periodo tao decisivo para
nossa classe.

A Educagao ndo pode esperar mais, temos
uma década de luta para recomposicao das per-
das salariais, duas grandes greves: a de 2008 e
2010, sem a implantagao do Piso Salarial Pro-
fissional Nacional da Educagio aprovado em
junho de 2008. Piso que é lei e 0 Governo de
Minas Gerais se recusa a cumprir.

Minas nao paga o valor do Piso no venci-
mento Bésico, mesmo se considerarmos as ta-
belas salariais que institufram o subsidio (Lei
18.975/10 ) como forma de remuneragio, que
trouxe uma mudancga salarial para um setor da
categoria mas desvaloriza os servidores que tém
tempo de servigo extinguindo as gratificagdes
pessoais conquistadas em toda nossa carreira de
educador.

Reivindicamos o Piso Salarial Nacional de
R$ 1.597,87 para uma jornada de 24 horas, pois
alei 11.738 nos garante desde junho de 2008.

O Sind-UTE convoca a todos (as) traba-
lhadores (as) em Educagao que ainda nao ade-
riram a0 movimento pararem em suas Escolas.
Queremos o apoio da sociedade: Pais de alunos,
alunos e demais trabahadores, todos nés temos
que dar um basta a tanto descaso e omissao a
que s3o tratados os trabalhadores em educagao
em MG. Exigimos respeito!

Sé conseguiremos vencer com a uniio de
todos(as), a forca de nossa mobilizacio que vai
impulsionar as negociagoes. Quanto mais forte
o movimento, mais rapidas e eficientes serao as
nossas conquistas.

Trabalhadores (as) em Educacio o momen-
to é este!

S6 aluta garante conquistas!

Elaine Cristina

Coordenadora Sind-UTE Uberlindia
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POR UM AEROPORTO POPULAR, CONTRA 0 RETROCESSO SOCIAL

Nos ultimos oito anos,
com Lula na Presidéncia da
Republica, cresceu extraor-
dinariamente o numero de
dos aeroportos
administrados pela Empresa

passageiros

Brasileira de Infraestrutura
Aeroportudria/Infraero - Bra-
silia,
Galeao, Guarulhos, Manaus,
Natal, Porto Alegre, Recife,
Santos Dumont, Viracopos,
entre outros -, popularizando
o transporte aéreo no nosso

Confins, Congonhas,

Pais. Milhoes de brasileiros e
brasileiras trocaram as cansati-
vas viagens de 6nibus por avi-
Oes que, em poucas horas, le-
vam-nos para o nosso destino.
E faz desse meio de transporte
um dos principais condutores
da integragao social do Brasil.

Estudos realizados na avia-
Gao regional, em Sao Paulo,
mostram que deslocamentos
individuais acima de 300 km
tém custos semelhantes ao de trans-
porte rodovidrio devido ao altissimo
prego dos pedédgios, com a vantagem da
rapidez do avido. A popularizagao das
viagens aéreas provocou uma grande
mudanga: viajar de avido deixou de ser
privilégio de poucos. Nossos aeropor-
tos que eram exclusivos das elites foram
ocupados por cidadios comuns das
classes C e D: operarios, aposentados,
funciondrios publicos, professores, etc.

Ano Passageiros Variacao
2003 71.215.810 -
2004 82.706.261 +16,1%
2005 96.078.832 +16,1%
2006 102.185.376 +6,3%
2007 110.569.767 +8,2%
2008 113.263.537 +2,4%
2009 128.135.616 +13,1%
2010 155.363.964 +21,2%
Variagio no periodo
2003 -2010 +118,1%
Fonte: Infraero

O Sindicato Nacional dos Aeropor-
tudrios/SINA acredita e defende que
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Sindicato Nacional dos Aeroportuaries - Brasil

www.sina.org.br

todos tém direito de viajar de aviao.
Mas esse nao é o pensamento dos
empresdrios que estio interessados
na concessao dos nossos aeroportos.

Para ganhar muito dinheiro, es-
ses empresarios querem implantar o
padrao classe A, aumentar as tarifas
de embarque e estadia de aeronaves,
além de potencializar o conceito ne-
oliberal do aeroshopping, fazendo os
aeroportos voltarem a ser exclusivos
das elites, como foi no passado. Na
pratica, querem cassar nosso direito
de viajar de avido. Querem um retro-
cesso social! Em um pais continental
como o Brasil, o transporte aéreo
deve ser acessivel a todas as camadas
da sociedade.

Além disso, a parcela preconcei-
tuosa da sociedade ndo suporta ter a
companhia de brasileiros e brasileiras
que podem voar por que, com a as-
censao promovida no Governo Lula,
tém poder aquisitivo para adquirir as
passagens aéreas.

Ha 38 anos a Infraero cuida dos
aeroportos brasileiros - da constru-
Gao A operagao - para garantir efici-
éncia e seguranga. Sua competéncia

na drea de infraestrutura aero-
portudria é reconhecida inter-
nacionalmente.

O SINA entende que atu-
almente sdao necessarias obras
de melhorias e ampliagao da
infraestrutura aeroportudria,
como também um compro-
metimento maior de todas as
institui¢des que operam em
nossos terminais para com a
eficiéncia do sistema como
um todo, nao sé por causa da
Copa do Mundo de 2014 e
das Olimpiadas de 2016, mas
principalmente pelo continuo
crescimento do numero de
passageiros.

Assim, o SINA convoca
o movimento sindical, en-
tidades da sociedade civil,
partidos politicos, Congresso
Nacional e, principalmente, o
Governo Federal a se unirem
na defesa dos aeroportos po-
pulares e no direito de todos

poderem continuar viajando de avido.

Nido ao retrocesso social!
Diregdo do SINA-CUT
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