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Informativo do Sindicato dos Empregados no Comércio de Uberlândia e Araguari - SECUA

FEVEREIRO

EDIÇÃO:

SECUA, conheça o seu sindicato! 

O Sindi-
cato dos Em-
pregados no 
Comércio de 
Uberlândia e 
Araguari – SE-
CUA fundado 
em 1952,  é a 
entidade sindi-
cal representa-
tiva dos traba-

lhadores no comércio varejista e atacadista das cidades de 
Uberlândia e Araguari. Nossa missão é zelar pelos direitos 
dos trabalhadores, representando-os perante o emprega-
dor e a justiça trabalhista na busca de melhores salários 
e condições de trabalho e vida.  O SECUA é fi liado à CUT 
Central Única dos Trabalhadores e à CONTRACS - Confe-
deração Nacional dos Trabalhadores do Comércio e Servi-
ços da CUT. 

Para o SECUA  o papel do sindicato vai muito além de 
conquistar melhores salários para a categoria. A entidade 
se preocupa  também com as condições de trabalho, qua-
lidade de vida e formação profi ssional do trabalhador, e 
por ter esta convicção é que o SECUA vem desenvolvendo 
intensa luta para os comerciários, aumentando e diversi-
fi cando a cada dia os benefícios aos associados, tanto na 
área jurídica, trabalhista e social,  quanto na área do lazer, 
que é fundamental a qualquer categoria de trabalhadores.

Preocupado com a formação e qualifi cação do tra-
balhador,  o SECUA criou em 2010 o Centro de Formação 
Profi ssional que tem como missão  promover ações para 
jovens, trabalhadores ativos e desempregados, promoven-
do a inserção  destes no mercado de trabalho. O Centro de 
Formação Profi ssional além dos cursos de Formação Pro-
fi ssional  oferece os cursos de Informática básico e avan-
çado.  Na sede de Uberlândia bimestralmente oferecemos 
a comunidade  o curso gratuito de Marketing Pessoal.  Vale 
ressaltar que o curso de Marketing Pessoal também será 
oferecido em Araguari uma vez por semestre. 

Possuímos uma sede social  em Uberlândia, localiza-
da na Av. Fernando Vilela, 1421  e outra em Araguari,  na 
rua José Carrijo, 366 Centro, propiciando aos comerciários 
comodidade, qualidade e efi ciência em nossos serviços. O 
diretor responsável pela sede de Araguari é Ronan Fernan-
des Fonseca, que conta com a colaboração da funcionária 
Jane Frutuoso de Araújo. O  horário de trabalho  do SECUA 
é de 2ª a 6ª feira das 8:00 às 17:30 horas. Na sede de 
Araguari são oferecidos os seguintes serviços: Departa-
mento Jurídico, Homologações e Cálculos e Dúvidas Tra-
balhistas. 

Nossa história é feita de lutas, desafi os  e de muitas 
conquistas e  sonhos realizados, e muitos ainda por rea-
lizar.  A seriedade e transparência  do nosso trabalho faz 
com  que o SECUA se destaque pelas inúmeras ações que 
promove em defesa dos interesses do trabalhador comer-
ciário. Em suma, é  preciso entender que nós os Comerciá-
rios, somos o sindicato,  e  portanto, representado por ele 
é que  realizaremos as conquistas almejadas.  O sindicato 
somos nós, eu e você, que aspiramos um mundo melhor 
e com mais justiça social! Portanto, prestigie e participe!

Para conhecer mais sobre as atividades, ações e even-
tos realizados pelo SECUA, acesse o site www.secua.com.br. 
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Secua parabeniza a gerencia e Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e emprego

O SECUA após receber denuncia anônima de que 
o Supermercado do Povo de Araguari mantinha em seu 
quadro de funcionários menores de idade trabalhando 
período integral quarenta e quatro (44) horas semanais 
sem registro em Carteira Profi ssional e se não bastasse 
isso esses trabalhadores recebiam metade da remune-
ração como se trabalhassem apenas meio período. O 
Sindicato ao registrar a denuncia imediatamente en-
caminhou ofício ao Ministério do Trabalho e Emprego 

solicitando apuração dos fatos, o MTE também imedia-
tamente após recebido o ofício visitaram o estabeleci-
mento ( Supermercado do Povo) e constatou que re-
almente a denuncia procedia e fez com que a empresa 
sanasse  as irregularidades, além de aplicação de mul-
ta. O SECUA respeitosamente agradece e parabeniza a 
atuação do MTE ao atendimento rápido e efi caz para 
corrigir as irregularidades que acontecem também com 
a categoria comerciária.

Ronan Fernandes
Diretor

Jane Araújo
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Curso Gratuito de Marketing Pessoal 
Nos dias 28, 29 e 30 

de novembro de 2011 o  
Centro de Formação Pro-
fi ssional do SECUA rea-
lizou em parceria com a 
Prefeitura Municipal de 
Araguari e com o SINE, 
o  curso  gratuito de Ma-
rketing Pessoal, que teve 

por objetivo mostrar a infl uência do Marketing Pessoal na 
gestão da carreira, tornando-se um profi ssional com van-
tagem competitiva no mercado de trabalho.

O curso  contou com a presença de 37 alunos e teve 
duração de três dias, com carga horária de 12 horas com 
certifi cado. Os temas trabalhados são: Conceito de Ma-
rketing Pessoal, Imagem Pessoal no Mercado de Traba-
lho, Marketing Pessoal X Sucesso Profi ssional, Entrevista 
de Seleção, Dinâmica de Grupo, Relações Interpessoais, 
Trabalho em equipe, Inteligência Emocional, Ética Profi s-
sional, Liderança e Resiliência. 

O curso de Marketing Pessoal é destinado a jovens 
a partir de 15 anos e adultos, são disponibilizadas 40 

vagas. A metodologia do curso é subsidiada através de 
uma apostila oferecida aos alunos gratuitamente, além 
de vários vídeos que ilustram e exemplifi cam os temas 
abordados. Atividades diversifi cadas, debates e discus-
sões também fazem parte das estratégias de trabalho  do 
curso. Para os interessados em participar deste curso, es-
tão programadas duas turmas, uma no primeiro semestre 
e outra no segundo semestre,  sendo que as datas   e 
horário de realização  são os seguintes: 

 Maio: 21 a 23 - das 13:00 às 17:00
 Setembro: 17 a 19 - das 13:00 às 17:00 
Vale ressaltar que os conhecimentos adquiridos no  

curso  de Marketing Pessoal, contribuem  principalmente 
para quem vai participar de uma entrevista de emprego 
e para quem  já está inserido no mercado de trabalho, o 
curso traz dicas importantes de como melhorar o seu de-
sempenho profi ssional. Local das inscrições:

• Sindicato dos Empregados do Comércio de Uber-
lândia e Araguari, contato Jane (34) 3241-1261

• SINE - Av. Joaquim Anibal, 468 - Centro
• CGER - Rua Cel. José Ferreira Alves, 705 - Centro

Senado aprova regulamentação da profi ssão de comerciário - Agora o projeto vai para a Câmara dos Deputados
No dia 14 de 

dezembro de 2011, 
a Comissão de As-
suntos Sociais do 
Senado (CAS), 
aprovou o substi-
tutivo do senador 
Ricardo Ferraço que 
regulamenta a pro-
fi ssão do comerciá-

rio.Trata-se de um texto oferecido como alternativa 
ao PLS 115/07, construído em comum acordo com o 
autor da proposta original, senador Paulo Paim e com 
representantes patronais e trabalhadores do setor.

A profi ssão exercida pelos comerciários é antiga, 
mas a atividade não é formalmente regulamentada no 
país. A aprovação da proposta, que agora deve seguir 
para exame na Câmara dos Deputados, foi, por isso, 
muito saudada pelos senadores membro da CAS. O 
apoio e voto foram unânimes. Apesar de ser uma das 
mais antigas da história, a profi ssão de comerciário ain-
da não é regulamentada. Outros setores surgidos re-
centemente, como o dos motoboys, já têm a profi ssão 
regulamentada. A classe comerciária é uma das mais 
tradicionais profi ssões do Brasil, com certeza a catego-
ria que mais cresce em nosso Pais e já devíamos ter tido 
o reconhecimento de nossa classe com a regulamenta-
ção legal.         Fonte: Agência Senado 
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IMPORTANTE 
Você sabia que mesmo pedindo demissão, os traba-

lhadores no comércio de Araguari que conseguirem novo 
emprego não precisam cumprir o Aviso Prévio? – É ver-
dade! Está expresso no parágrafo único da cláusula 14ª 
da CCT vigente de Araguari o seguinte: - Fica dispen-
sado do aviso prévio ao empregado que tiver consegui-
do outro emprego, desde que devidamente comprovado, 
desobrigando-se a empresa do pagamento dos dias não 
trabalhados, com baixa e liberação imediata da CTPS e 

pagamento das parcelas constantes do instrumento de 
rescisão contratual ou recibo de quitação em ate 10(dez) 
dias, a partir do dia do desligamento, nos termos do dis-
posto no artigo 132 do CCB, tanto nos casos de pedido 
de demissão quanto nos casos de demissão sem justa 
causa. Portanto fi quem atentos a este direito, vamos dar 
um basta em desconto de aviso prévio de trabalhador que 
pede demissão para trabalhar em novo emprego no ato 
de homologação de rescisão contratual.
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