Reajuste acima da inflagdo nos ul-
timos cinco anos no comércio de Uber-
landia e Araguari é resultado de mobi-
lizagdo.

Os comerciarios de Uberlandia
findaram o ano de 2011 e iniciaram o
NN 5n0 de 2012 com novo valor do piso
2012 da categoria, R$705,00. O reajuste em
relagdo ao piso anterior de R$625, 00,
fixado em dezembro de 2010, foi da ordem de 12,8% represen-
tando um aumento real no piso da categoria de 6,24% Ja que
a inflacao oficial entre dezembro de 2010 a novembro de 2011
foi de 6,17%. Os comerciarios de Araguari também conseguiram
reajuste acima da inflagdo.

A valorizacdo do piso da categoria dos comerciarios é uma
das principais reivindicagbes dos trabalhadores. A partir de su-
cessivas manifestacdes dos trabalhadores, em especial do setor
de supermercados e do Sindicato dos comerciarios com o apoio
da CONTRACS e CUT, temos conseguido acordos firmados com
o0s setores patronais que estabelecem uma politica para melhorar
0s ganhos de quem estd na base da piramide, razdo pela qual
0 SECUA vem conseguindo nos Ultimos anos, reajustes salariais
acima da inflagdo, afirma o Diretor Presidente do Sindicato dos
Comerciarios de Uberlandia e Araguari, Salvador Vicente Andrade.

Tal politica de valorizacdo do Piso da categoria dos comerci-
arios de Uberlandia e Araguari, acompanha o movimento nacional
pela valorizacdo do Salario Minimo implementada pela CUT, CON-
TRACS e outras centrais sindicais.

Segundo o Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos (Dieese), por volta de 45 milhdes
de pessoas no pais, entre trabalhadores da ativa e aposen-
tados tém o rendimento referenciado pelo saldrio minimo.
Além disso, R$ 47 bilhGes serdo injetados na economia, es-
timando-se uma arrecadagdo tributaria sobre o consumo na
ordem de R$ 22,9 bilhdes. “E uma distribuicdo de renda que
é essencial para o crescimento econémico”, acrescenta Da-
niel. A CUT e outras centrais sindicais lancaram em 2004 a
campanha para valorizagdo do salario minimo e atualizagéo
data bela do imposto de renda. Foram realizadas trés mar-
chas conjuntas em Brasilia com essas reivindicacoes e, como
resultado, em maio de 2005 o salario minimo passou de R$
260 para R$ 300. Em abril de 2006 foi elevado para R$ 350,
e, em abril de 2007, para R$ 380. Em margo de 2008, o valor
foi alterado para R$ 415; em fevereiro de 2009 para R$ 465
e para R$ 510 em janeiro de 2010. Nos meses de janeiro e
marco de 2011 foi elevado para R$ 540 e R$ 545, respectiva-
mente. Segundo analise do Dieese, o aumento real acumula-
do nesse periodo em relagdo ao INPC chega a 65,96%. Tam-
bém como resultado dessas negociaces, entre as centrais
sindicais e o governo, foi acordado, em 2007, uma politica
permanente de valorizacdo. O método foi definido por meio
de medida proviséria aprovada pelo Congresso, e fixa que o
valor sera reajustado, até 2015, com base no Indice Nacio-
nal de Pregos ao Consumidor (INPC) do ano anterior, mais a
variacao do Produto Interno Bruto (PIB) de dois anos antes.

Fonte: www.contracs.org.br e Sindicato dos Empregados no Comércio.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE UBERLANDIA E ARAGUARI

Nos somos associados ao SECUA. E VOCE?

Mensalidade Familiar: 16 reais mensais

» 4 ' Atendimento Méedico (Consultas): Clinica Geral,
o . Ginecologia, Pediatria, Dermatologia, Fisioterapia
N w K Psicanalise.

Atendimento Odontolégico: servigos de
prevengao, limpeza, restauragao e protese.
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Relatorio de Atividades 2011 - Para criticar é preciso conhecer!

Para o SECUA o papel do sindicato vai muito além de
conquistar melhores salarios para a categoria. A entida-
de se preocupa, também com as condicGes de trabalho,
qualidade de vida e formacgdo profissional do trabalha-
dor. Por ter esta convicgdo € que o SECUA vem desenvol-
vendo intensa luta junto aos comerciarios, aumentando
e diversificando a cada dia os beneficios, tanto na area
juridica, trabalhista e social, quanto na area do lazer, que
é fundamental a qualquer categoria.

E por ter a consciéncia de que fazemos um bom
trabalho, compartilhamos com vocé e registramos aqui
um resumo das nossas principais acdes e atividades de-
senvolvidas ao longo do ano de 2011. Aproveitamos a
oportunidade para agradecer a todos que confiam na
seriedade do nosso trabalho e estdo envolvidos neste
processo.

Vale ressaltar que é muito comum ouvir alguém fa-
lar que o sindicato ndo faz nada, mas esta expressdo é
a mais pura demonstragao da falta de conhecimento de
quem critica; € com a unido e participagdo efetiva de
todos, que conseguiremos obter mais conquistas dese-
jadas por todos os comerciarios. E importante destacar
que o seu sindicato so é forte se vocé acreditar e fizer
parte dele, tornando-se associado, participando das as-
sembléias, desfrutando de todos os servicos que temos
a oferecer a vocé e sua familia e contribuindo financeira-
mente com a taxa assistencial, para manter e ampliar os
beneficios oferecidos aos trabalhadores.

E preciso entender que nds, os Comerciarios, so-
mos o sindicato, e portanto, representados por ele, é
que realizaremos as conquistas almejadas. O sindicato
somos nads, eu e vocé, que aspiramos um mundo melhor
e com mais justica social! Portanto, prestigie e participe!

Senado aprova regulamentacao la profissao de comerciario - Agora o projeto vai para a Camara dos Deputados Salao de Cabeleireiro: cortar, lavar, hidratar,

No dia 14 de

BUMERCIﬂR!ﬂ dezembro de 2011, a

do (CAS), aprovou o
‘ substitutivo do sena-
Jg ’-‘-
®
ciario.Trata-se de
um texto oferecido como alternativa ao PLS 115/07,

Comissao de Assun-
dor Ricardo Ferrago
que regulamenta a
construido em comum acordo com o autor da proposta
original, senador Paulo Paim e com representantes pa-

h%u‘amﬂntagaﬁ tos Sociais do Sena-
. | 4

profissdao do comer-
tronais e trabalhadores do setor.

A profissdo exercida pelos comercidrios é antiga,
mas a atividade ndo é formalmente regulamentada no
pais. A aprovagdo da proposta, que agora deve seguir
para exame na Camara dos Deputados, foi, por isso, mui-
to saudada pelos senadores membro da CAS. O apoio e
voto foram unanimes. Apesar de ser uma das mais an-
tigas da histdria, a profissdo de comerciario ainda ndo é
regulamentada. Outros setores surgidos recentemente,
como o dos motoboys, j& tém a profissdao regulamentada.
A classe comerciaria € uma das mais tradicionais profis-
sdes do Brasil, com certeza a categoria que mais cresce
em nosso Pais e ja deviamos ter tido o reconhecimento
de nossa classe com a regulamentagao legal.

Fonte: Agéncia Senado

Mais de 18 milhoes de trabalhadores ja sacaram o Abono Salarial

Calendario 2011/2012 teve inicio em julho deste ano e
encerra-se em 30 de junho de 2012, data final para a retida
do beneficio

O Abono Salarial, exercicio
2011/2012, iniciado em 1° de julho des-
te ano, ja beneficiou mais de 18 milhGes
de trabalhadores até 30 de novembro. No
total, 20,3 milhGes trabalhadores tém di-
reito ao beneficio de um salario minimo,
representando um montante de cerca de R$ 10,9 bilhdes pro-
venientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). O calen-
dario sera finalizado em 30 de junho de 2012.

O maior numero de trabalhadores que ainda ndo sacou en-
contra-se no Sudeste (1,1 milhdo), seguido pelo Nordeste (408
mil), Sul (361 mil), Centro-Oeste (222 mil) e Norte (155 mil).

Tém direito a receber o beneficio pessoas que trabalharam
com vinculo empregaticio por pelo menos 30 dias em 2010, re-

cebendo, em média, até dois salarios minimos, que naquele ano
teve o valor de R$ 510. Também ¢é preciso estar inscrito no Pro-
grama de Integracdo Social (PIS) ou no Programa de Formacao
do Patrimonio do Servidor PUbico (PASEP)
ha cinco anos, ou seja, pelo menos desde
2006, e ter sido informado corretamente
pelo empregador junto a Relagdo Anual de
Informac0es Sociais (Rais 2010).

Onde receber - Os trabalhadores
inscritos no PIS recebem o abono salarial nas agéncias da Caixa
e os que tiverem Cartdo Cidaddo com senha cadastrada tam-
bém podem fazer o saque em lotéricas, caixa de auto-atendi-
mento e postos do Caixa Aqui. Os inscritos no PASEP recebem
no Banco do Brasil. Para sacar, devem apresentar um documen-
to de identificagdo e o nimero de inscricdo no PIS ou PASEP.
Fonte: http://portal.mte.gov.br/imprensa/mais-de-18-milhoes-
-de-trabalhadores-ja-sacaram-o-abono-salarial.htm

sobrancelhas (gratuitos) e outros.

Centro de Formacgao Profissional:
informatica basica, avancada e
cursos de formacao profissional.

Assisténcia Juridica: calculos
trabalhistas, homologacoes,
agoes e denuncias.

Recanto do Comerciario: localizado as margens da
Represa de Miranda. Para ter acesso ao clube
basta apresentar a carteira de associado do SECUA.

Como associado vocé desfruta de todos
estes beneficios.

SECUA

Unidos desde 1952

www.secua.com.br

Informacgoes
3231-9044 - Ramal 208

Atividades, acoes e eventos realizados pelo seu sindicato em 2011.
Em 2012 esperamos realizar muito mais com sua participacao

Copa Comerciaria

Tem por objetivos estreitar os lagos, fortalecer a unido da Realizada no més de maio, participam trabalhadores do co-

categoria e comemorar esta data especial, visto que nds, os mércio atacadista e varejista de Uberlandia e Araguari, desde

trabalhadores, € que realizamos o progresso e o desenvolvi- que tenham vinculo empregaticio no segmento do comércio.

mento de nosso pais. Este evento é promovido pelas seguintes entidades: SECUA,
e SESC Servigo Social do Comércio MG.

Festa 1° de maio

Caminhada do Comerciario
Tem por objetivo homenagear a categoria, em comemoragao

Projeto - Construindo a saude do trabalhador

ao seu dia, caminhar juntos e reivindicar direitos como: re- Criar acGes de educagdo em saude do trabalhador e educa-
gulamentagdo da profissdo do comerciario, redugdo da jorna- cao popular que atendam as necessidades dos trabalhadores,
da de trabalho sem reducdo dos salarios, fim do trabalho aos visando a promogdo da salde, do bem estar e da qualidade
domingos e feriados, equiparagdo dos direitos entre homens de vida. Com este objetivo o SECUA, juntamente com a Uni-
e mulheres, erradicagao do trabalho infantil e fim do fator pre- versidade Federal de Uberléndia, desenvolveu este projeto.

Essa parceria viabilizou a realizagéo das varias atividades
descritas no projeto.

videnciario, entre outras reivindicagdes. Esta caminhada é re-
alizada no més de outubro no Parque do Sabia.



Principais atividades realizadas no ano de 2011

ncipais atividades realizadas no ano de 2011

Semana Global de Empreendedorismo

Do dia 16 a 18 de novembro realizamos, em parceria com
o Instituto Alair Martins, ACIUB, CDL e SEBRAE, um even-
to voltado para a Semana Global de Empreendedorismo. Na
ocasido foram realizadas oficinas, palestras e mesa redonda,
com o objetivo de celebrar e incentivar o empreendedoris-
mo, despertando nas pessoas as iniciativas que fomentem
a criatividade e a inspiragdo, para tirar as ideias do papel e
construir algo inovador.

Campanha Boa Agao

Esta campanha tem por objetivo arrecadar roupas, brinque-
dos e alimentos ndo pereciveis para os mais carentes. Mante-
mos na sede do SECUA um posto de arrecadagao permanen-
te. Nesta campanha temos como parceiro o Lions Clube de
Uberlandia Centro. As instituicdes que foram contempladas
com a Campanha Boa Agdo deste ano foram: Lions Clube de
Uberlandia Centro - Bazar da Pechincha (a renda deste bazar
é revertida nas obras sociais do clube); Projeto Estagdo Vida;
Pastoral da Crianga - Bairro Shopping Park; Centro Espirita
Lar e Esperanga - Bairro Tocantins e Casa Fraterna Missdo de
Amor - Bairro Canaa.

O SECUA promoveu também, agdo social no dia das criancgas
na instituicdo Missdo Esperancga, oferecemos as 34 criangas
da instituigdo, cachorro quente, pipoca, algoddo doce, pintu-
ra facial e cada uma recebeu uma roupa de presente.

Atendimentos Médicos (consultas)

E importante ressaltar que o atendimento médico é feito ape-
nas uma vez por semana por nao ter mais demanda.

- Clinico-geral: 266

- Pediatra: 96

- Ginecologista: 230

- Dermatologista: 166

- Fisioterapia: 240

O Comerciario

Atendimento Odontoldgico

De 22 a 62 feira: 2813 procedimentos foram realizados em
servicos de extragdo, restauragao, limpeza, aplicagéo de fluor,
protese, etc.

Cabeleireiro

De 22 a sabado: 6762 atendimentos foram realizados em ser-
vigos como lavar, cortar, hidratar, escova, tintura, sobrancelha.
Vale destacar que o atendimento médico, odontoldgico e o sa-
|30 de cabeleireiro sdo beneficios exclusivos para sécios e seus
dependentes.

Centro de Formacao Profissional

Formagao de qualidade que assegura as condigdes de empre-
gabilidade do trabalhador

- Competéncias Basicas para o Trabalho (gratuito): 3 turmas
- 76 alunos

- Marketing Pessoal (gratuito): 3 turmas - 112 alunos

- Web designer: 01 turma - 11 alunos

- Atendimento ao Cliente: 2 turmas - 70 alunos

- Empreendedorismo: 02 turmas - 52 alunos

- Aplicagdo de Injetaveis: 01 turma - 18 alunos

- Total de alunos capacitados: 339

Homologacgoes

6490 assisténcias em rescisdo contratual, pedidos de dispen-
sa, dispensa (sem justa causa) de trabalhadores com mais de
um ano de empresa.

Assisténcia Juridica

2500 atendimentos em servigos de calculos trabalhistas, in-
formagoes, acGes individuais e coletivas e outros.

Pedidos de Fiscalizacao

O SECUA encaminhou varios pedidos de fiscalizagdo do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego (MTE) e ao Ministério Publico
do Trabalho. Todos estes pedidos foram solicitados pelos tra-
balhadores.

Acordo Coletivo Bretas

Representados pelo SECUA os comerciarios do Bretas conse-
guiram com muita luta e unido varias melhorias, dentre elas
destacamos: cesta basica, vale compra todos os meses com
valor de 20% acima da convencao coletiva de trabalho. Veja
este acordo na integra no site www.secua.com.br, no link No-
ticias: “Acordo Coletivo de Trabalho - Bretas.”

Convengao Coletiva de Trabalho

A data base dos Comerciarios de Uberlandia € 1° de dezem-
bro. E o momento onde os trabalhadores, juntamente com o
sindicato, montam a pauta de reivindicagdes, com as clausu-
las econdmicas e sociais que sdo encaminhadas aos setores
patronais para negociagdo. Este € um dos momentos mais
importantes para o sindicato e os trabalhadores, pois como
ndo existe politica salarial, temos que mostrar nossa forga
e unido para garantir conquistas e mantermos as ja exis-
tentes. Ver documento na integra no site do SECUA, www.
secua.com.br.

Publicacdo do SECUA Sindicato dos Empregados no
Comércio de Uberlandia e Araguari

Acao de Cumprimento

Ea acdo proposta pelo Sindicato na Justica do Trabalho contra as empresas que descumprem clausulas sociais e econémicas da Con-
vengdo Coletiva de Trabalho. O SECUA moveu varias agoes de cumprimento, principalmente pela abertura em feriados ndo permitidos
na CCT e também por descumprirem os horarios de abertura e fechamento das lojas.

RECLAMADA: IRMAOS BRETAS, FILHOS E CIA LTDA - todas as
filiais

PROCESSO N°. 01018-2008-043-03-00-6

VARA DO TRABALHO: 12

ANDAMENTO:

SINDICATO GANHOU a acdo em Uberléandia, MG;

SINDICATO GANHOU em Belo Horizonte, MG;

Processo esta em Brasilia - DF - TST - aguardando julgamento

RECLAMADA: CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA
PROCESSO N°. 01026-2008-104-03-00-8

VARA DO TRABALHO: 42

ANDAMENTO:

SINDICATO GANHOU a acdo em Uberlandia, MG

SINDICATO GANHOU em Belo Horizonte, MG - TRT

Processo esta em Brasilia - DF - TST - aguardando julgamento

RECLAMADA: C & MODAS LTDA

PROCESSO N°. 00391-2010-134-03-00-5"

VARA DO TRABALHO: 52

ANDAMENTO:

SINDICATO GANHOU a acdo em Uberlandia

A empresa C&A efetuou o depdsito em 2011
PAGAMENTO DE VALORES AOS FUNCIONARIOS em 2011

RECLAMADA: LOJAS AMERICANAS S/A

PROCESSO N°. 00581-2010-104-03-00-7

VARA DO TRABALHO: 42

ANDAMENTO:

SINDICATO GANHOU a acdo em Uberléandia, MG;

SINDICATO GANHOU a agao em Belo Horizonte, MG - TRT
Processo esta em Brasilia - DF - TST - aguardando julgamento

RECLAMADA: LOJAS AMERICANAS S/A

PROCESSO N°. 00557-2011-104-03-00-9

VARA DO TRABALHO: 42

ANDAMENTO:

SINDICATO GANHOU a acdo em Uberlandia

SINDICATO GANHOU em Belo Horizonte, MG - TRT
AGUARDANDO PUBLICAGCAO DA DECISAO DE BELO HORIZONTE, MG

RECLAMADA: EXTRA HIPERMERCADO

PROCESSO N°. 01011-2008-134-03-00-1

VARA DO TRABALHO: 52

ANDAMENTO:

SINDICATO GANHOU a acdo em Uberléandia, MG;

SINDICATO GANHOU em Belo Horizonte, MG - TRT

RETORNOU para Uberlandia, MG;

PAGAMENTO DE VALORES AOS FUNCIONARIOS EM 201 1, valor
total de R$ 156.040,18

RECLAMADA: EMPORIO LARISSA LTDA

PROCESSO N°. 00556-2011-044-03-0

VARA DO TRABALHO: 22

ANDAMENTO:

SINDICATO ganhou a acdo em Uberlandia

Foi homologado um acordo onde a empresa Empodrio Laris-
sa se obrigou a cumprir as Convengdes Coletivas de Trabalho,
nado abrindo suas portas nos feriados em que a Convengao nao
permite o trabalho, no pacto coletivo atual e futuros. Em caso
de descumprimento, a empresa — Emporio Larissa, pagara uma
multa que sera cobrada independentemente de agdo de cum-
primento.

RETORNOU para Uberlandia, .
PAGAMENTO DE VALORES AOS FUNCIONARIOS EM 2011, valor
total de R$ 103.000,00

RECLAMADA: TNG COMERCIO DE ROUPAS LTDA

PROCESSO N°. 01324-2010-043-03-00-7

VARA DO TRABALHO: 12

ANDAMENTO:

SINDICATO GANHOU a acdo em Uberlandia, MG;

SINDICATO GANHOU em Belo Horizonte, MG - TRT

RETORNOU para Uberléandia, elaboragdo de calculos pelo sindi-
cato e pela empresa;

AGUARDA O PERITO JUDICIAL ELABORAR OS CALCULOS DE VA-
LORES

RECLAMADA: LOJAS RENNER

PROCESSO N°. 00392-2010-103-03-00-8

VARA DO TRABALHO: 32

ANDAMENTO:

SINDICATO GANHOU a acdo em Uberlandia

SINDICATO GANHOU em Belo Horizonte, MG - TRT

SINDICATO GANHOU em Brasfliq - DF — TST, AGUARDA RETOR-
NO DO PROCESSO PARA UBERLANDIA

RECLAMADA: EMPORIO LARISSA LTDA

PROCESSO N°. 00142-2010-044-03-00-5

VARA DO TRABALHO: 22

ANDAMENTO:

SINDICATO GANHOU a acdo em Uberlandia, MG;
SINDICATO GANHOU em Belo Horizonte, MG - TRT;
RETORNOU para Uberlandia, MG; .

PAGAMENTO DE VALORES AOS FUNCIONARIOS em 2011

RECLAMADA: NOVAS CASAS BAHIA

PROCESSO n°. 01544-2011-043-03-00-0

VARA DO TRABALHO: 12

ANDAMENTO:

AUDIENCIA ADIADA PELA JUSTICA DO TRABALHO

RECLAMADA: CARLOS SARAIVA IMPORTACAO E COMERCIO
(RICARDO ELETRO)

PROCESSO N°. 01700-2011-134-03-0

VARA DO TRABALHO: 52

ANDI-}MENTO:

AUDIENCIA marcada para fevereiro de 2012

RECLAMADA: SBF- COMERCIO DE PRODUTOS ESPORTIVOS
LTDA - LOJAS CENTAURO

PROCESSO N°. 01270-2010-134-03-00-7

VARA DO TRABALHO: 52

ANDAMENTO:

SINDICATO GANHOU a acdo em Uberlandia, MG;

SINDICATO GANHOU em Belo Horizonte, MG - TRT

RETORNOU para Uberlandia

PAGAMENTO DE VALORES AOS FUNCIONARIOS em 2011.

Recanto o Comerciario - Comerciario, conheca e desfrute deste paraiso!

O Recanto do Comerciario é um local muito agradavel,
cercado de muito verde. Estar no recanto € ter uma 6tima
oportunidade de convivio proximo a natureza, aproveitan-
do para descansar da rotina e do estresse do dia a dia de
trabalho.

O recanto esta a disposicdo do comerciario, para des-
canso aos finais de semana, inclusive férias,

O lazer é fundamental para
o trabalhador, pois é através do
descanso e do lazer que reno-
vamos nossa forga e energia. E
pensando neste descanso e la-
zer que em 2001 o SECUA inaugurou a sua sede campestre,
trata-se do Recanto do Comerciario, localizado as margens
da Represa de Miranda, a poucos quildmetros do centro de
Uberlandia.

juntamente com sua familia. Para ter acesso
ao recanto, basta apresentar a carteirinha de
associado do SECUA. O recanto disponibiliza
da seguinte estrutura: 9 apartamentos (com
1 cama de casal, 1 beliche e banheiro), 1 qua-
dra de areia, 1 piscina para adultos e criangas,
2 estacionamentos, 2 tablados para pescaria (
1 tablado possui churrasqueira).

Acesse 0 site www.secua.com.br para
apreciar mais fotos e ter mais informagdo so-
bre o recanto. Nao perca tempo, associe-se ao
SECUA e desfrute deste paraiso juntamente
com sua familia e amigos. Envie e-mail para social@secua.
com.br ou ligue 3231-9044 para saber como se associar
ao SECUA, ou nos faga uma visita na Av. Fernando Vilela,
1421. Teremos o maior prazer em recebé-lo!

Registro Sindical da Contracs/Cut e publicado no Diario Oficial

No dia 09 de novembro de 2011, foi publicado no
Diario Oficial da Unido (DOU), o registro da Confedera-
c¢do dos Trabalhadores no Comércio e Servigos da CUT.
Com o registro, foram arquivados os pedidos de impug-
nacao que foram impetrados contra a Confederacao.

A Contracs/CUT foi fundada em 1990 pela Fede-
racao dos Trabalhadores no Comércio no Estado do
Paraiba (FETRACOM-PB), a Federacdao dos Trabalha-
dores no Comércio do Distrito Federal (FETRACOM)
e a Federacdo dos Trabalhadores no Comércio de
Santa Catarina (FECESC). Destacamos também que

0 SECUA foi um dos fundadores da Contracs, partici-
pando desde o inicio da sua constituicdo. Hoje, nossa
entidade sindical estad representada junto a Contracs
pelo diretor presidente Sal-

vador Vicente de Andrade. /-(_‘
Para ter acesso ao Registro \_)M
Sindical acesse o site http://
www.jusbrasil.com.br/dia-
rios/32117007/dou-secao- contracs
1-09-11-2011-pg-46 CONFEDERAGAO NACIONAL DOS

TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVIGOS

= Eletronica Basica: aulas praticas e tedricas em
montagem e manutengdo em equipamentos eletronicos.

= NR10: este curso é obrigatdrio para profissionais
gue atuam em instalagdes e servigos elétricos.

= Atendimento ao Cliente: com este curso vocé ira

melhorar o atendimento ao cliente na sua empresa, ofe-
recendo mais qualidade e exceléncia.

= Informatica avangada: Excel Intermediario e Web
designer

= Nao perca tempo e ligue agora no 3231-9044,
fale com Marcia Spini ou Ana Maria e garanta ja a sua
vaga!

= Baixo investimento visto que somos uma institui-
¢ao sem fins lucrativos.

Diretoria Executiva

Diretor Presidente: Salvador Vicente de Andrade
Tesoureiro: Elmar Alves de Miranda

Secretario Geral: Edvaldo Bandeira

Diretor Social e de Comunicagdo: Luis Sérgio
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= Gestdo do Tempo: aprenda como melhorar sua = Acesse 0 nosso site www.cfpsecua.com.br e fique
qualidade de vida e produtividade através do planeja- por dentro do que temos para oferecer a voceé.
mento e organizagao pessoal.

RECLAMADA: LOJAS RI HAPPY LTDA

PROCESSO N°. 00559-2011-103-03-00-1

VARA DO TRABALHO: 32

ANDAMENTO:

SINDICATO ganhou a agdo em Uberlandia, MG;

Enviado a Belo Horizonte, MG — TRT - aguardando julgamento

= Aplicagdo de Injetaveis: capacitar os profissionais

Diagramagcéo e Projeto Grafico da area da saude na utilizagdo de técnicas adequadas
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Composer

Grafica Composer Editora Ltda
Av. Segismundo Pereira, 145

B. Sta. Ménica - Uberléndia - MG
Fone: (34) 3236-8611

Access, Internet Explorer, Multimidia, Sistema Operacional
Windows XP ou 7, Digitagao (técnica e pratica).

ANDAMENTO:
SINDICATO GANHOU a acdo em Uberlandia, MG;
SINDICATO GANHOU em Belo Horizonte, MG - TRT

A - e vocé reconheca nosso trabalho, dedicagdo e empenho.
Sede Social Uberlandia: que voce rec Ga Nosso traba icaga p

Av. Fernando Vilela, 1421 - B. Osvaldo Rezende
Cep 38400-458 - Fone/Fax (34) 3231-9044

Sede Social Araguari:
Rua José Carrijo, 366 - Centro
Cep 38440-066 - Fone: (34) 3241-1261
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