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Novo Seguro Desemprego deve afetar quem ganha até R$1.500,00
A nova regra 

do seguro-desem-
prego, que pode 
suspender o bene-
fício caso o traba-
lhador recuse um 
emprego oferecido 
pelo governo sem 
justificativa, de-
verá afetar quem 

ganha até R$1.500,00 por mês, segundo Rodolfo Peres 
Torelly, diretor do Departamento de Emprego e Salário, 
órgão do Ministério do Trabalho e Emprego. Os motivos 
são que os trabalhadores nessa faixa de renda,  hoje re-
cebem mais o seguro e ocupam funções que têm mais 
vagas disponíveis em centros públicos de empregos, de 
onde o ministério tira as oportunidades recomendadas ao 
trabalhador. 

Um engenheiro, por exemplo, que ganha R$6.000,00 
por mês e fica desempregado, dificilmente será recolocado 
pelo programa do ministério. Se não houver vagas disponí-
veis para ele, o benefício será liberado normalmente. Mas, 
para esse trabalhador, não vale a pena receber o seguro. 
Isso porque o valor máximo pago é de R$1.019,00. A medi-
da do ministério é para coibir fraudes. Porém, a CUT (Cen-
tral Única dos Trabalhadores) e a Força Sindical, disseram 
que a nova regra fere os direitos de liberdade de escolha.

Esclarecendo as principais dúvidas: 
1-	Eu recebo as cartas de recomendação quando eu solici-

to o pagamento? Sim. Os seus dados são inclusos auto-
maticamente nos processos de seleção. O trabalhador 
poderá receber até três indicações de emprego.

2-	Quem oferece as vagas? Centros públicos de empre-
gos, cadastrados no Portal Mais Empregos em parceria 
com o SINE (Sistema Nacional de Empregos).

3-	Como funcionam as indicações? A indicação é feita de 
acordo com a última função exercida pelo trabalha-
dor. Ex. Fui registrada como atendente com salário de 
R$800,00, serei direcionada à vaga com função igual e 
salário semelhante ou superior.

4-	E se não houver vaga para a minha função? O trabalha-
dor receberá o benefício normalmente. 

5-	Em que caso o seguro poderá ser cancelado? Na recusa 
das vagas sem justificativa; Se o trabalhador for con-
tratado; Se, após três comunicados de uma vaga,   o 
trabalhador não comparecer ao centro de emprego.

6-	Quais as principais atividades que serão afetadas pelas 
novas regras? Vagas de nível médio, com salários má-
ximos de R$1.500,00.

7-	Qual o salário máximo oferecido pelas vagas disponí-
veis nos centros públicos? As vagas variam de eletri-
cista de construção civil a médicos, com salários de 
R$3.000,00.

8-	E se a minha última ocupação for diferente da profissão 
que eu quero exercer depois de desempregado? Essa 
pode ser a justificativa para recusar a vaga.

9-	Já recebi a primeira parcela do meu seguro, mas fui 
chamado para uma vaga. O que faço? Deve compare-
cer ao endereço indicado para o processo seletivo.

10- Quando valerá no Estado? Nesta semana, o serviço 
teve início nos últimos postos.

Fonte: Matéria retirada do Jornal Agora São Paulo, 
28 de setembro de 2011 
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Carlos Drumond de Andrade 

Quem teve a ideia de cortar o tempo 
em fatias, a que se deu o nome de ano, 
foi um indivíduo genial. Industrializou a 
esperança, fazendo-a funcionar no limite da 
exaustão. Doze meses dão para qualquer 
ser humano se cansar e entregar os pontos.

Aí entra o milagre da renovação e tudo 
começa outra vez, com outro número e 
outra vontade de acreditar que daqui para 
adiante vai ser diferente...

Para você neste novo ano, desejamos 
saúde, paz, prosperidade,  sucesso e todas 
as alegrias que puder sorrir. Para você, 
desejamos o sonho realizado, o amor 
esperado, a esperança renovada.

Que sua família esteja mais unida e que 
sua vida seja mais bem vivida. Gostaríamos  
de lhe desejar tantas coisas, mas nada seria 
suficiente... Então, desejamos apenas que 
você tenha muitos sonhos.  Sonhos grandes, 
e que eles possam te mover a cada minuto, 
rumo a sua felicidade!  

Desejamos a todos um Feliz Natal e um 
Ano Novo repleto de saúde, paz, alegrias e 
realizações.

                            
                                   Equipe SECUA

O Milagre da Renovação 

Ato de Homologação de Rescisões Contratuais dispensa a presença de advogados 

Semana Global de 
Empreendedorismo

O SECUA alerta a todos os comerciários de Uberlân-
dia e Araguari que não há necessidade de assistência de 
advogado (a) para acompanhar as homologações (acer-
to de contas) marcadas no SINDICATO.

O Sindicato conta com o trabalho sério de 08 es-
tagiárias (os) de direito + 01 colaboradora com dedi-
cação quase exclusiva ao setor de homologações. Tais 
estagiárias fazem toda a conferência das rescisões apu-
rando eventuais direitos que não estejam contemplados 
e ressalvando, quando possível, qualquer irregularida-
de encontrada para acerto futuro. O SECUA conta ainda 
com  03 advogados (as) que acompanham e coordenam 
o Depto. de Homologação sendo um deles, especializado 
em Direito e Processo do Trabalho pela UFU/MG.

Tal alerta se deve ao fato de ter ocorrido aqui em 
Uberlândia e Araguari, fato extremamente desagradável 
envolvendo advogado (a). Uma trabalhadora, após ter 
feito sua homologação acompanhada por uma advoga-
da, procurou o Depto. Jurídico para saber se era obri-
gada a dar 30% dos valores recebidos na homologação 
para a advogada  a título de honorários. Informou tam-
bém  que a advogada iria acompanhá-la até  CEF para  
retirar os 30% a que teria direito sobre o saque do FGTS. 
Infelizmente a trabalhadora ao ser indagada se havia as-
sinado ou não qualquer tipo de contrato de honorários, 
disse que não sabia ao certo, o que impediu o SECUA 
de tomar atitude mais contundente já que o fato já ha-
via acontecido, aconselhando apenas a trabalhadora que 
procurasse a comissão de ética da OABMG. Em Araguari 

ocorreu situação semelhante, porém com um advogado.    
É claro que o SECUA  jamais impedirá o acesso 

de qualquer advogado (a) a sala de homologação em 
acompanhamento a clientes, pois os mesmos possuem 
prerrogativa legal para tal, entretanto, passaremos a in-
dagar aos trabalhadores se  haverá ou não cobranças 
abusivas de honorários sobre verbas rescisórias a fim 
de evitar casos semelhantes aos narrados  e tomar as 
providências legais que entendermos cabíveis, inclusive 
notificando a OAB local e o Ministério Público do Trabalho 
nos casos detectados. 

O que se busca evitar é que pessoas simples e lei-
gas tenham que dispor de verbas rescisórias sem qual-
quer orientação. Orientação esta, que cumpre a entidade 
sindical exercer conforme consagrado no artigo 8º da 
CF/88 e na própria lei 5584/70. É claro que se um traba-
lhador (a) bem esclarecido (a) quiser desembolsar 30% 
de suas verbas rescisórias ao seu advogado (a) não é o 
SECUA que irá impedir, pois  prevalecerá à liberdade de 
contratação entre as partes.

Portanto reafirmamos  a presença de advogados 
(as) nas homologações é dispensável, o SINDICATO 
com seus estagiários (as), Diretores e Advogados (as) já 
suprem essa necessidade, salvo evidentemente, que o 
empregado queira realmente tal acompanhamento.  Co-
merciários, na dúvida denunciem imediatamente! 

Edvaldo Bandeira - Dir. Sec. - Advogado - OABMG 112296.    

AVISO IMPORTANTE!

Do dia 16 a 18 de novembro, realizaremos 
em parceria com ACIUB, CDL, IAMAR – Instituto 
Alair Martins, SEBRAE e SECUA  um evento volta-
do para a Semana Global de Empreendedorismo. 
Na ocasião realizaremos várias atividades com o 
objetivo de celebrar e incentivar o Empreendedo-
rismo. Veja a programação do evento na última 
página.  Prestigie e participe conosco! É o seu sin-
dicato trabalhando por você! 

SECUA promove ação social no dia das crianças na instituição Missão Esperança
No dia 13 de outubro,  o 

SECUA, representado pelos 
diretores Darcírio Machado, 
Sílvio Régio e Luís Sérgio 
(Luizão), juntamente com 
as colaboradoras Jane Gon-
çalves, Ana Maria e Marcia 
Spini, estiveram na Institui-
ção Missão Esperança, com 
o objetivo de promover uma 
tarde especial para as 34 
crianças que ali vivem. Neste 
dia, oferecemos  às crianças  
cachorro quente, pipoca, al-
godão doce, pintura facial e 
cada uma  recebeu uma rou-
pa de presente. Fomos rece-
bidos com sorrisos e muita 
simpatia pelas crianças e colaboradores.  Temos certeza 
que  todos apreciaram nossa visita,sendo que para nós, 
foi motivo de alegria e satisfação passar a tarde em tão 
boa companhia. 

A instituição Missão Es-
perança foi fundada em 09 de 
julho de 1992, tendo por fi-
nalidade prestar serviços so-
ciais de qualidade, a crianças 
e adolescentes, orientação e 
apoio familiar, objetivando a 
prática do exercício da cida-
dania e a promoção humana, 
sem qualquer tipo de distin-
ção. A instituição fica locali-
zada à Avenida Rural, 710,  
no bairro Jardim Brasília. 

Para quem  puder con-
tribuir,  a instituição está 
necessitando dos seguintes 
materiais: lápis de cor, lápis 
de escrever, borrachas, ré-

guas,  pastas e estojos escolares para o próximo ano. 
Para maiores informações ou doações, fale com a coor-
denadora Maria Augusta 8858-9295 ou 9689-5025. 

Observação: Não colocamos  fotos das crianças a fim de preservar sua identidade e integridade.

Conferência sobre o Trabalho Decente realizada em Araxá e Belo Horizonte 
Com intuito de promover melhoria 

nas condições de trabalho, o SECUA - Sin-
dicato dos Empregados no Comércio de 
Uberlândia e Araguari, juntamente com o 
coletivo CUTista, participou da 1ª Confe-
rência do Trabalho Decente no Estado de 
Minas Gerais, sendo uma regional na cidade 
de Araxá, com a participação dos diretores, 
Salvador Vicente, Darcírio Machado, Luís 
Sérgio Santos (Luizão) e Silvio Régio. Nos 
dias 06 e 07 de outubro em Belo Horizonte, 
representando a bancada dos trabalhadores, participaram os di-
retores Darcírio Machado e Silvio Régio. 

Com o empenho da bancada dos trabalhadores, foram vo-
tadas propostas relevantes para a classe, que serão levadas para 
a Conferência Nacional em Brasília em maio de 2012. O SECUA 
participou ativamente da elaboração das propostas, bem como 
na aprovação das que irão para a Conferência Nacional, pois é o 
momento da classe trabalhadora, representada pelo 
seu Sindicato, contribuir estabelecendo regras mais 
humanas nas relações de trabalho.

“O trabalho decente é compreendido como o 
trabalho produtivo, adequadamente remunerado, 
exercido em condições de liberdade, equidade e 
segurança, capaz de garantir uma vida digna. Seu 
conceito se apóia nos quatro objetivos estratégicos, 
definidos no marco da Organização Internacional do 
Trabalho (OIT), que são: o respeito às normas in-

ternacionais do trabalho, promoção do em-
prego de qualidade, extensão da proteção 
social e diálogo social.” 

A conferência é um espaço de suma 
importância, pois através dela há o diálogo 
entre as classe trabalhadora, empregado-
ra e governo, levando propostas que vão 
de encontro ao trabalho decente conforme 
princípios da OIT - Organização Internacio-
nal do Trabalho, bem como anseios dos tra-
balhadores, como, por exemplo: redução 

de jornada sem redução de salário, salário decente e outros.
Nesse sentido, o SECUA está e estará pronto para am-

pliar e defender os interesses de seus representados, seja 
em âmbito regional, estadual, nacional e até mesmo interna-
cional se preciso for, pois o motivo da existência deste SIN-
DICATO são os trabalhadores, em especial os do comércio. 

Silvio Régio da Silva – Diretor de Esportes 

O Sindicato dos Empregados do Comércio de Uber-
lândia e Araguari participará do 8º Congresso Nacional da 
CONTRACS (Confederação Nacional dos Trabalhadores no 
Comércio e Serviços), que é realizado a cada 03 anos. Vá-
rios temas são abordados nesse congresso, entre eles: tra-
balho decente, 40 horas 
semanais, fim do banco 
de horas, fim do trabalho 
aos domingos e feriados, 
equiparação de direitos,  
erradicação do trabalho 
infantil e fim do fator pre-
videnciário. Estarão repre-
sentando os trabalhadores 
do comércio os seguintes 
companheiros: Salvador 
Vicente de Andrade, Bian-
ca da Silva, Sílvio Régio e 
Luís Sérgio (Luizão).

8º Congresso Nacional da CONTRACS
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Empreendedorismo é um as-
sunto em alta e discutido cada vez 
mais em nosso  país. No entanto,  
percebe-se  que a visão  que se tem 
do termo está bastante associada a 
“montar um negócio ou empresa”. 
É a visão do empreendedorismo 
atrelada ao ser dono de negócios. 

Tudo bem que isto é mesmo empreender, mas é  
importante compartilhar com você, uma visão muito 
mais ampla  do termo. O empreendedorismo designa 
uma área de grande abrangência e trata de outros te-
mas, além da criação de empresas. O empreendedoris-
mo não se restringe a uma área específica de atuação, 
ele pode ser aplicado em qualquer setor de nossas vidas.

Empreender é atitude! É postura e posicionamen-
to na vida. Tem a ver com conhecimento técnico sim, 
mas muito mais com desenvolvimento comportamental, 
planejamento,  foco, persistência, entusiasmo e paixão.  
Diversas pessoas passam hoje por dificuldades, sem en-
contrar um lugar no mundo do trabalho justamente por 
falta desta característica. Atualmente, até para se procu-
rar emprego,  é preciso empreender. É preciso planejar, 
buscar informação, preparar-se, informar-se e,  princi-
palmente, agir. 

O que vai fazer você conseguir ou não clientes,  ar-
ranjar ou não um emprego, não é a qualidade técnica 
que você apresenta em seu campo de trabalho, e sim 

a postura empreendedora que você adotar para impul-
sionar o uso desta qualidade técnica, que é claro, deve 
ser excelente. Portanto, Empreendedorismo é comporta-
mento e atitude. 

Com as novas tendências em gestão de pessoas, 
até mesmo para ser um empregado já se exige  uma 
postura empreendedora. É gente que tem ideias, plane-
ja, organiza, faz, erra, refaz, cai, levanta e faz acontecer 
o que quer que seja.  A boa notícia é  que empreender é 
um comportamento que pode ser  aprendido e desenvol-
vido por qualquer um, e que jamais houve um tempo tão 
propício para se fazer isto. Entidades, empresas, todos 
estão aí, fomentando o empreendedorismo como forma 
de despertar nas pessoas uma postura mais ativa e rea-
lizadora na vida.

Se você  é um profissional em início de carreira ou 
sente que está estagnado ou sem rumo, aí vai uma dica: 
Estude sobre empreendedorismo, entenda este comporta-
mento e procure aplicá-lo a todas as esferas da sua vida. 
Você perceberá, com o tempo, que será muito mais dono 
de si e capaz de realizar coisas maravilhosas. Pessoas 
empreendedoras são persistentes, ousam, correm riscos, 
caem, sacodem a poeira e dão a volta por cima. Pesso-
as empreendedoras não esperam as coisas acontecerem, 
elas fazem as coisas acontecerem, portanto empreenda!

Márcia Pandolfi Spini
Coordenadora do Centro de Formação do SECUA 

No dia 30 de 
outubro  realizou-se 
no Parque do Sabiá, 
a 1ª Caminhada do 
Dia do Comerciário, 
que teve por obje-
tivo   homenagear 
a categoria, em co-
memoração ao seu 
dia, além de confra-

ternizar  e reivindicar  a  Regulamentação da Profissão 
do Comerciário. 

Na abertura do evento tivemos a  apresentação da 
Banda Municipal de Uberlândia. Logo depois, realizou-se 
uma   caminhada com todos os participantes pela pista 
do parque. Tivemos também  atividade de alongamento 
e a  apresentação  de dança de rua, pelo  Grupo Cia Vida 
Viva, do Centro de Cultura e Arte Cristã  da Igreja Sal 
da Terra. 

Alguns atendimentos também foram oferecidos aos 
participantes: Aferição de Pressão e Glicemia, Cálculo do 
IMC -  Índice de Massa Corporal ( índice do peso de uma 
pessoa em relação à sua altura) e orientação por Nutri-
cionista. 

Para a realização deste evento, contamos com  a 
participação dos seguintes parceiros: SESC - Serviço So-
cial do Comércio, Caixa Econômica Federal, Belo Den-
te – Odontoplano, Uberlândia Refrescos, Hidrotônico I9, 
FUTEL - Fundação Uberlandense do Turismo Esporte e 
Lazer  e Prefeitura  de Uberlândia.

Para os que ainda não sabem a razão desta impor-
tante data, é necessário voltarmos no início do sécu-
lo passado. Em 1908, alguns companheiros criaram a 
União dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro, 
onde os caixeiros (como eram chamados os empregados 
no comércio), os escriturários e outros, se uniram contra 
os abusos e contra a escravidão a que eram submetidos 
pelos comerciantes.

No  dia 29 de outubro de 1932,  alguns  caixeiros 
aglomeraram-se no Largo da Carioca. O volume de pes-
soas foi aumentando, com a presença de profissionais de 
outras categorias, que juntos marcharam para o palácio 
do Governo Federal. Getúlio Vargas então presidente, os 
recebeu na sacada do palácio e, naquele memorável dia 
foi assinado o Decreto Lei nº 4.042, de 29 de outubro de 
1932, que regulamentando a jornada de trabalho, reduziu 
a carga horária escrava de 12 horas diárias, para 8 horas.

Os frutos dessa luta dos Comerciários, foram estendidos 
a todos os trabalhadores brasileiros que passaram também 
a ter suas jornadas 
de trabalho regula-
mentadas nos mes-
mos moldes. O de-
creto-lei 4.042/32, 
foi publicado no Di-
ário Oficial da União 
em 30/10/1932, 
por isso  dia 30 DE 
OUTUBRO é o “DIA 
COMERCIÁRIO”.

Fonte: http://www.comerciarios.com.br/dia_do_comerciario.htm

Publicação do SECUA Sindicato dos Empregados no 
Comércio de Uberlândia e Araguari

Diretoria Executiva
Diretor Presidente: Salvador Vicente de Andrade
Tesoureiro: Elmar Alves de Miranda
Secretário Geral: Edvaldo Bandeira 
Diretor Social e de Comunicação: Luis Sérgio 
Diretor de Esportes: Sílvio Régio da Silva
Assuntos da Mulher e Saúde do Trab.: Bianca da Silva
Diretor Sede Araguari: Ronan Fernandes

Sede Social Uberlândia:
Av. Fernando Vilela, 1421 - B. Osvaldo Rezende
Cep 38400-458 - Fone/Fax (34) 3231-9044

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Uberlândia e Araguari está realizando a “Campanha Boa Ação 
de Natal”, cujo objetivo é ajudar aqueles que precisam de roupas, brinquedos e alimentos não perecíveis.  Com 
a proximidade do Natal, esperamos intensificar mais a arrecadação para podermos ajudar mais pessoas. Solici-
tamos a colaboração de todos nesta campanha e informamos que mantemos na sede do SECUA, na Av. Fernando 
Vilela, 1421, um posto de arrecadação. Caso não tenha condições de trazer sua doação ligue 3231-9044. 

Até o momento as instituições que já receberam as doações desta campanha foram: 
 Lions Clube de Uberlândia Centro - Bazar da Pechincha ( a renda deste bazar é revertida em obras sociais 

do clube)
 Projeto Estação Vida - Pastoral da Criança - Bairro Shopping Park
 Centro Espírita Lar e Esperança – Bairro Tocantins 
 Casa Fraterna Missão de Amor - Bairro Canaã 
 APAE - Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais
               

Neste Natal seja você o Papai Noel,  contribuindo com nossa campanha!  

NOVIDADES!

O Centro de Formação Profissional do SECUA comunica que inaugurou, em setembro, o seu 
laboratório de Cursos Avançados de Informática, com  capacidade para 10 pessoas, visando a qualidade 
e  excelência do nosso trabalho. 

Estamos oferecendo os seguintes cursos: Web designer, Corel Drew, Flash, Fotoshop, Excel 
Intermediário e Avançado, Matemática Financeira, Eletrônica Básica, Montagem e Manutenção de Computadores e Curso 
de Redes.

Estamos  com dois cursos novos de Formação Profissional: 
 	Aplicação de Injetáveis – para profissionais da área da saúde, farmacêuticos, etc.
	Higiene e Manipulação de Alimentos – para profissionais da área de alimentação 

Faça sua inscrição e garanta já a sua vaga!  Para maiores informações ligue 3231-9044. 

Muitos trabalhadores, em-
presários e até mesmo contadores 
e advogados, fazem uma enorme 
confusão entre ser representado 
pelos Sindicatos e ser associado 
aos Sindicatos.

O artigo 8º, inciso V, da CF/88 dispõe que “Nin-
guém será obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado 
a Sindicato” Logo, a associação a entidade sindical é 
ato voluntário e facultativo.  O empregado que op-
tar em ser associado, filiado ou ainda sindicalizado 
(todos sinônimos), deve procurar sua entidade sin-
dical e fazer o pedido de associação, filiação ou sin-
dicalização. A maioria dos sindicatos cobra parcelas 
simbólicas para esta associação, que são chamadas 
de mensalidades sindicais, sendo que não devem 
e nem podem ser confundidas com a Contribuição 
Sindical obrigatória, que ocorre no mês de março 
de cada ano. Não pode também a mensalidade de 
associado, ser confundida com outras espécies de 
contribuição, tais como Assistencial, Confederativa,  
Negocial, Fortalecimento, etc. 

O direito de associação está previsto no artigo 540 
da CLT, e concede diversos privilégios ao associado inte-
ressado em gozar dos benefícios sociais que o Sindicato 
oferece, além dos que são estendidos aos representa-
dos. No caso do SECUA - Sindicato dos Comerciários de 
Uberlândia e Araguari, tais benefícios são: atendimento 
médico de pediatria, ginecologia, clinica médica, derma-
tologia etc, atendimento odontológico, salão de beleza, 
descontos em cursos de  informática e  de formação pro-
fissional além de uma infinidade de vantagens. O asso-
ciado possui também o direito a pleitear os cargos de di-
reção, votar e ser votado nas eleições sindicais,  quando 
ocorrem eleições na forma do estatuto.

Já os não associados, ou seja,  aqueles que não 
possuem a carteirinha do Sindicato,  tem os benefícios  
da Convenção Coletiva de Trabalho e o direito de serem 
representados em juízo pelo Sindicato.

 PORTANTO: ASSOCIADO/FILIADO = QUEM POS-
SUI CARTEIRINHA E PAGA MENSALIDADE.

QUE É DIFERENTE DE REPRESENTADO = NÃO POS-
SUI CARTEIRINHA E NÃO PAGA MENSALIDADE.

Edvaldo Bandeira – Departamento Jurídico do SECUA 

Curso Gratuito de Marketing Pessoal

O Centro de Formação Profissional do SECUA realizou nos dias 
19 a 22 de setembro, o curso de Marketing Pessoal que teve por 
objetivo mostrar a influência do Marketing Pessoal na gestão da car-
reira, tornando-se um profissional com vantagem competitiva no 
mercado de trabalho.

O curso tem duração de quatro dias, com carga horária de 
12 horas e certificado. Os temas trabalhados são: Conceito de Ma-
rketing Pessoal, Imagem Pessoal no Mercado de Trabalho, Marke-
ting Pessoal X Sucesso Profissional, Entrevista de Seleção, Dinâmica 
de Grupo, Relações Interpessoais, Trabalho em equipe, Inteligência 
Emocional, Ética Profissional, Liderança e Resiliência. 

Compartilhamos com você o depoimento de alguns alunos: 
“Com o curso foi possível conhecer melhor uma ferramenta de ex-
trema importância, a qual nos direciona para o sucesso profissional, 
que é o Marketing Pessoal, a base inicial. Além de promover o Ne-
tworking, proporciona também uma visão de mercado para quem 
está ingressando no mercado de trabalho“. Cláudio José Lemes, Co-
ordenador de Gestão da Sadia.

“Para mim, que buscava um curso para reciclagem no campo 
de gestão de pessoas e maior conhecimento dos novos conceitos de 
trabalho em equipe, com foco em liderança, o curso de Marketing 
Pessoal – Imagem e Carreira, que acabo de fazer, superou  todas as 
minhas expectativas. Parabenizo o Centro de Formação do SECUA 
pela iniciativa e execução dos seus projetos educacionais”. Dagmar 
José dos Santos, Advogado 

“Neste curso aprendi como aprimorar minha capacidade de 
relacionamento pessoal e profissional e atingir meus objetivos com 
facilidade. Aprendi a elaborar um currículo, a me comportar numa 
entrevista de emprego e a trabalhar em equipe. Aprendi também a 
enfrentar as situações difíceis de maneira positiva”. Gustavo Henri-
que Machado, Estudante

A próxima turma será do dia 21 a 24 de novembro, das 13:00 
às 16:00.  Garanta já a sua vaga ligando no fone 3231-9044. 

Curso de Aplicação de Injetáveis 
No mês de outubro realizamos o Curso de Aplicação de Inje-

táveis, que teve por objetivo capacitar os profissionais da área da 
saúde, na utilização de técnicas adequadas para a aplicação de in-
jetáveis. O curso atraiu um grande número de interessados e em 
função desta demanda, já estamos com previsão de novas turmas. 

Passar por um curso como esse é uma exigência para profissio-
nais que administram injetáveis em farmácias, clínicas, laboratórios 
e outros estabelecimentos de saúde. Para este curso são liberadas 
apenas 20 vagas, visando garantir a qualidade e a prática dos proce-
dimentos entre os alunos. 

Este curso é ministrado por Cláudia Rodrigues de Oliveira, Gra-
duada em Enfermagem  pela Universidade Federal de Uberlândia  e 
Pós Graduada  de Enfermagem em Neonatologia  e Pediatria - Centro 
de Estudos de Enfermagem e Nutrição. Atualmente trabalha como 
Enfermeira Supervisora,  no Hospital de Clínicas de Uberlândia - UFU 
– Clinica Berçário – UTI Neonatologia.

Depoimentos dos alunos:
Muito gratificante a professora passa muita segurança. É bem expli-
cado. Resumindo, achei excelente. Parabéns! 

Neudson Mascarenhas dos Santos - Drogatec Ltda.

O curso foi de ótima qualidade, deixou a desejar  na aula prática, 
pois apenas um dia é muito pouco. No entanto o conteúdo progra-
mado abrangeu toda a necessidade.  

Ana Paula de Faria - Drogalider

O curso foi ótimo, além de aprender, ajuda a mudar os maus hábitos. 
Paula Lopes de Lima. Drogalider Umuarama 

Importante! Em função da avaliação dos alunos para as próximas 
turmas serão 5 dias de aula, sendo que dois dias trabalharemos a 
aula prática. A carga horária do curso passará de 12 para 15 horas. 

Diretores Suplentes: 
Darcírio Machado Ramos
Severino Ferreira de Moura
Antonio Aparecido Santos
Lucio Eugênio Silva
Kener Sobral Melo
Walter Mendonça de Lima
Emivaldo Rodrigues Valadares
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