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MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDICOES A SEGUIR ESTIPULADAS:

2025-2026

I - DOS SALARIOS

CLAUSULA 1 - REPOSICAO SALARIAL: As empresas do Comércio Varejista e Atacadista
localizadas no Municipio de Araguari procederdo ao ajuste dos saldrios fixos ou partes fixas dos
salarios mistos, dos empregados abrangidos por este instrumento, vigentes a partir de 1° de dezembro
de 2024 mediante aplica¢dao do percentual de 6% (seis por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam compensadas, assim, todas as antecipa¢des e reajustes salariais
espontaneos ¢ compulsorios, concedidos no periodo de 01 de janeiro de 2024 a 30 de novembro de
2025, a excecao dos aumentos salariais decorrentes de mérito, promogdo, transferéncia, os quais
deverdo ser reaplicados apds a reposi¢do ora estipulada nesta cldusula, por se tratar de alteragdes
salariais ndo compensaveis.

PARAGRAFO SEGUNDO — Aos empregados admitidos, ou que tenham sofrido alteragdo na forma
de remuneragdo, passando a perceber salario fixo, no todo ou em parte, apos 01/12/2024, aplicar-se-a a
reposicao salarial prevista no “caput” desta clausula, proporcionalmente, conforme a tabela a seguir,
desde que ndo ultrapasse o salario do empregado mais antigo na mesma fungao:

TABELA DE REAJUSTE



MES DE ADMISSAO |Percentual Fator de Reajuste
Até Dezembro 2024 6,0 1,06
Janeiro 2025 5,49 1,549
Fevereiro 2025 4,98 1,498
Marco 2025 4,47 1,447
Abril 2025 0,396 1,0396
Maio 2025 0.346 1,0346
Junho 2025 0,296 1,0296
Julho 2025 0,246 1,0246
Agosto 2025 0,196 1,0196
Setembro 2025 0,147 1,0147
Outubro 2025 0,98 0,098
Novembro 2025 0,49 0,49

CLAUSULA 2 — PISO DA CATEGORIA E SALARIO DE INGRESSO: As partes ajustam que o
salario de ingresso e piso salarial da categoria, a partir de 1° de dezembro de 2025, sera correspondente
a importancia de R$ 1.684,48 ( Hum mil seiscentos e oitenta e quatro reais e quarenta e oito centavos),
independente do tempo de servico na empresa. Ficando garantido que em caso de majoragdo do
salario-minimo nacional, o piso e salario de ingresso serdo no minimo 8% (oito por cento) superior ao
mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as fungdes de faxineiro, copeiro e office-boy o salario de ingresso
correspondera a importancia de R$ 1.619,30 ( Hum mil seiscentos e dezenove reais e trinta centavos).
Ficando garantido que em caso de majoracdo do salario-minimo nacional, o piso ora estipulado sera no
minimo 4% superior a0 mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Até o quinto dia util do més de fevereiro de 2.026, as empresas que
integram as categorias econdmicas abrangidas por este instrumento pagardo a seus empregados em
geral a importancia correspondente a 10 % (dez por cento) de sua remuneracdo auferida no més de
janeiro de 2.026, a titulo de Participacio de Lucros e Resultados, ndo incorporando-se a mesma aos

saldrios, sob nenhuma hipotese.

I- No caso de empregados comissionistas puros e mistos o percentual ajustado para pagamento ¢ de 5%
(cinco por cento) de sua remuneragdo auferida no més de janeiro de 2.026, limitado aos empregados
comissionistas que recebam remuneracdo até R$ 4.056,05 (quatro mil e cinquenta e seis reais e cinco
centavos) que devera ser paga até o quinto dia util de fevereiro de 2.026.

II-Para os empregados demissionarios por qualquer motivo no més de janeiro de 2026 ou que forem
afastados por auxilio-doencga, auxilio acidentario, licenca maternidade ou qualquer outro motivo de
suspensao/interrupg¢do do contrato de trabalho tomar-se-4 por base de célculo da parcela de PLR a
remuneracdo auferida nos trinta e um dias do més de dezembro de 2025 ou do més imediatamente
anterior em que a remuneracgao tenha sido paga de forma integral pelo més completo trabalhado.

III- Faculta-se as empresas, adiarem para o quinto dia atil do més de margo de 2026, o pagamento para
até 50% de seus funcionarios, continuando para a base de calculo o més de janeiro de 2026 tomando
como critério para a utilizacdo deste parcelamento que os de menor remuneragao em escala crescente
receberdao em fevereiro/26 e os de maior remuneracao em margo/26, em caso de varias remuneragoes
com valores iguais sera adotado o critério da ordem alfabética aplicando-se ainda a previsao contida no
paragrafo primeiro desta clausula.
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IV- Na hipotese de concessdo de PLR por acordo coletivo prevalecerd com relagdo ao presente, o que
for mais benéfico aos empregados, ndo sendo cumulativos sob nenhuma hipdtese.

V- Aos empregados que tenham sido admitidos durante o ano de 2025 aplicar-se-4 para o pagamento, o
critério de proporcionalidade na ordem de 01/12 avdés por més trabalhado entre 01/01/2025 a
31/12/2025.

CLAUSULA 3 - COMISSOES — GARANTIA MINIMA: Fica assegurada a0 COMISSIONISTAS
PUROS, isto ¢, aqueles que percebem saldrios somente a base de comissdes, uma garantia minima
correspondente R$ 1.819,78 (Hum mil e oitocentos e dezenove reais e setenta e oito centavos).
Quando da majoragdo do saldrio-minimo nacional o valor ora estipulado nesta cldusula devera alcangar
e ser mantido em valor superior a 8% do piso da categoria previsto na clausula segunda deste
instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos COMISSIONISTAS MISTOS, isto é, aqueles que percebem
salario fixo mais comissoes, fica assegurado a garantia minima correspondente ao mesmo valor
estipulado na clausula Segunda, “Caput”, deste instrumento, ou seja, o valor do piso da categoria com
todas as aplicagdes pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos COMISSIONISTAS PUROS que auferirem comissio mensal
(+DSR) em valor superior a 30% (trinta por cento) do estabelecido na garantia minima, serd concedido
um prémio de R$ 150,37 (cento e cinquenta reais e trinta e sete centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos COMISSIONISTAS MISTOS que auferirem remuneragio
mensal superior a 30% (trinta por cento) do estabelecido no pardgrafo primeiro, serd concedido um
prémio de R$ 130,76 (cento e trinta reais e setenta e seis centavos).

CLAUSULA 4 - HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS: As horas extras serdo pagas com
adicional de 70% (setenta por cento) sobre o saldrio da hora normal.

Faculta-se as empresas a ado¢ao do sistema de compensacdo de horas extras, pelo qual as horas
extraordinarias efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a duas 02 horas diérias, poderao
ser compensadas até 120 (cento e vinte) dias apds o encerramento do periodo de apuracao da folha de
pagamento em que o trabalho extraordinario foi prestado, com reducdes de jornadas, ou folgas
compensatdrias, ou seja as empresas terdo 30 dias para apuracdo das horas extras e 120 dias para
compensagdo das mesmas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de ao final do periodo previsto no caput nio tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas, como horas extras, ou
seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto no caput desta
Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso concedidas pela empresa reducdes de jornada ou folgas
compensatorias além do nimero de horas efetivamente prestadas pelo empregado, no periodo de que
trata o caput, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a empresa a ser descontado em
periodos subsequentes ao previsto no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO - Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir
as 02 (duas) horas diarias, a empresa fornega lanche, sem 6nus para o empregado.
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CLAUSULA 5- ADICIONAL DE SALARIO: Os adicionais integram a remuneragio do empregado
para todos os efeitos legais, inclusive para fins de pagamento de aviso prévio, décimo terceiro salario,
férias, salario maternidade, indenizagdes, repouso semanal remunerado e depdsitos fundiarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a integra¢do do adicional de hora extra serdo tomadas a média das
horas, aplicando-se lhe o valor da remuneracdo no més de Competéncia do pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - GRATIFICACAO DE CAIXA: Concede-se ao empregado que exercer
permanentemente a fungdo de caixa a gratificagdo equivalente a R$ 169,28 (cento e sessenta € nove
reais e vinte € oito centavos).

A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na presenga do comercidrio responsavel por
sua operagdo e, se for impedido pela empresa de acompanha-la, ficara isento de qualquer
responsabilidade por erros apurados, em contrapartida fica facultado ao empregador descontar do
empregado qualquer diferenca apurada na sua presenca.

CLAUSULA 6 - SALARIOS VARIAVEIS — MEDIA: Para efeitos de pagamento de férias, décimo
terceiro salario, aviso, salario maternidade e indenizag¢des aos empregados que percebem comissdes ou
tenham remuneragdo variavel sera tomada como base de calculo a média das 03 (tres) maiores e 03
(trés) menores remuneragdes nos ultimos 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando existir gozo de férias nos meses que compde a média aritmética,
tomar-se-a como base de calculo o valor base da remuneragdo das férias com exclusiao do adicional de
um terco.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o trabalhador ndo atingir tempo de trabalho suficiente para a
aplicacdo do exposto no “caput” desta clausula, sera tomada como base de célculo a média aritmética
dos meses efetivamente trabalhados.

(X= Y x Remuneracdo meses trabalhados X= base de célculo).
N° meses trabalhados

CLAUSULA 7 - RETENCAO DE SALARIO: O atraso no pagamento de salario obrigara a empresa,
além das penalidades previstas em lei, o pagamento de 1/30 (um trinta avos) do saldrio base do
empregado por dia de atraso e a favor deste.

CLAUSULA 8 - PAGAMENTO COM CHEQUE E PIS: Quando o empregador efetuar o
pagamento de salario com cheque devera conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario de
expediente bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, devendo também, conceder o tempo
necessario para saque do PIS.

CLAUSULA 9 - RECIBO DE PAGAMENTO: No ato de pagamento do salario, o empregador
devera fornecer a seu empregado, recibo, contracheque ou documento similar que contenha o valor dos
proventos e respectivos descontos, com identificagdo da empresa.

CLAUSULA 10 - CHEQUES — DEVOLUCOES: E vedado as empresas, descontar dos salarios de
seus empregados, as importancias correspondentes a cheques sem fundos, furtados ou roubados,
recebidos em pagamentos de mercadorias ou transagdes comerciais da empresa empregadora.

PARAGRAFOQO UNICO - Também ndo serdo os empregados responsabilizados por danos ou faltas de
mercadoria, sendo vedado quaisquer descontos dessa natureza em seus salarios, salvo na ocorréncia de
dolo ou culpa, inclusive no recebimento de cheques.




I1 - DIREITOS E GARANTIAS DO EMPREGADO — OBRIGACOES DA EMPRESA

CLAUSULA 11 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL: As empresas ficam obrigadas a
anotar na carteira de trabalho a funcdo efetivamente exercida pelo empregado, observada a
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO).

CLAUSULA 12 - CONTRATO DE TRABALHO: Além das anotacdes exigidas por lei, é
obrigatorio o langamento no contrato de trabalho, do percentual previamente ajustado para as
comissdes, quando existentes, bem como dos aditamentos e alteragdes supervenientes.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de haver contrato de trabalho, a parte da CTPS, o empregador
devera fornecer ao empregado, no ato da admissao, uma cépia do mesmo.

CLAUSULA 13 - RETENCAO CTPS - INDENIZACAOQ: Serad devida, ao empregado, uma
indenizagdo equivalente a 1/30 (um trinta avos) de seu salario base, por dia de retengdao de sua CTPS
além do prazo legal de 5 (dias), nos termos do atual artigo 29 da CLT, sendo que a empresa fornecera
recibo de toda e qualquer documentacao entregue pelo empregado.

CLASULA 14 - AVISO PREVIO: O prazo do aviso prévio, inclusive quando indenizado, integra o
tempo de servico do empregado para todos os efeitos legais, inclusive incidéncia de FGTS.

PARAGRAFO UNICO - Fica dispensado do aviso prévio o empregado que tiver conseguido outro
emprego de empresa constituida como pessoa juridica, desde que devidamente comprovado e com a
apresentacio do exame adimissional do novo empregador, desobrigando-se a empresa do
pagamento dos dias ndo trabalhados, com baixa e liberagdo imediata da CTPS e pagamento das
parcelas constantes do instrumento de rescisdo contratual ou recibo de quitacdo em ate 10(dez) dias, a
partir do dia do desligamento, nos termos do disposto no artigo 132 do CCB, tanto nos casos de pedido
de demissdo quanto nos casos de demissao sem justa causa.

CLASULA 15 - FERIAS. INICIO DO PERIODO DE GOZO: O inicio das férias, coletivas ou
individuais, ndo poderd coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensa¢do de repouso
semanal.

PARAGRAFO UNICO - FERIAS. CANCELAMENTO OU ADIAMENTO: Comunicado ao
empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente podera cancelar
ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados.

CLAUSULA 16 - GESTANTE: A empregada gestante é assegurada a estabilidade no emprego, desde
a concepcao até 60 (SESSENTA) dias apds o término da licenga maternidade, desde que ndo incorra
em nenhuma falta considerada justa causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de dispensa sem justa causa a garantia de emprego ajustada
nesta clausula podera ser substituida por uma indenizagdo correspondente ao periodo de tempo restante
para o seu término.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a fungéo da empregada gestante ndo for compativel com seu
estado gravidico, a empresa, mediante laudo médico e desde que sua estrutura organizacional permita,
devera remanejé-la para funcdao adequada, sem prejuizo do salario e dos direitos do exercicio da fung¢do
anterior, observando-se que este remanejamento, sempre transitorio, ndo gerara quaisquer direitos para




ou contra terceiros, especialmente equiparacao salarial.

CLAUSULA 17 - SERVICO MILITAR: Fica assegurada a estabilidade proviséria ao empregado em
idade de prestar servigo militar obrigatdrio, a partir de sua aprovagdo em exame médico de selecdo, até
60 (sessenta) dias apds o término ou dispensa da prestagdo do servigo, o que vier a ocorrer primeiro.

CLAUSULA 18 - PROTECAO A INFANCIA: As empresas que tenham e seu quadro 30 (trinta) ou
mais mulheres com idade superior a (dezesseis) anos, propiciardo local ou manterdo convénio com
creches para a guarda e assisténcia seus filhos com idade inferior a 10 (dez) anos. Alternativamente,
as empresas poderao pagar o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por filho da empregada nas condi¢des
definidas nesta clausula, em vez de manter convénio com creches para a guarda e assisténcia dos filhos
com idade inferior a 10 (dez) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a comerciaria mie, durante o periodo amamentagio, o
recebimento do salario sem a correspondente prestagdo do servico quando o empregador nao cumprir
as determinagdes do Art. 396 Consolidado, bem como o exposto no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para amamentar seu proprio filho e até que este complete a sua fase de
amamentacao, serd facultado a empregada mae, 2 (dois) intervalos de 30 (TRINTA) minutos por dias,
podendo acumulé-los no inicio ou fim da jornada, critério da empregada.

PARAGRAFO TERCEIRO - A auséncia ao trabalho para acompanhamento ao médico,
exclusivamente, de filhos com idade inferior a 10 (dez) anos ou deficiente de qualquer idade, inclusive
nas internagdes limitadas a 15 dias e desde que devidamente comprovadas por atestado, ndo acarretara
qualquer puni¢do considerando-a justificada para todos os efeitos em até quatro eventos ao ano, salvo
no contrato de experiéncia.

CLAUSULA 19 - ASSISTENCIA JUDICIARIA: As empresas prestardo assisténcia judiciaria aos
empregados que exercam fungdes de seguranca ou correlatas, até o transito em julgado da decisdo,
quando os mesmos, no exercicio da fung¢do e na defesa dos legitimos interesses e direitos dos
empregadores, incidirem na pratica de atos que ensejem procedimentos penais, o que fardo através de
advogados indicados pelo empregador.

CLAUSULA 20 - APOSENTADO — GARANTIA DE EMPREGO: Fica assegurada estabilidade
provisdria ao empregado em vias de aposentadorias integral por tempo de servigo, durante os 12(doze)
meses que antecedem a implementacao da caréncia necessaria a obtengdo de beneficio previdenciario,
desde que conte com pelo menos 5(cinco) anos de servigo na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessao da estabilidade prevista nesta clausula dependera da
comprovagdo, pelo empregado, da contagem do tempo de servico que lhe assegura o direito a tal
beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessdo proposta nesta clausula ocorrera uma tinica vez podendo a
obrigacao ser substituida, em caso de dispensa sem justa causa, por uma indenizagdo correspondente a
50% (CINQUENTA POR CENTQ) ao periodo restante para o término da estabilidade, ndo se
aplicando estas vantagens nas hipdteses de dispensas por justa causa, encerramento das atividades dos
estabelecimentos ou pedido de demissao.

CLAUSULA 21 - AUXILIO FUNERAL: No caso de falecimento do empregado, a empresa se obriga
ao pagamento de 01(um) piso salarial da categoria, vigente a época do oObito, a seus dependentes,
independente de outras indenizac¢des previstas em lei.

CLAUSULA 22 - EMPREGADO TRANSFERIDO. GARANTIA DE EMPREGO: Assegura-se ao
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empregado transferido na forma do artigo 469 da CLT, a garantia de emprego por um (01) ano apds a
data de transferéncia, salvo se a transferéncia ndo resultar em mudanga de domicilio ou residéncia
dentro do proprio municipio de Araguari.

PARAGRAFO UNICO - O empregado perde o direito a estabilidade, caso sua demissio seja feita
pelos motivos expostos no artigo 482 da CLT.

CLAUSULA 23 - CARGA E DESCARGA: As empresas ficam proibidas de efetuar carregamento
e/ou descarregamento de caminhdes com a utilizagdo de servigos de seus empregados vendedores,
salvo motivo de forga maior.

CLAUSULA 24 - PROIBICAO DE ESTORNO DE COMISSOES: Ressalvada a hipotese prevista
no art. 7° da LEI 3.207/57, fica vedado o desconto ou estorno de comissdes do empregado, incidentes
sobre mercadorias devolvidas pelo cliente, apos a efetivagao da venda.

PARAGRAFO UNICO - COBRANCA DE TIiTULOS - Salvo disposigdo contratual, ¢ vedado ao
empregador responsabilizar o empregado pelo inadimplemento do cliente, até mesmo quanto a titulos,
desde que o empregado tenha obedecido o regulamento de liberacdo de crédito da empresa.

CLAUSULA 25 - QUEBRA DE MATERIAL: Nio se permite o desconto salarial por quebra de
material, salvo nas hipoteses de dolo ou recusa apresentacdo dos objetos danificados, ou ainda,
havendo previsao contratual, de culpa empregado.

CLAUSULA 26 - REUNIOES: As reunides para tratar de assuntos de trabalho, convocadas pelo
empregador, inclusive da CIPA, deverdo ser realizadas preferencialmente durante o horario normal de
trabalho, sem prejuizo da remuneracdo dos empregados, sendo que as horas excedentes serdo
remuneradas com o adicional de horas extras fixado neste instrumento.

CLAUSULA 27 - UNIFORMES: As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, desde
que conste tal exigéncia em suas normas, ndo constituindo, esta liberalidade, parcela integralmente do
salario. E limitada ao numero de 03 (trés) uniformes anuais, sendo que o ultrapassado esse limite, o
onus correrd por conta do empregado.

CLAUSULA 28 - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO: A todo trabalhador que tenha 03 (trés)
anos ou mais de servico na empresa, contados de 1° de dezembro de 1996, sera devido um prémio
correspondente ao valor de 02 (dois) dias de trabalho, pagos no més de aniversdario de seu
nascimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O referido prémio serd pago anualmente e se renovard a cada novo ano
de servigo prestado a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio sera concedido somente aos trabalhadores que NAO tenham
faltado ao servico no periodo de um ano antes de seu aniversario a época da implementacao da caréncia
temporal necessaria para aquisicdo do direito (trés anos), por 06 dias ou mais de forma injustificada.
Considerar-se-a para efeito de faltas justificadas todas aquelas previstas no artigo 473 da CLT,
clausulas 18 paragrafo 3°, 36 paragrafo tinico, 46 ¢ 53 desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As folgas concedidas por liberalidade da empresa durante o ano e
nio compensadas no “Banco de Horas” aludido na clausula 4 desta CCT poderio servir como
compensacio para o prémio de 02 dias previsto no “Caput”.

CLAUSULA 29 - RELACAO DE EMPREGADOS: As empresas encaminhario a entidade

profissional copia das guias de Contribuicdo Sindical e Assistencial, com relagdo nominal dos




respectivos saldrios, no prazo maximo de 30 dias apos o desconto.
a) As empresas encaminhardo também ao Sindicato Patronal, copias das contribui¢des sindicais
patronais.

CLAUSULA 30 - ADVERTENCIA E SUSPENSAO - COMUNICACAO ESCRITA: As
adverténcias e suspensdes sO poderdao ter eficicia juridica quando comunicadas por escrito ao
empregado, com mencgao expressa dos motivos da pena disciplinar.

CLAUSULA 31 — POLITICAS AFIRMATIVAS DE INCLUSAO SOCIAL: Recomenda-se que as
empresas reservem pelo ao menos 20% (vinte por cento) de seus postos de trabalho a pessoas de
origem afrodescendentes (raca negra).

CLAUSULA 32 — SEGURO OBRIGATORIO: Institui-se a obrigagio do seguro, por acidente ou
morte, para empregados que transportem valores ou exer¢am as atividades de vigia ou vigilante, salvo
empregados de empresas terceirizadas preenchidos os requisitos legais de contratagao.

I1I1 — DAS ATIVIDADES

CLAUSULA 33 - NOVA FUNCAO - SALARIO: Assegura-se ao empregado designado ou
promovido o direito de receber integralmente o salario da nova fungao.

CLAUSULA 34 — COMISSAO SOBRE COBRANCA: Se nio obrigado por contrato a efetuar
cobranga, o vendedor receberd comissdes por esse servigo, respeitadas as taxas em vigor para os
demais cobradores.

IV — DAS HORAS DE TRABALHO

CLAUSULA 35 - COMPENSACAO DE HORAS - O horédrio de trabalho dos empregados
abrangidos por esta convencdo coletiva, ou seja, de todos os comerciarios, podera ser fixado pela
empresa mediante escala de revezamento, sendo facultada a ado¢do de jornada de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, sem prejuizo na redu¢do da hora noturna, conforme
estabelecido no paragrafo primeiro, do artigo 73, da CLT.

CLAUSULA 36 - JORNADA DO ESTUDANTE: Fica proibida a prorrogacdo da jornada do
comerciario estudante durante o periodo letivo, caso prejudique o seu comparecimento as aulas.

PARAGRAFO UNICO - As faltas ao trabalho por motivo de provas ou exames escolares de qualquer
grau serdo abonadas, desde que o empregado informe a empresa com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas e comprove, posteriormente, 0 seu comparecimento a realizagao das provas ou
exames. O abono aqui referido diz respeito exclusivamente as horas destinadas a realiza¢ao de provas
e/ou exames e deslocamento dos empregados.

CLAUSULA 37 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: Aos trabalhadores que percebem
remuneragdo a base de comissdes ou tenham saldrios varidveis serd devido o repouso semanal
remunerado, nos termos da Lei 605/49 e Enunciado 27 do Egrégio TST, ndo podendo o seu valor ser
incluido no percentual estipulada para comissdo, sendo que a parcela devida a esse titulo devera ser
discriminada no respectivo recibo de salarios.

PARAGRAFO UNICO - O calculo do repouso semanal remunerado sera efetuado dividindo-se os
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valores da remuneragdo variavel auferida no més pelo numero de DIAS UTEIS e multiplicando-se
pelo nimero de domingos, feriados e faltas justificadas ocorridas naquele més.

CLAUSULA 38 - CALENDARIO ESPECIAL PARA DEZEMBRO DE 2025

No més de dezembro de 2025, fica acordada a utilizagdo da mao de obra dos trabalhadores do
comércio varejista de Araguari, segmento lojista, excetuado o segmento de supermercados, no periodo
de 06/12/2025 a 23/12/2025, de segunda a sexta-feira, das 9h as 21h; aos sabados, das 9h as 19h; e no
dia 24/12/2025, das 9h as 18h, desde que respeitados o Plano Diretor e a Lei Orgéanica do Municipio de
Araguari.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica proibido a prorrogacio do horario de trabalho do empregado
estudante durante o periodo letivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extraordinarias laboradas nestes dias, a excecdo das laboradas
nos domingos, poderdo ser compensadas, até 01/02/2.026. Na hipotese de ndo compensacao as mesmas
deverdo ser pagas com adicional de 70% (setenta por cento) para os dias da semana e adicional de
100% aos domingos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Devera ser rigorosamente observado o disposto no artigo 59 da CLT,
nao podendo o limite maximo de 02 (duas) horas extraordinarias ser ultrapassado, utilizando-se para tal
os turnos de revezamento de funciondrios.

CLAUSULA 39 - DOMINGOS — SEGMENTO LOJISTA: Fica facultada as empresas do comércio
varejista, segmento lojista, a utilizacdo da mao de obra dos trabalhadores do comércio abrangidos por
este instrumento nos domingos que antecedem o Natal, dias 14/12/2025 e 21/12/2025. O horario sera
das 14h as 20h, observada a concessao da folga semanal obrigatoria prevista no art. 67 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: - Fica facultado aos lojistas a utilizagdo de méo de obra de seus
empregados em até trés domingos por més desde que nao seja utilizada a mdo de obra do mesmo
empregado em trés domingos seguidos, a excecdo do més de dezembro de 2.025 em que existe jornada
especial negociada bem como a obediéncia irrestrita ao artigo 386 da CLT no que diz respeito a jornada
das mulheres que devem trabalhar um domingo e folgar o domingo subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO: - As horas trabalhadas nos domingos serio remuneradas com adicional
de 100% (cem por cento), inclusive para os trabalhadores comissionistas ndo podendo sob nenhuma
hipodtese ser remetidas para compensagao no banco de horas previsto nesta CCT.

A forma de calculo das horas extras do comissionista obedecerao o disposto na Sumula 340 do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho, ou seja, aplicando-se apenas o adicional (n° de h.extras trabalhadas X
(comissdes + DSR auferidos no més + jornada de trabalho mensal, normalmente 220 horas =
adicional de 100%) = Valor devido das h. extras].

CLAUSULA 40 — FERIADOS - COMERCIO VAREJISTA SEGMENTO LOJISTA: Faculta-se
as empresas do comércio varejista segmento LOJISTA a utilizacio de mao de obra de seus
empregados nos feriados de 21/04/2.026 (TIRADENTES), 04/06/2.026 (CORPUS CHRISTI),
06/08/2.026  (PADROEIRA DA CIDADE), 15/08/2.026 (N.S.ABADIA), 28/08/2.026
(ANIVERSARIO DE ARAGUARI), 07/09/2.026 (INDEPENDENCIA BRASIL), 12/10/2.026 (N. S.
APARECIDA) 15/11/2.026 (PROCLAMACAO DA REPUBLICA) e 20/11/2.026 (Consciéncia
Negra), limitado o o uso da mao de obra a partir das 09:00 hrs, até as catorze (14) horas, EXCETO o
dia 06/08/2026 cujo horario fica liberado para a utilizagdo de mao de obras das 09:00 as 13:00. Faculta-
se também as empresas do comércio varejista segmento LOJISTA a utilizagdo de mao de obra de seus
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empregados no feriado de 02/11/2.025 (FINADOS) das oito (08) horas até as catorze (14) horas. Nas
datas mencionadas, as horas efetivamente trabalhadas serdo pagas com o adicional de 100% conforme
previsto em lei, ficando vedada qualquer tipo de compensagao no banco de horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO :Fica expressamente proibida a utilizacio de mio de obra dos
empregados do comércio segmento lojista, abrangidos por esta Convengao Coletiva nos feriados
nacionais, estaduais ou municipais nao contemplados na negociacdo e permissao descrita no “Caput”
desta clausula, quais sejam: 25/12/2.025 (NATAL), 01/01/2.026 (ANO NOVO), 03/04/2.026 (SEXTA
— FEIRA DA PAIXAO) e 01/05/2.026 (DIA DO TRABALHADOR).

CLAUSULA 40-B: Fica facultado ao Comercio Varejista e Atacadista de Araguari, a utilizaciao
de miao de obra de seus empregados no DIA 27/11/2.026 das 09:00 (nove) horas até as 21 (vinte e
uma) horas, para a realizacio da chamada promo¢io BLACK FRIDAY desde que observadas o
revezamento de jornadas, banco de horas e seus prazos e que esteja de acordo com o plano
diretor e lei organica do Municipio de Araguari.

CLAUSULA 40-C: Fica facultada ao comércio varejista, atacadista e ao setor lojista de Araguari a
utilizacdo da mao de obra de seus empregados, no periodo de janeiro de 2026 até 30/11/2026, de
segunda a sexta-feira, das 8h as 20h, e aos sabados, das 10h as 19h, desde que observados o
revezamento de jornada, o banco de horas e seus prazos, bem como o cumprimento do Plano Diretor e
da Lei Organica do Municipio de Araguari-MG. Excetuam-se desse regime os domingos, feriados e
os dias do calendario especial de dezembro ja definidos em outras clausulas desta convencao
coletiva de trabalho.

CLAUSULA 41 — FERIADOS — COMERCIO VAREJISTA SEGMENTO DE SUPERMERCADOS::
Faculta-se as empresas do comércio varejista segmento DE SUPERMERCADOS E GENEROS
ALIMENTICIOS a utilizagio de mdo de obra de seus empregados nos feriados de 21/04/2.026
(TIRADENTES), 04/06/2026 ( CORPUS CHRISTI), 06/08/2.026 (PADROEIRO DA CIDADE),
15/08/2.026 ~ (N.S.ABADIA), 28/08/2.026 (ANI VERSARIO DE ARAGUARI), 07/09/2.026
(INDEPENDENCIA DO BRASIL), 12/10/2.026 (N. S. APARECIDA),  02/11/2.026 (FINADOS),
15/11/2.026 (PROCLAMACAO DA REPUBLICA) E e 20/11/2.026 (Consciéncia Negra).

PARAGRAF O PRIMEIRO: Nas datas e feriados de 21/04/2026 (TIRADENTES), 28/08/2026
(ANIVERSARIO DA CIDADE), 07/09/2026 (INDEPENDENCIA DO BRASIL), 12/10/2026 (NOSSA
SENHORA APARECIDA), 02/11/2026 (FINADOS), 15/11/2026 (PROCLAMACAO DA REPUBLICA)
e 20/11/2026 (ZUMBI E CONSC. NEGRA) o hordrio de utilizagdo de mdo obra dos empregados fica
estabelecido entre 08:00 as 14:00 hs. E facultado as empresas supermercadistas flexibilizar o hordrio

em epigrafe antecipando as jornadas em 30 minutos (meia hora) ficando, portanto, a jornada
estabelecida das 07:30 as 13:30.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas datas dos feriados de 04/06/2026 (CORPUS CHRISTI), 06/08/2026
(PADROEIRO DA CIDADE), 15/08/2026 (N.S. ABADIA) E 20/11/2026 (DIA DA CONSCIENCIA
NEGRA) o hordario de utilizagdo de mdo obra dos empregados fica estabelecido entre 08:00 as 14:00
ou 14:00 as 21:00 hrs em turnos de revezamento, obedecidas as jornadas legais de trabalho e a
limitacdo mdxima do art. 59 da CLT. E facultado as empresas supermercadistas flexibilizar o hordrio
em epigrafe antecipando a jornada inicial em 30 minutos (meia hora) ficando, portanto, as jornadas
estabelecidas das 07:30 as 13:30 e 13:30 as 20:30 também em turnos de revezamento, obedecidas as
Jjornadas legais de trabalho e a limitagdo mdxima do art. 59 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nas datas mencionadas nos pardgrafos primeiro e segundo desta, as
horas efetivamente trabalhadas serdo pagas com o adicional de 100% conforme previsto em lei,
ficando vedada qualquer tipo de compensa¢cdo no banco de horas e obedecida a jornada legal de
trabalho na forma da lei com turnos de revezamento.
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PARAGRAFO QUARTO: Fica expressamente proibida a utilizacio de mio de obra dos empregados
do comércio segmento de supermercados, abrangidos por esta Convengdo Coletiva nos feriados
nacionais, estaduais ou municipais ndo contemplados na negociag¢do e permissdo descrita no “Caput”
desta clausula, quais sejam: 25/12/2.025(NATAL), 01/01/2.026 (ANO NOVO), 03/04/2.026 (SEXTA —
FEIRA DA PAIXAO) e 01/05/2.026 (DIA DO TRABALHADOR).

PARAGRAFO QUINTQ: Os empregados que forem convocados para o trabalho em feriados no
segmento de supermercados fardo jus ao recebimento de uma cesta basica ou ticket no valor de
R8105,29 (cento e cinco reais e vinte e nove centavos) que serd fornecida somente nos meses em que
ocorrer o trabalho nos feriados. Tal disposi¢do tem sua aplica¢do restrita aos supermercados. Fica
esclarecido que o beneficio serd concedido a razdo de uma cesta basica para cada més em que ocorrer
trabalho em feriados.

CLAUSULA 42 — CLAUSULA SOBRE LABOR EM FERIADOS COMUM AOS
SEGMENTOS LOJISTAS E SUPERMERCADOS : Nos meses em que houver mais do que um
feriado cujo labor seja permitido fica estabelecido que os empregados (as) que forem convocados para
o trabalho no primeiro feriado do més ndo poderdao, sob nenhuma hipétese , ser convocados para o
trabalho em trés feriados seguidos dentro do mesmo més, sob pena de aplicacdo da multa prevista na
cldusula 58 para os empresarios lojistas e multa da clausula 45 para os empresarios do segmento de
supermercados, ambas desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 43 — DOMINGOS - SEGMENTO DE SUPERMERCADOS: Fica autorizada a
utilizacdo de mao de obra dos empregados do setor de supermercados aos domingos, desde que nao
seja utilizada a mao de obra do mesmo empregado em trés domingos seguidos, com pagamento das
horas extras a 100% ou concessao de folga compensatdria nos termos da lei, sem prejuizo da folga fixa
semanal. No caso de mulheres deve ser aplicado o artigo 386 da CLT, ou seja, trabalham em um
domingo e folgam no domingo seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O horario de utilizagdo de mio de obra aos domingos no segmento de,
supermercados sera das 8:00 hs as 14:00 hs, salvo as excegdes do pardgrafo segundo da clausula 41%. E
facultado as empresas supermercadistas flexibilizar o horario em epigrafe antecipando as jornadas em
30 minutos (meia hora) ficando, portanto, a jornada estabelecida das 07:30 as 13:30.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados convocados para o labor nos domingos fica garantida a
concessao da folga semanal obrigatoria nos termos da lei.

CLAUSULA 44 - DO FORNECIMENTO DE LANCHES OU REFEICOES: As empresas de
todos os segmentos do comércio que convocarem seus empregados para o labor em domingos e
feriados na forma convencionada, fornecerao lanches ou refeicdes aos mesmos.

CLAUSULA 45 - DA PROIBICAO DA UTILIZACAO DE MAO DE OBRA — DA MULTA POR
DESCUMPRIMENTO EXCLUSIVA DO SEGMENTO DE SUPERMERCADOS NA

QUESTAO DE TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS: Fica terminantemente proibida a
utilizacdo de qualquer tipo de mao-de-obra dos trabalhadores do Segmento de Supermercados e
similares abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho fora do estabelecido nas cldusulas
negociadas, mesmo que tais trabalhadores sejam contratados especificamente para o labor em
domingos e feriados, admitindo-se como Unica excecdo, a presenca e labor em tais datas, dos
proprietarios de pequenos estabelecimentos que constem como sdcio - proprietario no contrato social
da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O nio cumprimento do disposto, ensejard o pagamento de multa por
parte do infrator, no valor de R$ 1.018,33 ( Hum mil e dezoito reais e trinta e trés centavos) por
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infracdo/descumprimento, com relagdo ao labor em domingos e feriados negociados nas clausulas
40,41,42,43,44 e nesta clausula 45 e 46 desta Convengdo Coletiva de Trabalho por cada funciondrio
prejudicado em situagdo irregular. Em caso de agdo de cumprimento impetrada pela entidade sindical
profissional, os valores serdo revertidos aos empregados prejudicados através de pagamento total
efetuado ao Sindicato profissional, que se encarregara do devido repasse aos representados prestando
conta ao Juizo competente.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de infragdo e do ndo pagamento da multa na forma estabelecida
no “Caput” de forma consensual, fica estabelecido que 20% (vinte por cento) do valor das multas, serdo
destinados a cobrir despesas processuais e serdo revertidas ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - A sangao penal prevista nesta cldusula ndo ¢ cumulativa com a prevista
na clausula 58 deste instrumento somente no que diz respeito a utilizagdo de mao de obra aos domingos
e feriados.

CLAUSULA 46 - DIA DO COMERCIARIO: Os empregados ficam isentos da obrigagdo de
prestar servigos na terca-feira de carnaval, 17/02/2026, sem prejuizo do salario, para comemorar o
“Dia do Comerciario”.

Paragrafo Primeiro: Fica facultado ao Comércio Varejista de Geéneros Alimenticios
(SUPERMERCADOS) e afins e LOJISTAS, flexibilizar a data de que trata a presente clausula, para a
terca-feira, quarta-feira, quinta-feira, sexta-feira ou sabado, da mesma semana, ou seja, até
21/02/2026, ou pagar a dobra do dia respectivo, na folha de pagamento do més de fevereiro/2026,
sendo vedada a compensacgao das mesmas.

Paragrafo Segundo: Caso o empregador optar em dar a Folga nas datas acima mencionadas no

paragrafo primeiro dessa clausula ndo podera coincidir com o dia de folga ou com dia de jornada
reduzida do Trabalhador.

V — DAS FORMAS DE RESCISOES

CLAUSULA 47 - COMUNICACAO DE DISPENSA: A dispensa do empregado devera ser
comunicada por escrito, especialmente nos casos de demissdes por justa causa, quando a comunicagao
devera conter, expressamente, a falta cometida, sob pena de ser considerada como dispensa sem justa
causa.

CLAUSULA 48 - HOMOLOGACAOQ: As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados
abrangidos por esta convencdo, desde que tenham completado 01 (um) ano de servico na empresa,
poderao, a critério do empregador, ser homologadas no Sindicato de categoria profissional, obedecidos
os critérios da Lei n°® 7.855/89 e Instrugdao Normativa MTE 15/2010. A homologacdo de rescisdes de
empregados estaveis, tais como Cipeiros eleitos pelos empregados, Gestantes, dirigentes sindicais e
acidentados do trabalho, continuam sendo feitas obrigatoriamente no Sindicato em atendimento ao
disposto no artigo 500 da CLT, nao revogado pela lei da reforma trabalhista (13.467/2017).

PARAGRAFO PRIMEIRO: DATA DA HOMOLOGACAO - O prazo para homologagio das
rescisOes contratuais sera contado a partir da data da emissao do aviso prévio sendo que devera ser
excluida a data da notificagdo do mesmo ¢ incluida a data do vencimento nos termos do art 132 do
CCB. O empregador deverd informar, ao empregado, a data, hora e local da correspondente
homologac¢ao, no prazo de até 04 (quatro) dias a contar da comunicagdo da dispensa com o ciente do
funcionario no caso de aviso indenizado ou equivalente e 15 (quinze) dias para aviso prévio cumprido.

PARAGRAFO SEGUNDO - No dia marcado para a homologagdo, de acordo com o que determina a
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lei, em caso de ndo comparecimento do empregado ou de qualquer indisponibilidade por parte do
Sindicato profissional, este se obriga a fornecer, a empresa, um comprovante de seu comparecimento,
desobrigando-o do pagamento de qualquer multa e sendo, neste ato, marcada nova data para
homologacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na data da homologacio deverdo ser apresentadas as guias de
contribuicdes sindicais devidamente quitadas tanto da parte patronal como de empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Recomenda-se por medida de seguranga aos empregados demissionarios e
aos proprios prepostos e contadores em geral, que, quando as verbas rescisorias ultrapassaremo valor
de R$1.000,00 (hum mil reais) a empresa providencie cheque administrativo ou deposito bancario
nos termos da lei.

PARAGRAFO QUINTO: A nio formalizagio da homologagio nos orgdo competentes dentro dos
prazos legais estabelecidos no artigo 23 da IN 15 do M.T.E acarretard a mora da empresa sujeitando-a a
multa do paragrafo 6° do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA 49 - DISSIDIO COLETIVO GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS:
Defere-se a garantia de salarios e consectarios ao empregado despedido sem justa causa, desde a data
do julgamento do dissidio coletivo até 90 dias apds a publicagdo do acordao limitado o periodo total a
120 dias.
VI - DO AFASTAMENTO DO EMPREGADO DO TRABALHO MOTIVO DE DOENCA E
OUTROS

CLAUSULA 50 - EMPREGADO AFASTADO: Ao empregado afastado por mais de 15 (quinze)
dias por motivo de doenca que ndo seja decorrente do exercicio da funcdo, fica concedida garantia de
emprego ou salario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias apds a alta médica previdenciaria,

CLAUSULA 51 — CARTA DE REFERENCIAS: Ao empregado demitido sem justa causa ou que
peca demissdo sera fornecido carta de referéncias desde que solicitada.

PARAGRAFO UNICO:- Estio exclusos do presente beneficio os empregados que tenham cometido
falta grave mas que tenham sido demitidos sem justa causa por mera liberalidade da empresa.

CLAUSULA 52 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Assegura-se eficacia aos
atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais do Sindicato dos trabalhadores, para o
fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente convénio do sindicato com a previdéncia social,
salvo se o empregador possuir servico proprio ou conveniado.

CLAUSULA 53 — FALECIMENTO DE SOGROS(AS), GENROS E NORAS: Em caso de

falecimento de sogro, sogra, genro, nora, o empregado poderd deixar de comparecer aos servigos nos
dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo dos saldrios e desde que devidamente
comprovado. _

CLAUSULA 54 - DESCONTOS NA FOLHA DE PAGAMENTO:- Os descontos relativos a
empréstimos consignados, inclusive em rescisdes contratuais, so serdo permitidos desde que o acordo
que o originou tenha a anuéncia da entidade sindical profissional de Uberlandia e Araguari.

VII - DOS SINDICATOS
CLAUSULA 55 - SINDICALIZACAQ: A todo trabalhador assiste o direito de filiar-se ao Sindicato

de sua respectiva categoria. A empresa que, por qualquer motivo, procurar impedir que o empregado se
associe ao Sindicato ou exerca os direitos inerentes a condicdo de sindicalizado, fica sujeita as
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penalidades previstas na letra ‘a’ do Art. 553 da CLT._

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, dentro de suas possibilidades, colaborario com o
sindicato profissional na sindicaliza¢do de seus empregados, em especial na admissdo. Fica também,
que quando solicitado pelo Sindicato profissional, as empresas permitirdo a filiagdo nos locais de
trabalho com dia, hora e tempo marcados pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO — A todo empresario do comercio de Araguari assegura-se o direito de
filiar sua empresa ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE
ARAGUARI, de representacdo patronal, nos termos do artigo 540 da CLT e 8° da CF/88.

CLAUSULA 56 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL — EMPRESAS:

O Sindicato do Comércio Varejista e Atacadista de Araguari, representante das categorias econdmicas
do comércio varejista e atacadista da cidade de Araguari-MG, devidamente respaldado por decisdo de sua
Assembleia Geral Extraordinaria, bem como com a anuéncia da comissdo negocial, esclarece que as
Contribuicoes Negociais e Assistenciais patronais, independente da condicdo de sindicalizados ou nao do
representado, que se beneficiem direta ou indiretamente das clausulas deste instrumento, sdo devidas,
obrigando-se os representados recolher, aos cofres da entidade representativa as referidas contribuicOes,
previstas nas clausulas infra, sob pena de MULTA (abaixo transcrita) prevista nesta Convencao
Coletiva, a favor da parte preJudlcada
PARAGRAFO PRIMEIRO: CONTRIBUIQAO NEGOCIAL PATRONAL- COMERCIO: As empresas que integram
as categorias econémicas abrangidas pelo presente instrumento (comércio em geral, de bens e servigos, de
mercadorias em geral) estdo obrigadas a recolher a Contribuicdo Negocial Patronal em trés parcelas iguais e
sucessivas, venciveis da seguinte forma: 1° Parcela Contribuicio Negocial Patronal 2025: até
12/04/2026; 2° Parcela Contribuicdo Negocial Patronal 2025: até 12/06/2026; 3° Parcela
Contribuicao Negocial Patronal 2026: até 06/09/2026; em favor do Sindicato do Comércio Varejista e
Atacadista de Araguari, com fundamento nos artigos 89, incisos IV, da CF e 513, letra "e" da CLT, e ainda de
conformidade com a deliberacdo da Assembleia Geral. Recaindo o vencimento sobre d|a ndo util, prorrogar-
se-a para o primeiro dia Util seguinte.

O recolhimento devera ser feito através de boleto bancario, emitido pelo Sindicato Patronal, ou em casos
especificos negociados com o representado, através de transferéncia eletronica (TED, DOC ou PIX) para

conta corrente do Sindicato do Comércio Varejista e Atacadista de Araguari, para custeio do sistema
conforme a seguinte tabela infra e disposto nas alineas abaixo:

Classificacao da Empresa Valor da Parcela de Contribuicdo em
Sem empregados R$ ::{6$3,03
De 01 a 05 R$ 205,02
De 06 a 10 R$ 243,76
De 11 a 20 R$ 291,19
De 21 a 30 R$ 330,92
De 31 a 45 R$ 372,90
De 46 a 70 R$ 419,72
De 71 a 100 R$ 545,65
De 101 a 150 R$ 632,83
De 151 a 200 R$ 805,57
De 201 a 300 R$ 921,83
De 301 a 400 R$ 1.081,64
De 401 a 500 R$ 1.255,98
Acima de 500 R$ 1.456,19
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A. A Contribuicdo Negocial deverd ser recolhida em trés parcelas iguais, venciveis em 12/04/2026;

12/06/2026; 06/09/2026; através de guia propria que a Entidade Patronal encaminhard ao empregador,
com indicacdo do Banco autorizado ao Recolhimento, ou em casos especificos negociados com o
representado, através de transferéncia eletronica (TED, DOC ou PIX) para conta corrente do
Sindicato do Comeércio varejista e atacadista da cidade de Araguari-MG. Recaindo o vencimento sobre dia
ndo util, prorrogar-se-a para o primeiro dia Util seguinte.

B. O recolhimento da Contribuicdo Negocial efetuado fora do prazo mencionado sera acrescido de corregdo
monetaria e multa de 2,00% (dois por cento) sobre o valor restante da mencionada correcdo, além de juros
moratdrios de 1,00% (um por cento) ao més.

C. Caso a empresa deseje, por livre e espontanea vontade, efetuar o pagamento “aglutinado” das
parcelas da contribuicao negocial, podera, mediante requerimento ao presidente do Sindicato Patronal,
solicitar boleto/guia Unica ou informacdo para transferéncia eletronica, que tera desconto de 3% (trés por
cento) sobre o valor das parcelas vincendas, oportunidade em que o certificado de adesdao ao regime de
trabalho em feriados sera emitido até a data base de nova negociagdo. Tal requerimento poderd
abranger apenas um CNPJ ou todos da empresa, conforme solicitacdo desta em caso de empresas com filiais.
D. As empresas constituidas a partir de 02/01/2026 recolherdo as ContribuicGes acima, no valor devido até
o dia 10 (dez) do més subsequente ao de sua constituicdo, sendo que, para os efeitos desta hipdtese, o valor
a ser pago se baseara nas importancias fixadas corrigida pela variacdo do INPC - IBGE, sujeitando-se, em
caso de mora, as incidéncias fixadas no paragrafo anterior.

E. Caso a empresa, por qualquer motivo, deixe de receber a guia prépria destinada ao recolhimento desta
contribuicdo, podera dirigir-se a sede da entidade beneficidria, providenciando, deste modo o devido

pagamento ou solicitd-la pelos meios eletrdnicos disponiveis (sind.comercioaraguari@hotmail.com
ou telefone 034 3241-4915)

F. Os valores acima devem ser recolhidos referente a cada estabelecimento comercial instalado na
base territorial do sindicato (matriz e filiais e/ou sucursais), considerando cada estabelecimento
uma empresa distinta.

G. O Microempreendedor Individual esta desobrigado do recolhimento da contribuicdo negocial, a
ndo ser que se queira utilizar dos beneficios fornecidos pelo Sindicato do Comércio Varejista e
Atacadista da Cidade de Araguari-MG e/ou pela FECOMERCIO-MG. O valor da contribuicido do MEI,
todavia, deve ser recolhido em cota Unica no valor de R$271,65 (duzentos e setenta e um reais e
sessenta e cinco centavos), referente a 3 (trés) parcelas no valor de R$ 90,55 (noventa reais e
cinquenta e cinco centavos). Sobre o valor integral (R$ 271,65), sera concedido um desconto de
20% (vinte por cento), totalizando uma contribuicdao anual no valor de R$ 217,32 (duzentos e
dezessete reais e trinta e dois centavos), caso pague em cota Unica até 12/04/2026. O
recolhimento devera ser feito através de boleto bancario, emitido pelo Sindicato Patronal, ou em
casos especificos negociados com o representado, através de transferéncia eletrénica (TED, DOC
ou PIX) para conta corrente do Sindicato do Comércio Varejista e Atacadista da Cidade de Araguari-
MG.

PARAGRAFO SEGUNDO: DA CONTRIBUIQA'O ASSISTENCIAL (PATRONAL) DEVIDA AO SINDICATO DO
COMER(’:IO VAREJISTA E ATACADISTA DA CIDADE DE ARAGUARI-MG, RATEADA ENTRE A
FECOMERCIO E A CNC: Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, que definiu os
termos para negociagcao deste instrumento coletivo de trabalho, ap6és a devida convocacéao, feita
por meio de edital publicado em jornal de grande circulagdao regional, a todas as empresas
representadas, em consonancia com os termos do art. 513, “e” da CLT e do entendimento do
Supremo Tribunal Federal - STF (RE 189960-3), todas as empresas do comércio, varejista e/ou
atacadista, estabelecidas dentro da base territorial de Araguari-MG, associadas ou ndo
associadas, desde que, faca uso de qualquer servigcos/beneficios oferecido pelo Sindicato do
Comércio Varejista e Atacadista da Cidade de Araguari-MG ou FEDERACAO/FECOMERCIO-MG,
obrigam-se a recolher até o dia 12/04/2026, em favor do Sindicato do Comércio Varejista e
Atacadista da Cidade de Araguari-MG através de ficha de compensacdao bancaria, fornecida pelas
entidades patronais, a contribuicdo confederativa patronal, que sera repartida entre Sindicato do
Comércio Varejista e Atacadista da Cidade de Araguari-MG, FECOMERCIO-MG e da CONFEDERACAO
NACIONAL DO COMERCIO. Recaindo o vencimento sobre dia ndo util, prorrogar-se-a para o
primeiro dia uGtil seguinte. A Contribuicao Confederativa é rateada entre Sindicato do Comércio
Varejista e Atacadista da Cidade de Araguari-MG (75%), a Federacdao do Comércio do Estado de
Minas Gerais - FECOMERCIO/MG (20%) e a Confederacao Nacional do Comércio - CNC (5%).

O valor da Contribuicdo Assistencial Patronal de 2025/2026 é calculado de acordo com a
quantidade de trabalhadores devidamente registrados, referente a cada estabelecimento
comercial instalado na base territorial do sindicato (matriz e filiais), sendo regulamentada pela
tabela infra, bem como pelas alineas que se seguem:


mailto:sind.comercioaraguari@hotmail.com

16

Classificacao da Empresa Valor da Contribuicdo em R$
Microempreendedor Individual (MEI) R$ 78,16
Sem empregados R$ 220,62
De 01 a 05 R$ 235,42
De 06 a 10 R$ 305,37
De 11 a 20 R$ 376,66
De 21 a 30 R$ 573,10
De 31 a 45 R$ 828,70
De 46 a 70 R$ 1.206,67
De 71 a 100 R$ 1.909,03
De 101 a 150 R$ 2.694,72
De 151 a 200 R$ 3.196,54
Mais de 200 R$ 3.235,54

Os recolhimentos da Contribuicdao Assistencial Patronal de 2025/2026 serdao efetuados por ficha
de compensacgao, podendo ser quitadas em qualquer instituicao financeira participante do sistema
de compensacao até a data limite para pagamento;

Apés a data limite de pagamento sera considerado o valor da contribuicdo, com acréscimo de
multa de 2% (dois por cento), seguido de 1% (um por cento) ao més, pro rata die, a titulo de
juros de mora, pelo pagamento em atraso;

As empresas com varios estabelecimentos na base territorial abrangidas pela entidade sindical
patronal recolherao a contribuicido confederativa patronal 2025/2026, referente a cada
estabelecimento contribuinte, mesmo que filial ou sucursal;

Os estabelecimentos das empresas deverao, quando solicitados, apresentar copia da CAGED ou
GFIPR ou documento de natureza contabil, que comprove o nimero de empregados devidamente
registrados, no prazo de 10 dias. A constatacdo de pagamento em faixa inferior a devida
importara no pagamento da diferencga, acrescido de juros e multa, nos termos da alinea “'b".

PARAGRAFO TERCEIRO: DAS COQIDIQéES PARA FUNCIONAMENTO EM FERIADOS (CLAUSULA DE
REGULARIDADE / AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO EM FERIADOS): Para usar mao de obra nos

feriados negociados nessa CCT, os estabelecimentos do comércio, independentemente de ter ou
nao funcionarios, deverao seguir aos seguintes preceitos:

A empresa optante devera redigir requerimento, pelos meios eletronicos disponiveis

(sind.comercioaraguari@hotmail.com ou telefone 034 3241-4915) a entidade patronal, juntando a
este, os documentos necessarios para expedicio do CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE
TRABALHO EM FERIADOS;

O modelo do requerimento sera fornecido, gratuitamente, pela entidade patronal, ainda que de
forma digital;

A solicitacdo devera ser realizada pessoalmente ou por preposto, com poderes para tal, mediante
procuragdo, ou mediante forma digital, munida de: c.1) cépia de contrato social ou ultima
alteracdao contratual, comprovando participar da categoria econdmica; c.2) declaragdo do niumero
de empregados, instruida com cépia da ualtima GFIP ou CAGED, a critério da empresa;
c.3)declaracdo de quitacao das contribuigées negociais patronais referentes ao ano vigente, a ser
obtida quando da solicitacdo - a solicitacdao pode ser feita de forma digital, conforme mencionado

na alinea “'a”;
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. O nao atendimento a qualquer dos requisitos previstos na alinea “c” impedira a obtencdo do
certificado de regularidade / autorizagcdo de funcionamento em feriados, sujeitando o
representado que abrir em tais datas as multas convencionais.

Sindicato do Comércio Varejista e Atacadista da Cidade de Araguari-MG emitira, sem O6nus, com a
chancela e assinatura do presidente, fisica ou digital, certificado a empresa, com validade até o
vencimento da proxima contribuicdo, a fim de que a mesma possa fixar em seu respectivo
estabelecimento comercial em local visivel para fins de fiscalizagao;

O CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE TRABALHO EM FERIADOS devera ser renovado apés o
vencimento de cada contribui¢cdo negocial, tendo validade até a contribuicdo negocial seguinte.

O CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE TRABALHO EM FERIADOS é indispensavel para todas
as empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista e Atacadista da Cidade de Araguari-
MG que desejarem se beneficiar, direta ou indiretamente, desta convencdo das clausulas
referente aos FERIADOS.

. O disposto nesta clausula e seus paragrafos ndao desobriga a empresa a satisfazer as exigéncias

legais e provenientes do poder publico em relagdo a abertura dos estabelecimentos comerciais em

dia de feriado.

PARAGRAFO QUARTO: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA REGRA: A empresa que utilizar mdo de obra de
seus empregados nos feriados sem que tenha obtido o certificado de adesdao, incorrera em
MULTA no valor de R$1.128,75 (mil cento e vinte e oito reais e setenta e
cinco centavos) por feriado trabalhado, considerando cada filial que for flagrada laborando
em desconformidade com a CCT, que sera destinada para a entidade de categoria Econémica
(Sindicato Patronal).

CLAUSULA 57 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - EMPREGADOS: As
empresas das categorias econdmicas do Comércio em geral, por atacado e varejo, de mercadorias de
bens e servicos localizadas no Municipio de Araguari, descontardo nos salarios de seus empregados, a
titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos do Artigo 513, letra “e” da CLT, também nos termos do
TAC 015/2006 PRT/3* Regido, Oficio de Uberlandia, ainda em conformidade com a deliberagdo dos
trabalhadores na Assembléia Gerais realizada no dia 11/09/2025, para custeio e aprimoramento das
atividades sociais, administrativas e patrimoniais da entidade, as importancias equivalentes 6,0 % (seis
por cento) da remunera¢do do més de dezembro de 2.025 limitada ao teto maximo de R$ 150,00 (Cento
e cinquenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dos empregados admitidos apos dezembro/2.025, o desconto dar-se-a
no més subsequente ao da admissdo e corresponderd ao mesmo percentual aplicado aos demais
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores descontados deverdo ser recolhidos ao Fundo de Atividade
Social do Sindicato dos Empregados no Comércio de Uberlandia e Araguari, mediante deposito na
Caixa Econdmica Federal — Agéncia 0161 — Operagao 1292 — Conta Corrente Juridica n°
000577600406-0, através de guia propria, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto. Os
valores também poderdo ser recolhidos na sede do Sindicato Profissional, a Rua Azaleia, n.° 41- B.
Rosario, Araguari.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas enviardo ao sindicato profissional relagio dos respectivos
empregados, com os valores descontados até o décimo dia posterior ao recolhimento.
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PARAGRAFO QUARTO: O Empregador que ndo recolher no prazo supra, ficara obrigado ao
pagamento da quantia corrigida monetariamente, acrescida de multa de 2,00% (dois por cento) mais
juros de 1,00% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO QUINTO: DIREITO DE OPOSICAO A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
EMPREGADOS

Em estrita observancia a tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 935 da Repercussdo
Geral, fica assegurado aos trabalhadores o direito individual de oposi¢dao ao desconto da Contribuicao
Assistencial, a ser exercido no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da assinatura da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho 2025/2026.

A oposicdo devera ser formalizada por meio de carta redigida de proprio punho, em duas vias,
enderecadas ao Sindicato. Uma via ficard retida pelo Sindicato e a outra deverd ser entregue pelo
proprio empregado a empresa (RH ou Departamento Pessoal).

A carta de oposicdo deverd conter, de forma clara e integralmente legivel, os seguintes dados
obrigatorios:

I — Nome completo do empregado;

II — Numero de CPF ou RG;

IIT — nome empresarial da empregadora;

IV — CNPJ da empresa;

V — Endereco da empresa;

VI — Motivo da oposicao;

VII — assinatura por extenso do empregado.

A oposi¢@o também podera ser enviada exclusivamente por carta registrada com Aviso de Recebimento
(AR), admitindo-se apenas uma unica correspondéncia por empregado (uma Unica carta por
empregado), devendo igualmente atender a todos os requisitos mencionados acima nos Itens: I, 11, III,
IV,V, Vle VIL

Os envelopes que contiverem mais de uma carta, ou que apresentarem auséncia de identificacdo
adequada, serdo considerados fora dos padrdes estabelecidos nesta Convencao Coletiva de Trabalho
2025/2026, sendo integralmente desconsiderados e tendo as correspondéncias devolvidas ao remetente,
sem qualquer efeito juridico perante o Sindicato e a empresa.

PARAGRAFO SEXTO: Fica o Sindicato laboral responsavel em reembolsar ao empregado o valor da
contribuicao assistencial que lhe foi/serd descontada referente a Convencao Coletiva do ano de 2025
caso a empresa venha a ser condenada ao ressarcimento e a agdo tenha transitado em julgado.
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CLAUSULA 58 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO: O nio cumprimento do disposto na
convengdo coletiva ensejara o pagamento de multa por parte do infrator, no valor de 20% (vinte por
cento) do piso da categoria, estabelecido na clausula Segunda “Caput” da Convencdo Coletiva de
Trabalho, por infracdo, a cada funciondrio do mesmo que serdo revertidos aos empregados
prejudicados através de pagamento total efetuado ao Sindicato profissional que se encarregard do
devido repasse aos representados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de infragio ¢ do ndo pagamento da multa na forma
estabelecida no “Caput” de forma consensual, fica estabelecido que 20% (vinte por cento) do valor
serdo destinados a cobrir despesas processuais e serdo revertidas ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sindicato do Comércio Varejista e Atacadista de Araguari-MG, e seus
representados do comércio, Varejista em geral, reconhecem desde ja, o Sindicato dos Empregados no
Comércio de Uberlandia e Araguari como legitimo representante dos trabalhadores para efeito de
substituicdo processual no caso de execugdo da multa.

CLAUSULA 59 - DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE: Assegura-se a frequéncia
livre dos Dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides sindicais devidamente
convocadas e comprovadas.

CLAUSULA 60 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA : Assegura-se 0 acesso dos
Dirigentes Sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagdo e descanso, para desempenho
de suas fungdes, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA 61 - QUADRO DE AVISOS: Defere-se a fixa¢do, na empresa, de quadro de avisos do
sindicato, para comunicados de interesse dos empregados vedados os de contetudo politico-partidaria ou
ofensivo.

CLAUSULA 62 — AGUA POTAVEL E SANITARIOS: Todas as empresas da categoria econdmica do
comércio varejista ¢ atacadista deverdo manter instalagdes adequadas reservadas a higiene ¢ ao asseio de seus
empregados, tais como sanitarios, lavatorios, vestiarios e bebedouro.

CLAUSULA 63 —-REMOCAO DO ACIDENTADO NO TRABALHO: A remocdo do comerciario

acidentado no trabalho serd de inteira responsabilidade do empregador que providenciard o transporte em
condic¢des adequadas para leva-lo até o local do atendimento médico.

CLAUSULA 64 - QUALIFICACAO E FORMACAQO PROFISSIONAL: O empregado podera

ausentar-se do servigo no periodo maximo de 03 (trés) dias por ano, para participar de cursos, semindrios de
aperfeicoamento profissional especifico da atividade do comércio, ndo ocorrendo prejuizo salarial desde que a
atividade seja de interesse mutuo do empregado e do empregador.

CLAUSULA 65 — ALTERACAO DE DATA BASE: As partes se comprometem com a alteragdo da
data base na proxima CCT com fechamento da CCT até 30 de novembro de 2.026 caso a intencdo seja
fixar a data base em 1° de janeiro de 2.027 com as alteracdes legais e supervenientes.
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CLAUSULA 66 -VIGENCIA: O presente Instrumento Normativo vigorara no periodo de 01 de
dezembro de 2.025 a 30 de novembro de 2.026 mantendo-se a Data Base da categoria profissional no
dia 01 de dezembro, para todos os efeitos legais.

ARAGUARI/MG, 30 DE NOVEMBRO DE 2.025.
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