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CAPiTULO I - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL:

As empresas do Comércio V

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam compensadas, assim, todas as an
e/ou compulsérios, concedidos no periodo de dezembro/2022
» Promocdo, transferéncia, térmi
0s quais dever&o ser reaplicados apds o reajuste ora estipulad

salariais decorrentes de mérito

salariais ndo compensaveis,

remuneracdo, passando a perceber saldrio fixo, no
desta cldusula, proporcio
egado mais antigo na mesma fungdo:

reajuste previsto no “caput”

ultrapasse o saldrio do empr

em 01/12/2022, mediante a a

TABELA DE REAJUSTE

arejista e Atacadista, localizadas no Munici
01/12/2023 ao reajuste dos salarios fixos ou parte fixa dos s
por este instrumento, vigentes

» OU que tenham sofrido
todo ou em parte,
nalmente, conform

pio de Uberlandia procederdo em
alérios mistos, dos empregados abrangidos
plicagdo dos percentuais da seguinte forma:

tecipagbes e reajustes salariais espontaneos
a novembro/2023, a excecdo dos aumentos
no de aprendizagem ou em virtude de idade,
0 nesta cldusula, por se tratar de altera¢Bes

alteragdo na forma de

apos 01/12/2022, aplicar-se-3 o

€ a tabela a sequir, desde que ndo

-
Més da Admissdo Percentual Fator de Reajuste
Até dezembro 2022 5,35 1,0535
Janeiro 2023 4,90 1,0490
Fevereiro 2023 4,46 1,0446
Margo 2023 4,01 1,0401
Abril 2023 3,57 1,0357
Maio 2023 3,12 1,0312
Junho . 2023 2,68 1,0268
Julho 2023 2,23 1,0223
Agosto 2023 1,78 1,0178
Setembro 2023 1,34 1,0134
Outubro 2023 0,89 1,0089
Novembro 2023 0,45 1,0045
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CLAUSULA SEGUNDA - CESTA BAsica: :

As empresas do Comércio atacadista que tenham mais de 100 (cem) empregados, participantes ou nao do
Programa de Alimentag&o do Trabalhador - PAT (Lei 6.321 de 14/04/1976) concederdo mensalmente uma
Cesta Basica no valor de R$ 149,24 (cento e quarenta e nove reais e vinte e quatro centavos) para
cada empregado que ganha até R$2.671,48 (dois mil seiscentos e setenta e um reais e quarenta
e oito centavos) mensais, referente ao salario base = (salario fixo 4+ comissdo e repouso semanal).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Beneficio serd concedido até o dia 15 do més subsequente, no total de 12 (doze)
Cestas de Alimentos, podendo o beneficio ser concedido em Ticket Alimentagédo, Cart3o ou Vale-compra,
iniciando-se a entrega no dia 15 de janeiro de 2024 e encerrando-se com a entrega do Ultimo beneficio
no dia 15 de dezembro de 2024,

PARAGRAFO SEGUNDO: As €mpresas do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios - Supermercados,
Mercearias, Sacoldes e Similares - cujo quadro de pessoal seja composto de trinta (30) empregados

PARAGRAFO TERCEIRO: As €mpresas participantes ou n3o do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT
- ficam autorizadas descontar do empregado o valor maximo de R$ 3,91 (trés reais e noventa e um
centavos) na concessdo da Cesta de Alimentos, ou Ticket Alimentag&o, ou Cartio ou Vale Compra, na
folha de pagamento. ¢

PARAGRAFO QuaRTO! As empresas que ja fornecem cesta basica em valor superior ao acordado nesta
convengdo manterdo beneficio majs vantajoso para o empregado.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO!
As partes ajustam que o salario de ingresso e o piso salarial da categoria, a partir de 01/12/2023,

CLAUSULA QUARTA— GARANTIA Minrma:

Fica assegurada aos comissionistas puros, isto €, aos que percebem salirios somente a base de comissées,
uma garantia minima correspondente a importéncia de R$ 1.566,74 (hum mil, quinhentos e sessenta
€ seis reais e setenta e quatro centavos) mensais.

ParAGraro Unico: Em virtude do disposto no caput, o valor didrio da garantia minima corresponderd a R$
52,21 (cinquenta e dois reais e vinte e um centavos) e o valor horario, a R$ 7,11 (sete reais e
onze centavos).

CLAUSULA QUINTA ~ UEBRA=DE-CAIXA:!

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a fungdo exclusiva de caixa, deverd té-la anotada
sua Carteira de Trabalho, recebendo, a titule de quebra-de-caixa, o valor de R$63,83 (sessenta e

trés reais e oitenta e trés centavos) mensais, sem prejuizo de eventuais beneficios a mesmo titulo que

ja sejam concedidos em maiores valores que o ora estipulado.

PARAGRAFO PrIMEIRO: Caso o empregador passe a adotar, a partir de 12 de dezembro de 2023, como nerma
da empresa, que nio serdo exigidas reposi¢Ses de diferengas apuradas no caixa, ou no controle de entrega
de valores, ndo ficarg obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

PARAGRAFO SEGUNDO: A conferéncia dos valores de "Caixa" sers realizada na presenca do comerciario
responsavel; se este for impedido, pela empresa, de acompanhar a conferéncia, ficard isento de qualquer
responsabilidade por erros apurados.

CLAUSULA SEXTA - Horas ExTras:

O trabalho extraordinario (horas extras) sera remunerado com o adicional de 90% (noventa por ce Q)
sobre o saldrio da hora normal. . &




CapPfTuLO IT - Dos COMISSTIONISTAS

CLAUSULA SETIMA - CoMISSIONISTAS E ALARIOS:

Para efeito de cilculo Para pagamento de rescisdes, férias, 130 salario e aviso prévio dos empregados que
recebem comissdes oy tenham salarios variaveis, serdo tomados por base 3 média das comissdes, ou dos
salarios variaveis, dos 12 (doze) ditimos meses. Para efeito de calculo da média de horas extras e seys
reflexos em relacdo exclusivamente ao 130 saldrio, tomar-se-3 por base a média feita dentro do proprio
exercicio em que é devido o pagamento,

CLiusuLa Orrava - REPOUSO SEMANAL REMUNERA Do:
Aos trabalhadores que percebem réemunerag¢do a base de comissdo ou tenham salario varidvel serg devido
0 repouso semanal réemunerado, nos termos da Lei 605/49 e Sumula 27 do Egregio TST, n3o podendo o

seu valor ser incluido no percentual estipulado para a comissdo, sendo que a parcela devida a esse titulo
deverd ser discriminada no respectivo recibo de salario.

CrAusuira Nona - ADICIONATS:
Os adicionajs integram a remuneracéo do €mpregado, para todos os efeitos legais, inclusive para fins de
pagamento do aviso prévio, 130 salario, férias, repouso semanal remunerado e depositos fundiarios.

PArAGRAFO Unico: Para integracéo do adicional de horas extras, levar-se-g em conta a média das horas
trabalhadas nos respectivos periodos, aplicando-se o valor de Sua remuneracdo no més de competéncia do
pPagamento.

CAPiTULO IIT - Dos FERIADOS
==—="220 211 — DOs FERIADOS

CLAUSULA DEciMA - CoMErcro ATACADISTA:
Faculta-se 3s empresas do comércio atacadista, o trabalho em dias de feriados, exceto nos dias
25/12/2023(Nata|), 10/01/2024(Confraternizagéo Universal) e 1°/05/2024 (Dia do Trabalho).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os feriados citados como excecdo no “caput”, é facultado o trabalho apenas nas
atividades essenciais da €mpresa, que requeiram a utilizacdo de m&ao-de-obra continua, nas fungdes ligadas
aos setores de seguranca, manutengdo preventiva, corretiva e de sistemas de CPD e telefonia, operadores
de cdmaras frigorificas e atividades afins, que n&o possam ser interrompidas por 24 (vinte e quatro) horas
Consecutivas, sendo vedado, para todos 0s efeitos, o trabalho na atividade fim das empresas, salvo

modificacBes na legislagdo vigente que devem ser observadas pelas partes.

PARAGRAFO SEGuNDO: Em caso de 3 €mpresa, convocar o trabalho extraordinario em dias de feriados,
observada a vedagdo de trabalho dos feriados citados no “caput”, “as horas efetivamente trabalhadas
deverdo ser pagas com adicional de 1009 (cem por cento), sendo vedada a compensagdo das horas
trabalhadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de convocacgéo para o labor nas atividades fins da empresa no feriado de
sexta feira da paixdo, dia 29/03/2024, serd devido uma indenizacdo de premiagdo a cada trabalhador
convocado no valor de R$52,24 (cinquenta e dois reais e vinte e quatro centavos) que serdo pagos
hna folha de pagamento do més de abril 2024.Caso a empresa ja forneca a cesta bésica,
independentemente do nimero de trabalhadores que Possua, restard isenta da obrigacdo desta
indenizacio,

aculta-se as empresas do comércio varejista de 9éneros alimenticios e afins - Supermercados, Mercearias,
Sacoles e Similares - o trabalho em dias de feriados, exceto nos dias 25/ 12/2023(Natal),
1°/01/2024(Confraternizag§o Universal) e 1°/05/2024 (Dia do Trabalhador (a).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os feriados citados como excecgdo no “caput”, é facultado o trabalho apenas nas
atividades essenciais da empresa, que requeiram 3 utilizac3o de mdo-de-obra continua, nas fungbes ligadas
a0s setores de seguranga, manutencio preventiva, corretiva e de sistemas de CPD e telefonia, operadores
de cdmaras frigorificas e atividades afins, que n3o Possam ser interrompidas por 24 (vinte e quatro) horss

8




consecutivas, sendo vedado, para todos os efeitos, o trabalho na atividade fim das empresas, salvo
modificacfes na legislac&o vigente que devem ser observadas pelas partes,

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de a €mpresa, convocar o trabalho extraordinario em diasg de feriados,
observada a vedagdo de trabalho dos feriados citados no “caput”, as horas efetivamente trabalhadas
deverdo ser Pagas com adicional de 100% (cem por cento), sendo vedada a compensagdo das horas
trabalhadas.

PARAGRAFO TerCEIRO: Em caso de convocagé@o para o labor no feriado de sexta feira da paixao, dia
29/03/2024, sera devido uma indenizagéo de premiacio a cada trabalhador convocado no valor
de R$52,24 (cinquenta e dois reais e vinte e quatro centavos) que serdo pagos na folha de
Pagamento do més de abril 2024. Caso a €mpresa ja forneca a cesta basica em razio do labor em feriado,
independentemente do nlmero de trabalhadores que possua, restard isenta da obrigacdo desta
indenizag3o.

CLAUSULA DEcima SEGUNDA — LoJjIstas Do CoMERcrO:
Faculta-se as empresas do comércio varejista de bens e servigos o trabalho nos feriados de

29/03/2024 (Sexta feira da paixao), 21/04/2024 (Tiradentes), 30/05/2024 {Corpus Christi),
15/08/2024 (N. s. da Abadia), 31/08/2024 (Aniversario de Uberlandia), 07/09/2024
(Independéncia do Brasil), 12/10/2024 (N. S. Aparecida r 02/11/2024 (Finados) e
15/11/2024 (Proclamacso da Republica), limitado o funcionamento dos estabelecimentos g partir das
09:00 horas, até as 18:00 horas, sendo vedado o trabalho nos feriados de 25/12/2023 (Natal),
1°/01/2024 (Confraternizagéo Universal) e 1°/05/2024 (Dia do Trabalhador). Nas datas
mencionadas, as horas efetivamente trabalhadas serdo pagas como dobra, conforme previsto em lei, sendo
vedada a compensacdo das mesmas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os trabalhadores que laborarem nos feriados aludidos sers concedida folga
adicional de bonificagdo, ficando a mesma estabelecida em um prazo de até 90 (noventa) dias contados da
data do feriado trabalhado. Sob nenhuma hipdtese serd permitido que eventuais horas a crédito da empresa
no banco de horas sejam utilizadas para compensar esta folga adicional, bem como fica vedada 3 concesséo
dessas horas nas segundas-feiras ou sabados para os trabalhadores que ja tenham esse dia como folga.
N&o ocorrendo 3 folga no prazo previsto serd devido um dia da remuneracgio do empregado,

PARAGRAFO SEGuNDO: As partes convenentes estabelecem que o horario de funcionamento em
empreendimentos localizados em Shoppings Center sera das 13:00 as 21:00 horas, exceto lojas
enquadradas como comércio varejistas de géneros alimenticios e afins, que poderio funcionar
conforme o estabelecido na Clausula Décima Primeira. Excepcionalmente nas datas de feriados de
31/08/2024, 07/09/2024 e 12/10/2024 poders ocorrer utilizagdo de méo de obra dos empregados
destes estabelecimentos em horario diferenciado, das 10:00 as 22:00 hrs, desde que se estabelecam
dois turnos de revezamento dos empregados que forem convocados para o labor em tais dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Faculta-se Para as floriculturas considerando para tal, as que tenham a atividade
principal de comércio de flores constante no CNPJ e Contrato social, a utilizacdo de mao de obra de seus
empregados na data de 02/11/2024 (dia de finados) entre as 08:00 as 17:00 hrs com pagamento de
horas extraordinarias com adicional de 100% sendo vedada sua compensagdo. Cabers ainda a concessdo

CrAusura DEcrma TERCEIRA ~-MuLTA PENAL

O descumprimento do convencionado quanto 3 utilizagdo de mé&o-de-obra dos trabalhadores do comeércio
varejista e atacadista de Uberlandia nos feriados Pactuados, ensejard muita equivalente a 04 (quatro)
dias de trabalho do empregado, cujo pagamento deverd ser efetuado ao Sindicato Profissional que se
obriga a repassar os valores aos empregados respectivos da empresa.

PARAGRAFO Unico: Fica convencionado que 20% do valor das indenizagBes previstas nas clausulas
anteriores (102 & 133) serdo destinadas aos cofres da entidade sindical profissional para cobertura_de
despesas com a acao.




CLAUSULA DEcIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE: )
Fica garantido o fornecimento de vale~-transporte zos empregados do comércio de todos os setores e
Ségmentos que forem convocados para o labor em feriados.

PARrRAGRAFO Unico: Fica vedada a utilizacdo de m3o de obra dos empregados do comércio de todos os
setores e segmentos em quaisquer feriados n3o convencionados no presente instrumento.

CAPiTULO IV — Do BANCO DE HORAS
=220 1V - Do BANCO DE HORAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA — BANCO DE Horas:
Faculta-se as empresas a adocdo do sistema de compensacdo mensal de horas extras, pelo qual, as horas

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de, ao final do periodo previsto no “caput” ndo tiverem sido
compensadas todas as horas €xtras prestadas, as restantes deverdo ser pagas, como horas extras, ou
seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na cldusula 6°
(sexta) desta Convenc&o Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso, concedida pela empresa, redugles de jornada ou folgas compensatérias além
do nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo erﬁpregado, no periodo de que trata o “caput”,
€ssas ndo poderdo se constitujr como crédito para a €mpresa, a ser descontado nos periodos subsequentes
ao0 previsto no “caput”,

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de rescis3o do contrato de trabalho, em qualquer das suas modalidades,
sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada extraordindria, na forma do “caput”, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras n3o compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo
na data da rescis3o.

Paragrafo Quarto: Recomenda-se as empresas que, quando a Jornada extraordinéria atingir as 02
(duas) horas diarias, a empresa forneca lanche, sem &nus para o empregado.

CAPiTULO V - Do CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DA JORNADA DE TRABALHO

CLAusuLA DECIMA SEXTA — CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DA JORNADA DE TRABALHO!

Facultam-se as empresas a adogdo de sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho,
nos termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho, e paragrafos
complementares, atendendo as seguintes condices: :

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho deverdo:

I - Estar disponiveis no local de trabalho;

IT - Permitir a identificacio de empregador e empregado; e

ITI - Possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrbnica e Impressa do registro das
marcagBes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo: Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, ndo devem
admitir:

1 - Restri¢des & marcacgo do ponto;

IT - Marcagdo automatica do ponto;

III - Exigéncia de autorizagdo previa para marcagdo de sobre jornada; e
IV - A alteracdo oy eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam as émpresas desobrigadas a utilizar mecanismo impressor em bobina de papel,
integrado ao relégio de ponto. ' 7
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PARAGRAFO Quarro: As €mpresas disponibilizargo para todos os seus €mpregados, acesso ao seu registro
de ponto a qualquer momento, fornecendo mensalmente o espelho de ponto ao empregado; excetuando
aquelas empresas, que ja possuem o REP, fornecendo o ticket didrio.

CAPiTULO VI - Do TRABALHO DA MULHER

CLAUSULA DEcIMA SETIMA- GESTANTE:

A empregada gestante & assegurada a estabilidade Nno emprego, desde a concepgdo pelo prazo de 60
(sessenta) dias, a contar do término da licenga concedida pelo INSS, desde que ndo incorra em nenhuma
falta considerada justa causa. Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devers apresentar
a empresa atestado medico comprobatério da gravidez, anterior a0 aviso prévio, dentro de 60 (sessenta)
dias apés a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausuyla.

CLAUSULA DEcIMA O1Tava — PROTECAQ A INFANCIA-

Os estabelecimentos que tenham em sey quadro 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciario local ou mantergo convénios com creches para guarda e
assisténcia de seus filhos em periodo de amamentagdo, de acordo com a CLT, até o advento da
regulamentacdo da matéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade
ou mais por recomendacso médica, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos
especiais, de 40 (quarenta) minutos cada um, podendo acumuld-los no inicio ou fim da jornada, a
critério da empregada.

PARAGRAFO SEGUNDO: A auséncia ao trabalho, por até 03 (trés) vezes ao ano, para acompanhamento

ao médico de filhos oy dependentes Previdenciarios menores de 08 (oito) anos, desde que comprovada
por atestado, ndo acarretara quaisquer punigdes, considerando-se justificadas para todos os efeitos.

CAPiTULO VII - Do TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Fica assegurada estabilidade proviséria do empregado em vias de aposentadoria integral, por tempo de
servigo, durante os 12 (doze) meses anteriores a ocorréncia da caréncia necessaria para se obter ¢
beneficio previdencidrio, desde que conte com pelo menos 05 (cinco) anos de Servico na mesma
eémpresa. O empregado que contar com mais de oito (08) anos de trabalho, na mesma empresa, esta
estabilidade serd de dezoito (18) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessdo da estabilidade prevista nessa cldusuia

empregado, da contagem do tempo de servico que lhe assequra o direj
comunicar por escrito a empresa em prazo de até 90 dias apos sua demissio

CAriTULO VIII - Do VIGIA
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CLAUSULA VIGESIMA ~ Asst TENCIA JUDICIARIA: )

As empresas prestargo assisténcias judicidrias 80s-seus empregados que exercam funcdes de vigia ou
Correlatas, até o transito em Jjulgado da decisdo, quando os mMesmos, no exercicio da fungdo e na defesa
dos legitimos interesses e direjtos dos e@mpregadores, incidirem na pratica de atos que ensejem
procedimentos penais, o que fardo através de advogados indicados pelo empregador.

CAPITULO IX - DA JORNADA 12 x 36

CriusuLa Vigésima PRIMEIRA — JORNADA Especrai:
O horério de trabalho dos e€mpregados abrangidos por esta convencéo coletiva, ou seja, de todos os

CAPiTULO X - Do CONTRATO DE TRABALHO E DA DISPENSA

CLAusuia VIGEsImMa SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO:

Além das anotac¢des exigidas por lei, € obrigatério o langamento no contrato de trabalho, do percentual
previamente ajustado para as comissdes, bem como dos aditamentos e alteragtes e Supervenientes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de haver contrato de trabalho & parte da CTPS, o empregador devera
fornecer ao empregado, no ato da admissdo, uma copia do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As €mpresas se comprometem a anotar na CTPS o nome da entidade sindical
favorecida por ocasigo do recolhimento da contribuicdo sindical, caso o empregado opte pelo recolhimento
da mesma.

PARAGRAFO TERCEIRO! As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a funcdo efetivamente
exercida pelo em pregado.

PARAGRAFO QuarTo: Alteracdo de fun¢do proviséria para avaliagdo do trabalhador (a) em nova funcdo.
Mediante solicitagdo escrita do trabalhador (a), a empresa podera, em até 30 dias, utilizar a m3o de obra

do trabalhador (a) para avaliar suas competéncias em outra funcdo, sem prejuizo de salario ou carga
horaria, descaracterizando esse periodo como desvio de fungdo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICA AO DE DISPENSA:
A dispensa do empregado deverj ser comunicada por escrito.

CLAuSULA VIGESIMA UARTA - AvISo PrEvio:

O prazo do aviso previo, inclusive quando indenizado, integra o tempo de servico do empregado para todos
os efeitos legais, inclusive incidéncia de FGTS, -

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica dispensado do aviso prévio o comerciario que, dispensado sem justa causa, tiver
conseguido outro eémprego, desde que devidamente com Provado, desobrigando-se a empresa do
Pagamento dos dias restantes n3o trabalhados, com baixa e liberacdo imediata da CTPS do empregado e
Pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo em até 10 (dez)
dias, a partir da data do desligamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que pedir demiss3o da empresa e Provar haver conseguido outro
€mprego, devera cumprir um minimo de 12 (doze) dias do aviso prévio, os quais Ihe deverdo ser
Pagos pela empresa, que ficarg desobrigada do Pagamento dos dias restantes.

PARAGRAFO TERCEIRO! Na hipotese do paragrafo anterior, caso o empregado ndo cumpra, em sua totalidade,
um-minimo de 12 (doze) dias do aviso prévio, devers ressarcir a empresa o valor relativo ao restante
do aviso prévio integral.

CLAusuLa Vigésima UINTA - HOMOLOGACHES:
As rescisSes de contrato de trabalho dos empregados abrangidos por esta convencgdo, desde que tenham
completado 01 (um) ano de Servico na €mpresa, poderdo, a critério do empregador, ser homologsd:
obedecidos os critérios da Lei n°® 7.855/89 e Instruc&o Normativa MTE 15/2010. ;
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PARAGRAFO SEGUNDO: Isengdo de Multa: No dia marcado para homologag¢io, de acordo com 0 que
determina a Lei, no caso de ndo comparecimento do empregado desde que avisado, ou ndo ocorrendo a
homologagdo por impedimento do Sindicato Profissional, inclusive por indisponibilidade em sua agenda,
este se obriga a fornecer & em presa, de imediato, um comprovante de seu comparecimento, ou declaracdo
de indisponibilidade de agenda, desobrigando-a do pagamento de qualquer multa, sendo, neste ato,
marcada nova data para a homologagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Medida de Seguranca: Recomenda-se, por medida de Séguranca dos empregados
demissionarios, empregadores, prepostos e contadores em geral, que, quando as verbas rescisérias
ultrapassarem o valor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais), a empresa providencie cheque administrativo
ou depésito bancdrio nos termos da lei.

PARAGRAFO QUARTO: Se o empregado ndo comparecer no dia e horario marcados para a homologacdo da

rescisdo, desde que avisado, ou se o Sindicato Profissional ndo prestar a assisténcia no prazo legal por
indisponibilidade na agenda, a empresa poders depositar os valores constantes do TRCT em conta salario

CAPiTULO XI- DA GARANTIA DE OUTROS DIREITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIa DO COMERCIARIO:
Os empregados ficam isentos da obrigacio de prestar servicos na segunda-feira de carnaval,
12/02/2024, sem prejuizo do saldrio, para comemorar o “Dia do Comerciario”,

PARAGRAFO Unrco: Fica facultado ao Comércio Atacadista e ao Comércio Varejista de Géneros Alimenticios
e afins, flexibilizar a data de que trata a presente cldusula, para a terca-feira, quarta-feira, quinta-feira,
sexta-feira ou sabado, da mesma semana, ou seja, até 17/02/2024, ou pagar a dobra do dia respectivo,
na folha de pagamento do méas de fevereiro/2024.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SINDICALIZACAO:

A todo trabaihador assiste o direito de filiar-se ao Sindicato da sua respectiva categoria. A empresa que,
por qualquer motivo, procurar impedir que o empregado se associe ao Sindicato, ou exerca os direitos
inerentes as condigBes de sindicalizado, fica sujeita a penalidade prevista na letra “a” do art. 553 da CLT.

PARAGRAFO Unico: As eémpresas, dentro de suas possibilidades, colaborardo com a entidade sindical
profissional na sindicaliza¢do de seus empregados, em especial na admiss3o. Fica pactuado, também, que
quando solicitado pelo Sindicato profissional, as empresas permitirdo a filiagdo sindical nos locais de

trabalho, com hora, dia e tempo marcados pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MENSALIDADES:

As. empresas descontardo mensalmente nos saldrios de seus empregados, desde que por eles
expressamente autorizadas, as mensalidades destinadas ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Uberlandia e Araguari, devidas em virtude de filiagdo facultativa, cujo recolhimento devera ser efetuado no
dia 10 (dez) do més subsequente ao de desconto, sendo que, recaindo esta data em sabado, domingo
ou feriado, fica prorrogado o prazo para o primeiro dia Gtil subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa enviard ao Sindicato Profissional cépia do recibo com a relacdo dos
respectivaes empregados. /
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PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas enviardo também & entidade sindical profissional cépias das guias da
contribuigdo Sindical e Assistencial, com a relacdo dos eémpregados contribuintes e Seus respectivos valores
podendo utilizar para esse fim, de meios eletrénicos.

CLAUSULA VIGESTMA Nona - REuntéEs:
As reunides para tratar de assuntos de trabalho, convocadas pelo empregador, inclusive da CIPA, deverio

s
ser realizadas preferencialmente durante o horario normal de trabalho, sem Prejuizo da remuneracio dos

€mpregados, sendo que as horas excedentes Serao pagas com os adicionais de horas extras fixados neste
instrumento.

E vedado as Empresas des
cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa
quanto ao recebimento de cheques.

O inicio das férias, coletivas oy individuais, nfo poders coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VALE- TRANSPORTE:
O vale-transporte sers concedido ao €mpregado, para o deslocamento trabalho-residéncia e vice-versa,
também no hordrio de almogo ou jantar, salvo se 0 empregador fornecer refeicdo no local de trabalho em
condigdo adequada, ou o empregado utilizar meio proprio de transporte na forma da Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessio desta vantagem atende ao disposto na Lei n® 7.418 de 16 de dezembro
de 1985, com redacdo dada pela Lei n° 7.619 de 30 de setembro de 1.987, regulamentada pelo Decreto
n® 95.247 de 16 de novembro de 1.987.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor da participacdo das €mpresas no gasto de deslocamento do trabalhador serg
equivalente & parcelg que exceder a 6% (seis por cento) do salério basico do empregado, sendo que
O percentual referido serd descontado na folha de pagamento subsequente 3 concessdo do beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SER VICO MILITAR ~ GARANTIA DE EMPREGO:
Assegura-se ao empregado a estabilidade no e€mprego, desde 3 incorporagéo, até 45 (quarenta e cinco)

dias apés a liberac3o oficial.

CLAusuta TRIGEsIMA SEXTA- JORNADA D EstupanTe: :
Fica proibida a prorrogacéo da jornada de trabalho do comerciario estudante durante o periodo letivo, caso
prejudique o seu Comparecimento as aulas.

PARAGRrRAFO Unico - PRoOvVAS EscoLAREs: As faltas, por motivos de provas ou exames escolares de qualquer
grau, serdo abonadas, desde que o empregado informe 3 €mpresa com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, e comprove, posteriormente, o sey comparecimento a realizacéo das provas ou

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA~ UNIFORMES E E. UIPAMENTOS:
As empresas fornecerso uniformes e ferramentas d0s seus empregados, gratuitamente, desde que conste
tal exigéncia em suas normas, ndo constituindo essa liberalidade, parcela integrante dos salarios.

PARrRAGRAFO UNrico: As €mpresas fornecerdo equipamentos de protegdo individual - EPI’s, nos termos da

lei, sendo que a recusa Ou a ndo utilizagdo do equipamento de seguranca fornecido, acarretars a aplicacéo
das penalidades legais. - , -~
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'CLAUSULA TRIGESIMA OrTAVA — CARGA E DESCARGA: _ ’
As empresas ficam proibidas de efetuar carregamento e/ou descarregamento de caminhdes com a

utilizacdo de servigos de seus empregados vendedores, salvo motivo de forca maior.

CrLiusuia TRIGESIMA NONA- GARANTIA DE Manutencio pe CoNVvENTO MEpico CESTA BAsIca:

Nas empresas {ue concedem convénios médicos aos seyus €mpregados, fica assegurada a continuidade do
fornecimento dos Servigos, quando afastados por doengas ou acidentes de trabalho, desde que o funcionario
nao fique inadimplente com a €émpresa, limitada esta garantia ao periodo maximo de 06 (seis) meses
podendo ainda, esse periodo, a critério da €mpresa, ser ampliado.

ParAGraro Unico: Na hipétese de o falecimento e ¢ sepultamento ocorrer no mesmo dia, o empregado
podera deixar de comparecer ao Servico por apenas um dia.

CLAUSULA Qua DRAGESIMA PRIMEIRA - AuxrL1o Funerar :

No caso de falecimento do eémpregado, a empresa se obriga ao pagamento de 01 (um) salario minimo
da categoria, vigente a época do 6bito, ao cbnjuge sobrevivente, ao Companheiro (a) se for o Caso, ou g
seus dependentes credenciados pela previdéncia social. Havendo na empresa, beneficio de assisténcia

funeral superior ao estipulado por esta clausula, serg devido 6. mais vantajoso.

CAPITULO XTI - Das DISPOSICHES GERAIS

CLAusuia QUADRAGESIMA QuARTA- ADVERTENCIA ou SUSPENSAO - CoMUNICACAD POR Escrito:
As adverténcias e suspensdes s6 poderdo ter eficacia juridica quando comunicadas por escrito ao
€mpregado, com mengdo expressa dos motivos da pena disciplinar.

CLAUSULA QuADRA GESIMA QUINTA- DISPENSA DE MEbico Coorbena DOR;
As empresas com mais de 25 (vinte e Cinco) e menos de 50 (cinqiienta) empregados,

enquadradas no grau de risco 01 (um) ou 02 (dois), segundo o Quadro 1 da NR 4, ficam
desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

Criusuyra QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADO§.‘ .
Ficam os empregadores autorizados, pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a descontarem dos

salarios de seus €mpregados, desde que, por eles autorizados, as importancias relativas a seguro de vida
€m grupo, planos de saude, compras em farmacias, alimentacao, produtos e servicos adquiridos da
€mpresa empregadora e convénios em geral, inclusive os da entidade sindical profissional.

CLAUSULA QuaDRA GESIMA SETIMA — PAGAMENTOS EM CHEQUE:
Quando o empregador efetuar o pagamento de saldrio com cheque, o mesmo devers ocorrer até o
4°(quarto) dia Gtil do més subsequente ao vencido.

CrAusura UABRAGESIMA O1TAVA - DiscrIMINACAO:!
Recomenda-se as €mpresas especial atengdo para que ndo haja qualquer espécie de discriminagéo,

CLAuUSULA UADRAGESTIMA Nona - INTERVENIENCIA:
As partes ajustam que, quando da celebrag&o de acordo coletivo entre Sindicato profissional e empregador
(SECUA), o Sindicato Patronal (Sindicato do Comércio de Uberlandia) devers Comparecer, assinando
termo como intervenjente.
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ParAGrarFo Unrco: Qualquer proposta, de acordo coletivo de trabalho, enviada pela representacdo
econdmica/classista ou Seus integrantes devers ser encaminhada ao Sindicato Profissional com uma

~

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relacio a data do evento gerador do pedido.

CriAusuta Quin UAGESIMA — CONTRIBUT A0 ASSISTENCIAL EMPREGADOS:
As empresas das Categorias econdmicas do Comércio em geral, por atacado e varejo, de mercadorias de

bens e servicos localizadas no Municipio de Uberlandia, descontarso nos salarios de seus empregados, a
titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos do Artigo 513, letra “e” da CLT, também nos termos do TAC
015/2006 PRT/3a Regido, Oficio de Uberléndia, ainda em conformidade com a deliberacdio dos
trabalhadores na Assembleia Geral realizadas no dia 13/09/2023, para custeio e aprimoramento das
atividades sociais, administrativas e patrimoniais da entidade, as importancias equivalentes a 2,5 % (Dois
inteiros e meio por cento) da remuneragio do més de dezembro de 2023 e 2,5 %( Dois inteiros e meio
por cento) da rémuneragdo do més junho de 2024, ambas limitadas a um teto de R$130,00 (cento e trinta
reais) cada.

Mo
PARAGRAFO PRIMEIRO: Dos empregados admitidos apés dezembro/2023, 0 desconto dar-se-3 no més
subsequente ao da admissdo e correspondera ao mesmo percentual aplicado aos demais empregados,

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores descontados serdo recolhidos ao Fundec de Atividade Assistencial do
i ados no Comércio de Uberlandia e Araguari, conta n° 500.227-4, Agéncia 0161, da
Caixa Econdmica Federal, mediante Guia Propria, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto,

0s valores também poderdo ser recolhidos na sede do Sindicato Profissional, a Avenjda Fernando Vilela,
1.421 Bairro Martins, em Uberlandia-MG.

PARAGRAFO TERCEIRO: As €mpresas enviardo ao sindicato profissional relagdo dos respectivos empregados,
com os valores descontados até o decimo dia posterior ao recolhimento.

PARAGRAFO QuarTo: O Empregador que n3o recolher no prazo supra, ficara obrigado ao pagamento da
quantia corrigida monetariamente, acrescida de multa de 2,00% (dois por cento) mais juros de 1,00% (um
por cento) ao més.

PARAGRAFO QuINTO: Nos termos do TAC 0y 5/2006 PRT/32 Regido, Oficio de Uberlandia, fica assegurado ao
trabalhador n&o sindicalizado que n3o concordar com os descontos o direito de 0posigdo, nas seguintes
condicdes:

PARAGRAFO SExTO: Fica o Sindicato laboral responsavel em reembolsar ao eémpregador o valor da
contribuicdo assistencial do empregado referente a convengdo coletiva de 2023/2024 em caso de eventuai
condenagdo da empresa em ressarcir o empregado, com sentenga transitada em julgado na parte relativa
a esse ressarcimento.

CLAusuLA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: DAS ConTRIBUICSES DEVIDAS A0 SiNDICATO PA TRONAL:
O Sindicato do Comércio de Uberlandia, representante das categorias econdmicas do comeércio varejista e

PARAGRAFO PRIMEIRO: ConTrIBUICAO NEGOCIAL PA TRONAL Do CoOMERCIO:
As empresas que integram as categorias econémicas abrangidas pelo presente instrumento (comércio em
geral, de bens e servicos, de mercadorias em geral) estdo obrigadas a recolher a Contribuicio Negacial
Patronal em cinco parcelas iguais e Sucessivas, venciveis da seguinte forma: 1° Parcela Contribuicdo
Negocial Patronal do Comércio 2024: 07/02/2024 (quarta-feira); 22 Parcela Contribuicdo Negocial Patronal
do Comércio 2024: 20/03/2024 (quarta -feira); 32 Parcela Contribuicdo Negocial Patronal do Comércio 2024:
22/05/2024 (quarta-feira); 42 Parcela Contribuigcdo Negocial Patronal do Comércio 2024: 07/08/219 2,
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(quarta-feira) e 52 Parcela Contribuicdo Negocial Patronal do Comércio 2024: 18/09/2024 (quarta-feira), em
favor do Sindicato do Comércio de Uberlandia, com fundamento nos artigos 89, incisos IV, da CF e 513,
letra "e" da CLT, e ainda de conformidade com a deliberagdo da Assembleia Geral. Recaindo o vencimento
sobre dia n&o util, prorrogar-se-a para o primeiro dia Gtil seguinte,

O recolhimento devers ser feito através de boleto bancério, emitido pelo Sindicato Patronal, ou em casos
especificos negociados com o representado, através de transferéncia eletrbnica (TED, DOC ou PIX) para
conta corrente do Sindicato do Comércio de Uberlandia, para custeio do sistema conforme a seguinte tabela
infra e disposto nas alineas abaixo:

@assiﬁcagéo da Empresa Valor da Parcela de Contribuicdo em R$ |
Sem empregados R$ 169,90
De 01 a 05 R$ 213,50
De 06 a 10 R$ 253,90
Del11az0 R$ 304,00
De 21 a 30 R$ 344,90
De 31 a 45 ; B R$ 388,90
De 46 a 70 R$ 436,90
De 71 a 100 R$ 567,90
De 101 a 150 R$ 658,90
De 151 a 200 R$ 838,90
De 201 a 300 R$ 959,90
De 301 a 400 R$ 1.125,90
De 401 a 500 R$ 1.307,90

[Acima de 500 " R$ 1.515,90

A. A Contribuicdo Negocial devers ser recolhida em cinco parcelas iguais, venciveis em 07/02/2024 (quarta-
feira); 20/03/2024 (quarta -feira); 22/05/2024 (quarta-feira); 07/08/2024 (quarta-feira) e 18/09/2024
(quarta-feira), através de guia prépria que a Entidade Patronal €ncaminhara ao empregador

juros moratérios de 1,00% (um por cento) ao més.

C. Caso a empresa deseje, por livre e espontdnea vontade, efetuar o pagamento “aglutinado” das parcelas
da contribuicdo negocial, poderd, mediante requerimento ao presidente do Sindicato Patronal, solicitar
boleto/guia (nica ou informagéo para transferéncia eletrdnica, que terd desconto de 3% (trés por cento)
sobre o valor das parcelas vincendas, oportunidade €m que o certificado de adesdo ao regime de trabalho
em feriados serd emitido até a data base de nova negociagdo. Tal requerimento podera abranger apenas

€ noventa centavos). Sobre o valor integral (R$ 284,50), sera concedido um desconto de 3%
(trés por cento), totalizando uma contribui¢éo anual no valor de R$ 275,96 (duzentos e setenta
e cinco reais e noventa e seis centavos). 0 recolhimento devera ser feito através de boleto
bancario, emitido pelo Sindicato Patronal, ou em casos especificos negociados com o
representado, através de transferéncia eletrénica (TED, DOC ou PIX) para conta corrente do
Sindicato do Comércio de Uberlandia. '
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Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, que definiu os termos para negociacdo deste
instrumento coletivo de trabalho, realizada em 17/10/2023, apés a devida convocacdo, feita por meio de
edital publicado em jornal de grande circulacdo regional, a todas as empresas representadas, em
consonancia com os termos do art. 513, “e”da CLT e do entendimento do Supremo Tribunal Federal ~ STF
(RE 189960-3), todas as empresas do comércio, varejista e/ou atacadista, estabelecidas dentro da base
territorial de Uberlandia, associadas ou ndo associadas, obrigam-se a recolher até o dia 27/11/2024, em
favor do SINDICATO DO COMERCIO DE UBERLANDIA - SINDICOMERCIO/UDI através de ficha de
compensagdo bancéria, fornecida pelas entidades patronais, a Contribuicio Assistencial Patronal do
Comércio, que sera repartida entre SINDICOMERCIO—UDI, FECOMERCIO-MG e da CONFEDERACAO
NACIONAL DO COMERCIO (CNC). Recaindo o vencimento sobre dia ndo util, prorrogar-se-a para o primeiro
dia Util sequinte. A Contribuigdo Assistencial Patronal é rateada entre o Sindicato do Comércio de Uberlandia
- SINDICOMERCIO-UDI (70%), a Federacdo do Comércio do Estado de Minas Gerais - FECOMERCIO-MG
(20%) e a Confederac&o Nacional do Comércio - CNC (10%).

O valor da Contribuicdo Assistencial Patronal do Comércio de 2023/2024 ¢ calculado de acordo com a
quantidade de trabalhadores devidamente registrados, referente a cada estabelecimento comercial
instalado na base territorial do sindicato (matriz e filiais), sendo regulamentada pela tabela infra, bem
como pelas alineas que se seguem:

Classificacdo da Empresa Valor da Contribuicio em R$ T
Microempreendedor Individual (MEID) R$ 81,50
Sem empregados R$ 229,90
De 01 a 05 : R$ 245,00
De 06 a2 10 R$ 317,90
Dei11a20 R$ 392,00
De 21 a 30 R$ 596,60
De 31 a 45 R$ 862,90
De 46 a 70 R$ 1.255,90
De 71 a 100 R$ 1.986,90
De 101 a 150 R$ 2.804,90
De 151 a 200 R$ 3.326,90
Mais de 200 R$ 3.367,90

O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal do Comércio de 2023/2024 serdo efetuados por ficha
de compensacso, podendo ser quitada em qualquer instituicdo financeira participante do sistema de
compensacdo até a data limite para pagamento;

Apés a data limite de Pagamento sera considerado o valor da contribuicdo, com acréscimo de multa de 2%
(dois por cento), seguido de 1% (um por cento) ao més, pro rata die, a titulo de juros de mora, pelo
pPagamento em atraso;

As empresas com vdrios estabelecimentos na base territorial abrangidas pela entidade sindical patronal
recolherdo a Contribuigdo Assistencial Patronal do Comércio 2023/2024, referente a cada estabelecimento
contribuinte, mesmo que filial ou sucursal;

Os estabelecimentos das empresas deverdo, quando solicitados, apresentar copia da CAGED ou GFIP ou
documento de natureza contabil, que comprove o nlmero de empregados devidamente registrados, no
prazo de 10 dias. A constatagdo de pagamento em faixa inferior & devida importard no pagamento da
diferenga, acrescido de juros e multa, nos termos da alinea “b”. :

PARAGRAFO TERCEIRO: DAS CONDICOES PARA FUNCIONAMENTO EM FERIADOS (CLAUSULA DE REGULARIDADE /

AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO EM FERIADOS):

Para funcionar nos feriados negociados nessa CCT, os estabelecimentos do comeércio, independente de ter

ou ndo funciondrios, deverdo Seguir aos seguintes preceitos:

A empresa optante deverd redigir requerimento, pelos meios eletrénicos disponiveis

(sindicomercio@sindicomercioudi.com.br. (34) 99942-3622 (WhasApp) ou telefone fixo: (34) 3236-8668

a entidade patronal, juntando a este, os documentos necessdrios para expedigdo do CERTIFICADO DE

ADESAO AO REGIME DE TRABALHO EM FERIADOS;

O modelo do requerimento sera fornecido, gratuitamente, pela entidade patronal, ainda que de forma

digital;

A solicitacio devera ser realizada pessoalmente ou por prepasto, com poderes para tal, mediante

procuracdo, ou mediante forma digital, munida de: c.1) copia de contrato social ou dltima alteracdo

contratual, comprovando participar da categoria econémica; ¢.2) declaragdo do nimero de empregados,

instruida com cépia da dltima GFIP ou CAGED, a critério da empresa; c.3)declaracdo de quftagéo/dgs
i e

- . -
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‘contribuicoes negociais patronais referentes ao ano vigente, a ser obtida quando da solicitacdo - a
solicitacdo pode ser feita de forma digital, conforme mencionado na alinea “a”;

O ndo atendimento a qualquer dos requisitos previstos na alinea “¢” impedira a obtenc&o do certificado de
regularidade / autorizagdo de funcionamento em feriados, sujeitando o representade que abrir em tais
datas a multa convencional.

Patronal do Comércioseguirlte.

O CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE TRABALHO EM FERIADOS é indispensdvel para todas as
€mpresas representadas pelo Sindicato do Comércio de Uberlandia - SINDICOMERCIO/UDI que desejarem
se beneficiar, direta ou indiretamente, desta convengdo nas cldusulas referente aos FERIADOS.

PARAGRAFO QUARTO: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA REGRA: A em presa que utilizar mé&o de obra de seus
empregados nos feriados sem que tenha obtido o certificado de adesdo, incorrerd em multa no valor de
R$1.050,00 (Hum mil e cinquenta reais) por feriado trabalhado, considerando cada filial que for

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SE UNDA — QUADRO DE AVISO:

Recomenda-se que as e€mpresas permitam a fixac3o de avisos do Sindicato Profissional, para comunicados
de interesse de seus filiados e associados, em local indicado. pelas empresas, vedada o uso de conteldo
politico-partidério ou ofensivo.,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — ASSENTOS:

As empresas se obrigam a colocagéo de assentos no local de servigo, para uso dos empregados que tenham
por atribuicdo o atendimento ao publico em Pé, nos termos da Portaria no 3.214/78, do Ministério do
Trabalho,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA UARTA — TRABALHO EXTERNO:
Ficam as empresas dispensadas do controle de horario de seus empregados que exercerem atividades
externas, incompativeis com a fixacdo do hordrio de trabalho, na forma do inciso I, do artigo 62, da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — CONSELHO DE RELACGES TRABALHI TAS:

O Conselho de RelacBes Trabalhistas tem o objetivo de promover, articular e estimular acges conjuntas na
busca de um estreito e proveitoso relacionamento das classes profissionais e empregadoras, principalmente
No que concerne em esclarecer as d(vidas que possam advir durante a vigéncia da Convengdo Coletiva de
Trabalho 202372024,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serd composta por representantes do sindicato profissional e representantes do
sindicato dos empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Conselho se reunird, mediante convocagdo, sempre que houver necessidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA—- AGUA POTAVEL E SANITARIOS:

Todas as empresas da categoria econémica do comércio varejista e atacadista deverso manter instalagbes
adequadas reservadas 3 higiene e ao asseio de seus empregados, tais como sanitarios, lavatérios,
vestiarios e bebedouro.

PARAGRAFO Unico: As empresas colocardo a disposicdo dos e€mpregados materiais de primeiros SOCorros.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA O1TA VA — REMOCAO DO ACIDENTADO NO TRABALHO!

A remogdo do comercidrio acidentado no trabalho serd de inteir
providenciard o transporte em condigces adequadas para leva-
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CLAUsULA QuINoUAGE IMA NONA- VIGEnCIar

O presente instrumento vigorara de 01/12/20233a 30/11/2024, mantendo-se como data base o dia 10

(primeiro) de dezembro, para todos Os efeitoglegais, sendo vilido exclusivamente para o municipio de
Uberlandia.

dos Santos-pr. sidente
CPF652.404.036/15
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