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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA ENTRE O SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE UBERLANDIA E ARAGUARI E O SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE ARAGUARI-MG, CONFORME AS SEGUINTES
CLAUSULAS E CONDICOES:

2012

| ' I-DOS SALARIOS
CLAUSULA 1 - REPOSICAO SALARIAL: As empresas do Comércio Varejista e Atacadista localizadas
no Municipio de Araguari procederdo ao ajuste dos saldrios fixos ou partes fixas dos saldrios mistos, dos
empregados abrangidos por este instrumento, vigentes a partir de 1° de dezembro de 2011, mediante
aplicagdo do percentual de 7,2% (sete virgula dois por cento), a exce¢do dos salarios estipulados nas
clausulas Segunda e terceira deste instrumento que estdo fixados nas proprias clausulas. (piso e saldrio de
ingresso; fungdes de faxineiro, copeiro e office-boy; garantia minima).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam compensadas, assim, todas as antecipagdes e reajustes salariais
espontineos e compulsérios, concedidos no periodo de 01 de dezembro de 2011 a 30 de novembro de 2012,
a excegdo dos aumentos salariais decorrentes de mérito, promog@o, transferéncia, os quais deverdo ser
reaplicados apds a reposi¢do ora estipulada nesta clausula, por se tratar de alteragdes salariais ndo
compensaveis.

PARAGRAFO SEGUNDO — Aos empregados admitidos, ou que tenham sofrido alteragdo na forma de
remuneragio, passando a perceber saldrio fixo, no todo ou em parte, apds 01/12/2011, aplicar-se-a a
reposigdo salarial prevista no “caput” desta clausula, proporcionalmente, conforme a tabela a seguir, desde
que ndo ultrapasse o salario do empregado mais antigo na mesma fungéo:

MES ADMISSAO %
DEZEMBRO/ 2011 7,20
JANEIRO/2012 6,58
FEVEREIRO/2012 5,96
MARCO0/2012 , 5,35
ABRIL/2012 4.74
MAIO/2012 4,14
JUNHO/2012 3,54
JULHO/2012 2,94
AGOSTO0/2012 2,34
SETEMBRO/2012 1,75
OUTUBRO/2012 1,17
NOVEMBRO/2012 0,58

CLAUSULA 2 — PISO DA CATEGORIA E SALARIO DE INGRESSO : As partes ajustam que o
salario de ingresso e piso salarial da categoria, a partir de 1° de dezembro de 2012, sera correspondente &
importincia de R$678,00 (seiscentos e setenta e oito reais) independente do tempo de servigo na empresa.
Ficando garantido que em caso de majoragdo do salario minimo nacional, o piso e salario de ingresso serdo
no minimo 8% (oito por cento) superior a0 mesmo, observado o teto maximo de R$756,00 ( setecentos e
cinquenta reais), salvo antecipagdes ou reajustes por liberalidade da empresa.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as fungGes de faxineiro, copeiro e office-boy o saldrio de ingresso
corresponderd a importancia de R$ 654,00 (seiscentos e cinquenta e quatro reais). Ficando garantido que
em caso de majoragdo do saldrio minimo nacional, o piso ora estipulado serd no minimo 4% superior ao
mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Até o quinto dia 0til do més de fevereiro de 2.013, as empresas que integram
as categorias econdmicas abrangidas por este instrumento pagardo a seus empregados em geral, inclusive
comissionistas, a importancia correspondente a 10 % (dez por cento) de sua remuneragdo auferida no més
de janeiro de 2.013, a titulo de Participagdo de Lucros e Resultados, ndo incorporando-se a mesma aos
salérios. sob nenhuma hipétese.

[- - Fica facultado as empresas, adiarem para o quinto dia util do més de margo de 2.013, o
pagamento para até 50 % de seus funcionarios, continuando para a base de calculo 0 més de
Janeiro de 2.013, tomando como critério para a utilizagdo deste parcelamento que os de menor
remuneragdo em escala crescente receberdo em fevereiro/13 e os de maior remunera¢io em
margo/13, em caso de vérias remuneragdes com valores iguais serd adotado o critério da ordem
alfabética.

II- O cumprimento desta obrigagdo ndo interrompe nem desobriga as empresas do cumprimento de
quaisquer outros acordos a titulo de PLR que sejam mais benéficos aos trabalhadores, todavia,
inexistindo acordo especifico, esta cldusula contempla a previso da lei 10.101/00.

CLAUSULA 3 - COMISSOES — GARANTIA MIiNIMA: Fica assegurada a0 COMISSIONISTAS
PUROS, isto ¢, aqueles que percebem saldrios somente a base de comissdes, uma garantia minima
correspondente a R$729,00 (Setecentos e vinte e nove reais) mensais. Quando da majoragdo do salario
minimo nacional o valor ora estipulado nesta cldusula devera alcangar e ser mantido em valor superior a 8%
do piso da categoria previsto na clausula segunda deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos COMISSIONISTAS MISTOS, isto €, aqueles que percebem salério
fixo mais comissdes, fica assegurado a garantia minima correspondente a0 mesmo valor estipulado na
cléusula Segunda, “Caput”, deste instrumento, ou seja o valor do piso da categoria com todas as aplicagdes
pertinentes . ’

PARAGRAFO SEGUNDO — Aos COMISSIONISTAS PUROS que auferirem comissdo mensal (+DSR)
em valor superior a 30% (trinta por cento) do estabelecido na garantia minima ser4 concedido um prémio de
R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos COMISSIONISTAS MISTOS que auferirem remuneragdo mensal
superior a 30% (trinta por cento) do estabelecido no paragrafo primeiro serd concedido um prémio de
R$56,00 (cinquenta e seis reais).

CLAUSULA 4 - HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS: As horas extras serdo pagas com adicional
de 70% (setenta por cento) sobre o salario da hora normal. .

Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensagdo de horas extras, pelo qual as horas
extraordindrias efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a duas 02 horas diarias, poderdo ser
compensadas até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento do periodo de apuragdo da folha de pagamento em
que o trabalho extraordinario foi prestado, com redugdes de jornadas, ou folgas compensatérias,ou seja as
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