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{ CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, O SECUA - SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE UBERLANDIA E ARAGUARI, INSCRITO NO CNPJ N°
£ 25.649.153/0001-95 COM SEDE NA AV. FERNANDO VILELA, 1421 - BAIRRO MARTINS, NA CIDADE DE
[UBERLANDIA, CODIGO SINDICAL N°® 914.565,093,07232-0, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SENHOR
[LUES SERGIO DOS SANTOS, PRESIDENTE, INSCRITO NO CPF S0B O N° 652.401.036-15 E DE OUTRO O
| SINDICOMERCIO-UDI - SINDICATO DO COMERCIO DE UBERLANDIA,INSCRITO NO CNPI N°
1 25.6.39,042/0001-38, COM SEDE NA RUA ATILIO VALENTINI ,30 - BAIRRO STA MONICA, NA CIDADE DE
{UBERLANDIA,CODIGO SINDICAL N°002.087.07029-0,NESTE ATO REPRESENTADO PELO SENHOR ROBSON
‘BATISTA, DIRETOR PRESIDENTE , INSCRITO NO CPF SOB N° 652.184,776-72 MEDIANTE AS CLAUSULAS
‘E CONDICOES A SEGUIR ESTIPULADAS:

----------------

2025/2026

CaprituLo I - Das CLAusuLas ECONOMICAS

As empresas do Comércio Varejista e Atacadista, localizadas no Municipio de Uberldndia procederdo em
01/12/2025 ao reajuste dos salérios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos, dos empregados abrangidos
por este instrumento, vigentes em 01/12/2024, mediante a aplicagdo dos percentuais da seguinte forma:

PariGraFo PRIMEIRO: Ficam compensadas, asslm, todas as antecipagdes e reajustes salariais espontaneos
e/ou compulsérios, concedidos no periodo de dezembro/2024 a novembro/2025, a exce¢do dos aumentos
salariais decorrentes de mérito, promocio, transferéncia, término de aprendizagem ou em virtude de idade,
os quais deverdo ser reaplicados apés o reajuste ora estipulado nesta cldusula, por se tratar de alteragdes

salariais ndo compensaveis,

ParAGrRAFO SeGunpo: Aos empregados admitidos, ou que tenham sofrido alteracdo na forma de
remuneracdo, passando a perceber saldrio fixo, no todo ou em parte, apds 01/12/2024, aplicar-se-3 o
reajuste previsto no “caput” desta cldusula, proporcionalmente, conforme a tabela a seguir, desde que néo
ultrapasse o saldrio do empregado mais antigo na mesma fungdo:

TABELA DE REAJUSTE
MES DE ADMISSAO |Percentual | Fator de Reajuste
Até Dezembro2024 6,00% 1,060
Janeiro 2025 5,50% 1,055
Fevereiro 2025 5,00% 1,050
Margo 2025 4,50% 1,045
Abril 2025 4,00% 1,040
Malo 2025 3,50% 1,035
Junho 2025 3,00% 1,030
Julho 2025 2,50% 1,025
Agosto 2025 2,00% 1,020
Setembro 2025 1,50% 1,015
Outubro 2025 1,00% 1,010
Novembro 2025 0,50% 1,005 A
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As empresas do Comérclo atacadista que tenham mais de 100 (cem) empregados, participantes ou ndo da
Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT (Lei 6.321 de 14/04/1976) concederfo mensaimente uma
Cesta Basica no valor de R$ 167,68 (cento e sessenta e sete reais e sessenta e oito centavos) para cada
empregado que ganha até R$ 3.001,66 (Trés Mil e um real e sessenta e seis centavos) mensais, referente
20 saldrio base = (saldrlo fixo + comissio e repouso semanal).

PArRAGRAFO PrIMEIRO: O Beneficlo serd concedido até o dla 15 do més subsequente, no total de 12 (doze)
Cestas de Alimentos, podendo o beneficlo ser concedido em Ticket Alimentagdo, Cartdo ou Vale-compra,
iniciando-se a entrega no dia 15 de janeiro de 2026 e encerrando-se com a entrega do Glitimo beneficio
no dia 15 de dezembro de 2026.

Pardgrafo Segundo: As empresas do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios = Supermercados,
Mercearias, Sacoldes e Similares - cujo quadro de pessoal seja composto de trinta (30) empregados
acima, participantes ou ndo do Programa de Alimentagio do Trabalhador - PAT - (Lei 6.321 de
14/04/1976) - concederdo uma Cesta Bésica no valor de R$ 131,56 (Cento e trinta e um reals e cinguenta
e seis centavos), através de Cestas de Allmentos, podendo o beneficio ser concedido em Ticket
Alimentagdo, Cartdo ou Vale-compra, o beneficio serd concedido até o dia 15 do més subsequente, para
cada empregado, no més em que o mesmo efetivamente trabalhar nos dias de feriados, para os quais
forem convocados.

Paricraro TercEIRO: As empresas participantes ou ndo do Programa de Alimentag8o do Trabalhador - PAT
- ficam autorizadas descontar do empregado o valor méximo de R$ 4,39 (quatro reais e trinta e nove
centavos) na concessdo da Cesta de Alimentos, ou Ticket Alimentagdo, ou Cartdo ou Vale Compra, na
folha de pagamento.

ParAcraro QuarTo: As empresas que j4 fornecem cesta bdsica em valor superlor ao acordado nesta
convengdo manterdo beneficio mais vantajoso para o empregado.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO:
As partes ajustam que o saldrio de ingresso e o piso salarial da categoria, a partir de 01/12/2025,
corresponde a importincia de R$ 1.735,45 (hum mil, setecentos e trinta e cinco reais e quarenta

e cinco centavos) mensais.

Pardgrafo Unico: Em virtude do disposto no caput, o valor didrio do saldrio de Ingresso e o plso salarial da
categoria corresponderd a R$ 57,84 (cinguenta e sete reais e oitenta e quatro centavos) e o valor
hordrio, a R$7,87 (sete reais e oitenta sete centavos).

Fica assegurada aos comisslonistas puros, Isto €, aos que percebem salarios somente a base de comissdes,
uma garantia minima correspondente a importdncia de R$ 1.785,29 (hum mil, setecentos e oitenta e
cinco reais e vinte nove centavos) mensals.

Pardgrafo Unico: Em virtude do disposto no caput, o valor didrio da garantia minima correspondera a R$
59,50 (cinquenta e nove reais e cinquenta centavos) e o valor horario, a R$ 8,10 (Oito reais e dez
centavos).

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga a funcdo exclusiva de caixa, devera té-la anotada
em sua Carteira de Trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valor de R$ 71,70 (setenta e um
reais e setenta centavos) mensais, sem prejuizo de eventuais beneficios & mesmo titulo que j& sejam
concedidos em malores valores que o ora estipulado.

ParAGraro PrimeIro: Caso 0 empregador passe a adotar, a partir de 12 de dezembro de 2025, como norma
da empresa, que ndo serdo exigidas reposicdes de diferengas apuradas no caixa, ou no controle de entrega
de valores, ndo ficara obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

P.m.isufo Secunpo: A conferéncia dos valores de "Caixa" serd realizada na presenca do comercidrio
responsavel; se este for Impedido, pela empresa, de acompanhar a conferéncla, ficard isento de qualquer
responsabllidade por erros apurados,

O trabalho extraordindrio (horas extras) serd remunerado com o adicional de 90% (noventa por cento)

sobre o saldrio da hora normal.
,.,/
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Para efeito de célculo para pagamento de rescisdes, férias, 139 saldrio e aviso prévio dos empregados que
recebem comissbes ou tenham saldrios varidvels, serdo tomados por base & média das comissdes, ou dos
salarios varldvels, dos 12 (doze) (ltimos meses. Para efeito de cdlculo da média de horas extras e seus
reflexos em relagdo exclusivamente ao 13° saldrio, tomar-se-a por base a média feita dentro do préprio
exercicio em que ¢ devido o pagamento,

Aos trabalhadores que percebem remuneragdo & base de comissao ou tenham salario varidvel serd devido
0 repouso semanal remunerado, nos termos da Lel 605/49 e Simula 27 do Egréglo TST, ndo podendo o
seu valor ser incluido no percentual estipulado para a comissdo, sendo que a parcela devida a esse titulo
deverd ser discriminada no respectivo recibo de salério.

PARAGRAFO UNrco: O célculo do repouso semanal remunerado serd efetuado dividindo-se os valores das
comissdes ou remuneracdo varidvel auferidas no més pelo nimero de dias efetivamente trabalhados e/ou
compensados, multiplicando-se pelo nimero de domingos, feriados, faltas justificadas e abonadas
ocorridos naquele més,

CrAusura NONA - ADICIONAIS:
Os adicionais [ntegram' a remuneragdo do empregado, para os efeitos legals, inclusive para fins de
pagamento do aviso prévio, 13° saldrio, férlas, repouso semanal remunerado e depdsitos fundidrios.

ParAGraro Unrco: Para Integragio do adicional de horas extras, levar-se-d em conta a média das horas
trabalhadas nos respectivos perfodos, aplicando-se o valor de sua remuneracdo no més de competéncia do
pagamento.

CapituLo III - Dos FERIADOS
iusuta D = COMERCI A :

Faculta-se as empresas do comércio atacadista, o trabalho em dias de feriados, exceto nos dias
25/12/2025(Natal), 19/01/2026 (Confraternizagdo Universal) e 19/05/2026 (Dia do Trabalho).

ParAGRAFO PRIMEIRO: Para os feriados citados como excegdo no “caput”, é facultado o trabalho apenas nas
atividades essencials da empresa, que requeiram a utilizacdo de mdo-de-obra continua, nas fungées ligadas
aos setores de seguranga, manutengdo preventiva, corretiva e de sistemas de CPD e telefonia, operadores
de camaras frigorificas e atividades afins, que ndo possam ser interrompidas por 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, sendo vedado, para todos os efeitos, o trabalho na atividade fim das empresas, salvo
modificacBes na legislagdo vigente que devem ser observadas pelas partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de a empresa, convocar o trabalho extraordindrio em dias de feriados,
observada a vedacdo de trabalho dos feriados citados no “caput®, as horas efetivamente trabalhadas
deverdo ser pagas com adicional de 100% (cem por cento), sendo vedada a compensagdo das horas
trabalhadas.

Paragrafo Terceiro: Em caso de convocagdo para o labor no feriado de sexta feira da paixdo, dia
03/04/2026, seré devido uma indenizagdo de premiagdo a cada trabalhador convocado no valor
de R$ 58,69 (cinquenta e oito reais e sessenta e nove centavos) que serdo pagos na folha de
pagamento do més de abril 2026. Caso a empresa ja forneca a cesta basica em raz&o do labor em feriado,
independentemente do nimero de trabalhadores que possua, restard isenta da obrigacdo desta
indenizagéo.

PArAGRAFO QUARTO; Para os trabalhadores que laborarem no ferlado do dia 20/11/2026 (CONSCIENCIA
NEGRA) sera concedida UMA folga adicional de bonificac3o, ficando a mesma estabelecida em um prazo de
até 90 (noventa) dias contados da data do feriado trabalhado. Sob nenhuma hipétese serd permitido que
eventuais horas a crédito da empresa no banco de horas sejam utilizadas para compensar esta folga
adiclonal, bem como fica vedada & concessdo dessas horas nas segundas-feiras ou sabados para os
trabalhadores que j& tenham esse dia como folga. Ndo ocorrendo a folga no prazo previsto, seré devido
um dia da remuneragdo do empregado.
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CLAUSULA DECINA PRIMEIRA= COMERCIO DE GENERQS ALIMENTICIOS £ AFINS:

Faculta-se ds empresas do comérclo vareflsta de géneros alimenticlos e afins - Supermercados, Mercearlas,
Sacoldes ¢ Simllares = o trabalho em dias de ferindos, exceto nos dias 25/12/2025(Natal),
1°/01/2026(Confraternizagiio Universal) @ 19/05/2026 (Dia do Trabalhador (a).

ParAGraro Primerro: Para os ferlados cltados como exceglio no “caput®, ¢ facultado o trabalho apenas nas
atividades essenclais da empresa, que requelram a utllizagiio de mio-de-abra continua, nas fungbes ligadas
a0s setores de sequranca, manutengio preventiva, corretiva e de sistemas de CPD e Lelefonla, operadores
de cdmaras frigorificas ¢ atlvidades afins, que nfio possam ser Interrompldas por 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, sendo vedado, para todos os efeitos, o trabalho na atividade fim das empresas, salvo
modificagdes na legislagdo vigente que devem ser observadas pelas partes,

ParAcraro Secunpo: Em caso de a empresa, convocar o trabalho extraordindrio em dias de feriados,
observada a vedagio de trabalho dos feriados citados no “caput”, as horas efetivamente trabalhadas
deverdo ser pagas com adiclonal de 100% (cem por cento), sendo vedada a compensagéo das horas
trabalhadas.

Pardgrafo Terceiro: Em caso de convocacio para o labor no feriado de sexta feira da paixdo, dia
03/04/2026, sera devido uma indenizagio de premiagio a cada trabalhador convocado no valor
de R$ 58,69 (cinquenta e oito reais e sessenta e nove centavos) que serdo pagos na folha de
pagamento do més de abril 2026. Caso a empresa jd forneca a cesta bésica em razdo do labor em feriado,

independentemente do nimero de trabalhadores que possua, restard Isenta da obrigacdo desta
indenizacao,

PARAGRAFO QuARTO: Para os trabalhadores que laborarem no feriado do dia 20/11/2026 (CONSCIENCIA
NEGRA) serd concedida UMA folga adicional de bonificacio, ficando a mesma estabelecida em um prazo de
até 90 (noventa) dias contados da data do feriado trabalhado. Sob nenhuma hipétese serd permitido que
eventuais horas a crédito da empresa no banco de horas sejam utilizadas para compensar esta folga
adicional, bem como fica vedada & concessdo dessas horas nas segundas-feiras ou sabados para os

trabalhadores que ja tenham esse dia como folga. Ndo ocorrendo a folga no prazo previsto, sera devido
um dia da remuneragdo do empregado.

CLAUSULA DEcIMA SEGUNDA = LOIISTAS Do COMERCIO:

Faculta-se as empresas do comércio varejista de bens e servicos o trabalho nos feriados de
03/04/2026 (Sexta feira da paixdo), 21/04/2026 (Tiradentes), 04/06/2026 (Corpus Christi),
15/08/2026 (N. S. da Abadia), 31/08/2026 (Aniversario de Uberlandia), 07/09/2026
(Independéncia do Brasil), 12/10/2026 (N. S. Aparecida), 02/11/2026 (Finados), 15/11/2026
(Proclamacdo da Republica) e 20/11/2026(Consciéncia Negra), limitado o funcionamento dos
estabelecimentos a partir das 09:00 horas, até as 18:00 horas, sendo vedado o trabalho nos feriados de
25/12/2025(Natal), 1°/01/2026 (Confraternizacio Universal) e 1°/05/2026 (Dia do
Trabalhador). Nas datas mencionadas, as horas efetivamente trabalhadas serdo pagas como dobra,
conforme previsto em lei, sendo vedada a compensacio das mesmas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os trabalhadores que laborarem nos feriados aludidos serd concedida folga
adicional de bonificagdo, ficando a mesma estabelecida em um prazo de até 90 (noventa) dias contados da
data do feriado trabalhade. Sob nenhuma hipétese sera permitido que eventuals horas a crédito da empresa
no banco de horas sejam utilizadas para compensar esta folga adicional, bem como fica vedada a concessio
dessas horas nas segundas-feiras ou sébados para os trabalhadores que j& tenham esse dia como folga.
N&o ocorrendo a folga no prazo previsto serd devido um dia da remuneragdo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: AS partes convenentes estabelecem que o hordrio de funcionamento em
empreendimentos localizados em Shopping Centers serd das 13:00 as 21:00 horas, exceto lojas
enquadradas como comércio varejistas de géneros alimenticios e afins, que poderdo funcionar
conforme o estabelecido na Clausula Décima Primeira, Excepcionalmente nas datas de feriados de
31/08/2026, 07/09/2026 e 12/10/2026 podera ocorrer utilizacio de m3o de obra dos empregados
destes estabelecimentos em horério diferenciado, das 10:00 as 22:00 horas, desde que se
estabelegam dois turnos de revezamento dos empregados que forem convocados para o labor em tais dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Faculta-se para as floriculturas considerando para tal, as que tenham a atividade
principal de comércio de flores constante no CNPJ e Contrato social, a utilizacio de m3o de obra de seus
empregados na data de 02/11/2026 (dia de finados) entre as 08:00 as 17:00 horas com pagamento de
horas extraordinarias com adicional de 100%, sendo vedada sua compensacdo. Cabera ainda a concessio

dIe: folg}a de bonificagdo para os que laborarem neste dia nos termos previstos no pardgrafo primeiro desta
clausula,
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Pardgrafo quarto: Em caso de convocagdo para o labor no ferlado de 03/04/2026 (sexta feira da paixdo)
e 02/11/2026 (Finados) para as demals atividades, excluindo-se as floriculturas, serd devido
uma indenizacio de premlagho a cada trabalhador convocado em cada ferlado, no valor R$ 58,69
(cinquenta e oito reals e sessenta e nove centavos) que serdo pagos na folha de pagamento dos
meses de abril 2026 ¢ novembro de 2026, RELATIVA A CADA FERIADO LABORADO. Caso a empresa
18 forneca a cesta bdsica, independentemente do nimero de trabalhadores que possua, restard Isenta da
obrigagdo desta Indenizagdo.

O descumprimento do convenclonado quanto & utilizagio de mdo-de-obra dos trabalhadores do comérclo
varejista ¢ atacadista de Uberlandia nos ferlados pactuados, ensefard multa equivalente a 04 (quatro)
dias de trabalho do empregado, cujo pagamento deverd ser efetuado ao Sindicato Profissional que se
obriga a repassar os valores aos empregados respectivos da empresa.

ParAcraro Unrco: Fica convencionado que 20% do valor das indenizagbes previstas nas clausulas
anteriores (102 & 132) serdo destinadas aos cofres da entidade sindical profissional para cobertura de

despesas com a agdo.

- A *
Fica garantido o fornecimento de vale-transporte aos empregados do comércio de todos os setores e
segmentos que forem convocados para o labor em feriados.

ParAGrAFo Unrco: Fica vedada a utilizacio de mdo de obra dos empregados do comérclo de todos os
setores e segmentos em quaisquer feriados ndo convencionados no presente instrumento.

ApituLo IV = Do BAN E HORA

Criusuta DECIMA QUINTA = BANCO DE HORAS:

Faculta-se 3s empresas a adogdo do sistema de compensagdo mensal de horas extras, pelo qual, as horas
extraordinarias efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 02 (duas) horas diarias,
poderdo ser compensadas, até 90 (noventa) dias apds o encerramento do periodo de apuragdo da folha
de pagamento, em que o trabalho extraordindrio foi prestado, com redugbes de jornadas ou folgas

compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipbtese de, ao final do periodo previsto no “caput” ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverao ser pagas, como horas extras, ou
seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na cldusula 6"
(sexta) desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

ParAGrAFo SEGUNDO: Caso, concedida pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias além
do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, no periodo de que trata o “caput”,
essas ndo poderdo se constituir como crédito para a empresa, a ser descontado nos periodos subsequentes
ao previsto no “caput”.

ParAGRAFO TerceIro: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, em qualquer das suas modalidades,
sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada extraordindria, na forma do “caput”, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao
na data da rescisdo.

Parigrafo Quarto: Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as 02
(duas) horas diarias, a empresa fornega lanche, sem 6nus para o empregado.

Capitu = Do ConTROL vo ELETRONICO DA JOR BA

LAUSULA R A RNAL =
Facultam-se as empresas a adoc3o de sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho,
nos termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho, e pardgrafos
complementares, atendendo as seguintes condi¢des:
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ParAGRAFO PRIMEIRO: Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho deverdo:

I - Estar disponivels no local de trabalho;
Il - Permitir a Identificagio de empregador e empregado; e
II1 - Possibilitar, através da central de dados, a extracdo cletrbnlca e Impressa do registro das

marcagdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo: Os sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho, ndo devem
admitir:

1 - Restricoes & marcagao do ponto;

I1 - Marcagdo automdtica do ponto;

111 - Exigéncia de autorizagdo previa para marcagéo de sobre jornada; e
IV - A alteracdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

ParAGrAFo TERCEIRO: Ficam as empresas desobrigadas a utilizar mecanismo impressor em bobina de papel,
integrado ao reldgio de ponto,

PARAGRAFO QUARTO: As empresas disponibilizario para todos os seus empregados, acesso ao seu registro
de ponto a qualquer momento, fornecendo mensalmente o espelho de ponto ao empregado; excetuando
aquelas empresas, que ja possuem o REP, fornecendo o ticket didrio.

i = Do TRABAL Mu

- .

A empregada gestante é assegurada & estabilidade no emprego, desde a concepcdo pelo prazo de 60
(sessenta) dias, a contar do término da licenga concedida pelo INSS, desde que nao incorra em nenhuma
falta considerada justa causa. Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar
4 empresa atestado médico comprobatério da gravidez, anterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta)
dias apés a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

ParAGRrRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de dispensa sem justa causa, a garantia de emprego ajustada nesta
cldusula podera ser substituida por uma indenizacdo correspondente ao periodo de tempo restante para o

seu término.

PariGraFo Secunpo: Quando a fungio da empregada gestante ndo for compativel com seu estado
gravidico, a empresa, mediante laudo médico e desde que sua estrutura organizacional permita, devera
remanejd-la para uma funcdo adequada, sem prejuizo do saldrio e dos direltos do exercicio da fungdo
anterior, observando-se que esse remanejamento, sempre transitério, ndo gerard quaisquer direitos, para
ou contra terceiros, especialmente equiparagdo salarial.
DEcIM, - :

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciardo local ou manterdo convénios com creches para guarda e
assisténcia de seus filhos em periodo de amamentagdo, de acordo com a CLT, até o advento da

regulamentagdo da matéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO! Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade
ou mais por recomendagdo médica, a mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos
especiais, de 40 (quarenta) minutos cada um, podendo acumuld-los no inicio ou fim da jornada, a

critério da empregada.

PARAGRAFO SEGUNDO: A auséncia ao trabalho, por até 03 (trés) vezes ao ano, para acompanhamento
ao médico de filhos ou dependentes previdencidrios menores de 08 (oito) anos, desde que comprovada
por atestado, ndo acarretard quaisquer puni¢des, considerando-se justificadas para todos os efeitos.

APJ I- DE =
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Fica assegurada establlidade proviséria do empregado em vias de aposentadoria Integral, por tempo de
servico, durante os 12 (doze) meses anteriores a ocorréncia da caréncla necessdria para se obter o
beneficio previdencldrio, desde que conte com pelo menos 05 (cinco) anos de servico na mesma
empresa. O empregado que contar com mais de oito (08) anos de trabalho, na mesma empresa, esta
estabilidade serd de dezoito (18) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessio da establlidade prevista nessa cldusula dependerd da comprovagéo, pelo
empregado, da contagem do tempo de servigo que Ihe assegura o direito a tal beneficlo, obrigando-se a
comunicar por escritc a empresa em prazo de até 90 dias apés sua demissio, sob pena de preclusao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessdo prevista nessa cldusula ocorrerd uma Uinica vez, podendo a obrigagdo
ser substituida, em caso de dispensa sem justa causa, por uma indenizagdo correspondente ao periodo
restante para o término da estabilidade, ndo se aplicando estas vantagens nas hipéteses de dispensa por
justa causa, encerramento de atividades do estabelecimento ou pedido de demissdo.

CapituLo VIII - Do VIGIA

= ARIA:
As empresas prestardo assisténcias judicldrias aos seus empregados que exercam fungdes de vigla ou
correlatas, até o transito em julgado da decisdo, quando os mesmos, no exercicio da fungéo e na defesa
dos legitimos interesses e direitos dos empregadores, incidirem na préitica de atos que ensejem
procedimentos penais, o que fardo através de advogados indicados pelo empregador.

iTuLo IX — DA JORNA

£ PrIM - :
O horario de trabalho dos empregados abrangidos por esta convengdo coletiva, ou seja, de todos os
comercidrios, poderd ser fixado pela empresa mediante escala de revezamento, sendo facultada a adogéo
de jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, sem prejuizo na
reducdo da hora noturna, conforme estabelecido no pardgrafo primelro, do artigo 73, da CLT.

apiTULO X ~ E TRA D S|

3 INDA - Ti LHO:
Além das anotacdes exigidas por lel, é obrigatério o langamento no contrato de trabalho, do percentual
previamente ajustado para as comissdes, bem como dos aditamentos e alteragdes e supervenientes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de haver caontrato de trabalho a parte da CTPS, o empregador devera
fornecer ao empregado, no ato da admissdo, uma cépia do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO: AS empresas se comprometem a anotar na CTPS o nome da entidade sindical
favorecida por ocasido do recolhimento da contribuicdo sindical, caso 0 empregado opte pelo recolhimento

da mesma.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas ficam obrigadas a anotar na cartelra de trabalho a fung&o efetivamente
exercida pelo empregado.

PARAGRAFO QuarTO: Alteracdo de fungdo proviséria para avaliagdo do trabalhador (a) em nova fungdo.
Mediante solicitac8o escrita do trabalhador (a), a empresa podera, em até 30 dias, utilizar a mdo de obra
do trabalhador (a) para avaliar suas competéncias em outra fungdo, sem prejuizo de saldrio ou carga
horaria, descaracterizando esse periodo como desvio de fungdo.

- ICACA ISPENSA?
A dispensa do empregado deverd ser comunicada por escrito.

RTA = EVIO:
0 prazo do aviso prévio, inclusive quando indenizado, integra o tempo de servigo do empregado para todos
os efeltos legais, Inclusive incidéncia de FGTS.
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PARAGRAFO Primerro: Fica dispensado do avise prévio o comercldrio que, dispensado sem justa causa, tiver
conseguido outro emprego, desde que devidamente comprovado, desobrigando-se a empresa do
pagamento dos dias restantes nio trabalhados, com balxa e liberagio imediata da CTPS do empregado e
pagamento das parcelas constantes do Instrumento de rescisiio ou recibo de quitacéio em até 10 (dez)
dias, a partir da data do desligamento.

ParAGraro Secunpo: O empregade que pedir demissio da empresa e provar haver conseguido outro
emprego, deverd cumprir um minimo de 12 (doze) dias do aviso prévio, 0s quals Ihe deverdo ser
pagos pela empresa, que ficard desobrigada do pagamento dos dias restantes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipdtese do pardgrafo anterlor, caso o empregado nfo cumpra, em sua totalldade,
um minimo de 12 (doze) dias do aviso prévio, devera ressarcir a empresa o valor relativo ao restante
do aviso prévio integral,

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados abrangidos por esta convengéo, desde que tenham
completado 01 (um) ano de servigo na empresa, poderdio, a critério do empregador, ser homologadas
obedecldos os critérios da Lei n® 7.855/89 e Instrucdio Normativa MTE 15/2010.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Data da Homologagdo: O Empregador, que desejar homologar a rescisdo do
contrato de trabalho, deverd proceder ao protocolo do pedido de homologago no prazo de 05 (cinco)
dias corridos, a contar da data da comunica¢do de dispensa nos casos de aviso prévio indenizado,
dispensa de cumprimento, sendo também este o prazo para os casos previstos nos pardgrafos primeiro e
segundo da clausula vigésima quarta deste instrumento. No caso de aviso a ser cumprido, o prazo aludido
acima é de 15 (quinze) dias corridos, devendo o empregador em todos os casos, comunicar por escrito
ao empregado, a data hora e local da homologagdo. A contagem destes prazos sera feita excluindo o dia
da notificacdo do aviso prévio e incluindo o dia do vencimento.

PARAGRAFO SEGuNDO: Isencgio de Multa: No dia marcado para homologagio, de acordo com o que
determina a Lei, no caso de ndo comparecimento do empregado desde que avisado, ou ndo ocorrendo a
homologag&o por Impedimento do Sindicato Profissional, inclusive por indisponibilidade em sua agenda,
este se obriga a fornecer 4 empresa, de imediato, um comprovante de seu comparecimento, ou declaracio
de indisponibilidade de agenda, desobrigando-a do pagamento de qualquer multa, sendo, neste ato,
marcada nova data para a homologagdo.

ParAcraFo Terceiro: Medida de Seguranca: Recomenda-se, por medida de seguranca dos empregados
demissiondrics, empregadores, prepostos e contadores em geral, que, quando as verbas rescisérias
ultrapassarem o valor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais), a empresa providencie cheque administrativo
ou depdsito bancdrio nos termos da lel.

PARAGRAFO QuaRTO: Se o empregado ndo comparecer no dia e hordrio marcados para a homologagdo da
rescisdo, desde que avisado, ou se o Sindicato Profissional ndo prestar a assisténcia no prazo legal por
indisponibilidade na agenda, a empresa podera depositar os valores constantes do TRCT em conta saldrio
ou conta corrente do empregado, mediante sua autorizagdo, dentro do prazo previsto no pardgrafo 6° do
art. 477 da CLT, hipétese em que a homologacdo poderd ser feita pelo Sindicato Profissional em data
posterior aquele prazo, sem a incidéncia da multa prevista no pardgrafo 8° do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: Se 0 empregado ndo possuir conta corrente ou ndo autorizar o depésito em sua conta
corrente, a empresa podera efetuar o pagamento dos valores do TRCT ao empregado em espécie ou através
de cheque administrativo nas dependéncias do Sindicato Profissional, que se compromete a prestar estas
assisténcias, também dentro do prazo legal.

CaApiTULO XI- DA GARANTIA DE OUTROS DIREITOS

CuAusuLa VIGESIMA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO;
Os empregados ficam Isentos da obrigacdo de prestar servigos na sequnda-felra de carnaval, 16/02/2026,
sem prejuizo do saldrio, para comemorar o "Dia do Comercidrio”.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultade ao Comércio varejista (lojista de rua) e Shopping Centers, Atacadista
e ao Comércio Varejista de Géneros Alimenticlos e Afins, flexibilizar a data de que se trata a presente
cldusula, para a ter¢a-feira, quarta-feira, quinta-feira, sexta-feira ou sdbado, da mesma semana do
carnaval, ou seja, até o dla 21/02/2026, ou pagar a dobra do dia respectivp;na folha de pagamento do
més de marco/2026. :
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PQRA(.SRAFO SEGUNDO: Caso o empregador optar em dar a folga nas datas acima mencionadas no Pargrafo
Primeiro dessa Cldusula, ndo poderd coincidir com o dia de folga ou com o dia de jornada reduzida na semana
de carnaval.

A todo trabalhador assiste o direito de fillar-se ao Sindicato da sua respectiva categoria, A empresa que,
por qualquer motivo, procurar impedir que o empregado se associe ao Sindicato, ou exerca os direitos
inerentes as condigdes de sindicalizado, fica sujeita a penalidade prevista na letra “a” do art. 553 da CLT.

ParAGraro Unrco: As empresas, dentro de suas possibilidades, colaborardo com a entidade sindical
profissional na sindicalizagdo de seus empregados, em especial na admissdo. Fica pactuado, também, que
quando solicitado pelo Sindicato profissional, as empresas permitirdo a filiagdo sindical nos locals de
trabalho, com hora, dia e tempo marcados pelo empregador.

C 3 = MEn s:

As empresas descontario mensalmente nos saldrios de seus empregados, desde que por eles
expressamente autorizadas, as mensalidades destinadas ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Uberldndia e Araguari, devidas em virtude de fillagdo facultativa, cujo recolhimento devera ser efetuado no
dia 10 (dez) do més subsequente ao de desconto, sendo que, recaindo esta data em sébado, domingo
ou feriado, fica prorrogado o prazo para o primeiro dia Otil subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa enviard ao Sindicato Profissional cépia do recibo com a relagdo dos
respectivos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas enviardo também & entidade sindical profissional cépias das guias da
contribuicdo Sindical e Assistencial, com a relacio dos empregados contribuintes e seus respectivos valores
podendo utilizar para esse fim, de meios eletrdnicos.

Criusuta VIGEsIMA NONA - REUNIOES:

As reunides para tratar de assuntos de trabalho, convocadas pelo empregador, inclusive da CIPA, deverao
ser realizadas preferencialmente durante o hordrio normal de trabalho, sem prejuizo da remuneragdo dos
empregados, sendo que as horas excedentes serdo pagas com os adicionais de horas extras fixados neste

instrumento.

iusuLa TRIGE - 5
E vedado as Empresas descontar, dos saldrios de seus empregados, as importdncias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que 0 empregado tenha cumprido as normas da empresa

quanto aoc recebimento de cheques.

PariGrAFo Unzco: Também ndo serdo os empregados responsabilizados por danos ou falta de mercadorias,
sendo vedados quaisquer descontos dessa natureza em seus saldrios, salvo na ocorréncia de dolo ou culpa.

3 RIMEIRA— P A
No ato do pagamento dos saldrios, os empregadores deverdo fornecer aos seus empregados, envelope ou

documento similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos, com identificagdo da
empresa.

SULA 3 4 — FE = Infc rfoDO !
O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de

compensacdo de repouso semanal.

RIGE, - -
O vale-transporte serd concedido ao empregado, para o deslocamento trabalho-residéncia e vice-versa,

também no horario de almogo ou jantar, salvo se o empregador fornecer refeicdo no local de trabalho em
condigdo adequada, ou o empregado utilizar melo préprio de transporte na forma da Lel.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessdo desta vantagem atende ao disposto na Lei n° 7.418 de 16 de dezembro
de 1985, com redacéio dada pela Lel n® 7.619 de 30 de setembro de 1.987, regulamentada pelo Decreto

n® 95.247 de 16 de novembro de 1.987.

PArAGRAFO SEGUNDO: O valor da participacdo das empresas no gasto de deslocamento do trabathador serd
equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do salario basico do empregado, sendo que

o percentual referido serd descontado na folha de pagamento subsequente a con ssdo do beneficio. /
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA = SERVICO MILLTAR = GARANTIA DE EMPREGO:
Asseguia wo an empregado a establlidade no emprego, desde a Incorporagio, até 45 (quarenta e cinco)

dlas apds a liberagho oflclal,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA = TELEFONISTAL
Ao teletonlsta de mesa de empresa Integrante da correspondente categorla ccondmica, fica estabelecida a

duracho maxima de 06 (sels) horas de trabalho por dia o 36 (trinta e sels) horas semanals, nos
termes da sumula 178 do Colendo 15T,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- JORNADA DO ESTURANTELD p
Fica proibida a promrogagie da Jornada de trabalho do comerclirio estudante durante o periodo letivo, caso

prefudique o seu comparecimento s aulas,

Pardgraro Unico = Provas EscolAres: As faltas, por molivos de provas ou exames c?colares de qualquer
arau, setdo abonadas, desde que o empregado Informe & empresa com antecedéncia minima de 48
(Quarenta e olte) horas, e comprove, posteriormente, o seu comparecimento & realizagdo das provas ou

exames,

CLAUSULA TRIGESIMA SCIIMA= UNIFORMES E EQUIPAMENTOS!
As empresas fornecerdio uniformes e ferramentas aos seus empregados, gratultamente, desde que conste

tal exigdncla em suas normas, nilo constitulndo essa liberalidade, parcela Integrante dos saldrios.

ParAcraro Unico: As empresas fornecerlio equipamentos de protegdo individual - EPI’s, nos termos da
lel, sendo que a recusa ou a nlo utllizagiio do equipamento de seguranga fornecido, acarretard a aplicagao

das penalidades legals.

As empresas ficam prolbidas de efetuar carregamento e/ou descarregamento de caminhfes com a
utilizacdo de servicos de seus empregados vendedores, salvo molivo de forca maior,

- C 'CAL
Nas empresas que concedem convénlos médicos aos seus empregados, fica assegurada a continuidade do
fornecimento dos servigos, quando afastados por doengas ou acidentes de trabalho, desde gue o funcionario
ndo fique Inadimplente com a empresa, limitada esta garantia ao periodo méximo de 06 (seis) meses,

podendo alnda, esse periodo, a critério da empresa, ser ampliado.

ParAcraro Unrco: Quando forem fornecidos também cestas bésicas, Ticket Alimentacao, Cartao ou Vale-
compra, conforme o caso, fica assegurada a continuidade do fornecimento por até 06 meses nos casos de
afastamento por acidente de trabalho, podendo tal prazo ser ampliado a critério da empresa.

- E »
Em caso de falecimento de sogro, sogra, genro ou nora, 0 empregado poderd deixar de comparecer aos
servicos no dia do falecimento e sepultamento sem prejuizo do salario.

Paricraro Unrco: Na hipdtese de o falecimento e o sepultamento ocorrer no mesmo dia, o empregado
podera deixar de comparecer ao servigo por apenas um dia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA = AUXILIO FUNERAL!

No caso de falecimento do empregado, a empresa se obriga ao pagamento de 01 (um) salario minimo
da categoria, vigente & época do 6bito, ao cdnjuge sobrevivente, aoc Companhelro (a) se for o caso, ou a
seus dependentes credenclados pela previdéncia social. Havendo na empresa, beneficio de assisténcia
funeral superior ao estipulado por esta cldusula, serd devido o mais vantajoso.

CLAUSUY [7) G EG. - oS .
As empresas poderdo aceitar atestados médicos e odontoldgicos fornecidas por profissionais do Sindicato
dos Trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servigo, desde que exista convénio do sindicato com
a previdéncia social, salvo se o empregador possuir servico préprio ou conveniado.

ESIMA TER - SE E VIDA EM = ME| A0:
Recomenda-se, 4s empresas, que fagam seguro de vida em grupo para os seus socios e empregados.

Capi XII = Das D 5Es G
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A QUADRA MA /! RIENCIA ISPENSA : R
As adverténclas e suspensdes s6 poderdo ter eficacla juridica quando comunicadas por escrito ao
empregado, com mengdo expressa dos motivos da pena disciplinar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA= DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR:

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados,
enquadradas no grau de risco 01 (um) ou 02 (dois), segundo o Quadro 1 da NR 4, ficam
desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

Ficam os empregadores autorizados, pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a descontarem dos
saldrios de seus empregados, desde que, por eles autorizados, as importancias relativas a seguro de vida
em grupo, planos de salde, compras em farmécias, alimentagdo, produtos e servigos adquiridos da
empresa empregadora e convénios em geral, inclusive os da entidade sindical profissional.

Quando o empregador efetuar o pagamento de saldrio com cheque, 0 mesmo deverd ocorrer até o
4°(quarto) dia util do més subsequente ao vencido.

LA % ;
Recomenda-se s empresas especial atencio para que ndo haja qualquer espécle de discriminagdo,
concernente a sexo, cor, raga ou credo, quando do processo de selecdo e admissdo de pessoal,

As partes ajustam que, quando da celebragdo de acordo coletivo entre Sindicato profissional e empregador
(SECUA), o Sindicato Patronal (Sindicato do Comércio de Uberlindia) deverd comparecer, assinando o
termo como interveniente.

PariGraro Unrco: Qualquer proposta, de acordo coletivo de trabalho, enviada pela representacio
econdmica/classista ou seus integrantes deverd ser encaminhada ao Sindicato Profissional com uma
antecedéncla minima de 15 (quinze) dias em relagédo & data do evento gerador do pedido.

As empresas das categorias econdmicas do Comércio em geral, por atacado e varejo, de mercadorias de
bens e servicos localizadas no Municipio de Uberlindia, descontar3o nos saldrios de seus empregados, a
titulo de Contribuicdo Assistencial, ainda em conformidade com a deliberagdo dos trabalhadores na
Assembleia Geral realizadas no dla 12/09/2025, para custelo e aprimoramento das atividades sociais,
administrativas e patrimoniais da entidade, as Importéncias equivalentes a 3,0 %(Trés inteiros por cento)
da remuneracdo do més de dezembro de 2025 e 3,0 %( Trés inteiros por cento) da remuneragéo do més
junho de 2026, ambas limitadas a um teto de R$ 150,00 (cento e cinquenta reals) cada.

ParAGRAFO PriMerro: Dos empregados admitidos apds dezembro/2025, o desconto dar-se-3 no més
subsequente ao da admissdo e corresponderd ao mesmo percentual aplicado aos demals empregados.

PARAGRAFO Secunpo: Os valores descontados deverdo ser recolhidos ao Fundo de Atividade Social do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Uberlandia e Araguari, mediante depdsito na Caixa Econdmica
Federal — Agéncia 0161 — Operagdo 1292 - Conta Corrente Juridica n? 000577600406-0, através de guia
prépria, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

PArAGRAFO TERCEIRO: AS empresas enviardo ao sindicato profissional relagdo dos respectivos empregados,
com os valores descontados até o décimo dia posterior ao recolhimento.

PARAGRAFO QuarTO: O empregador que n3o efetuar o recolhimento no prazo devido ficarad sujeito ao
pagamento do valor atualizado monetariamente, acrescido de:

| — Multa de 2% (dois por cento) ao més;

Il - Juros de 1% {um por cento) ao més;

sem prejuizo da adogdo das medidas administrativas e judiciais necessarias 3 cobranga.
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DO Pardcraro Quinro: DIREITO DE OPOSIGAO A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

Em estrita observincia  tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 935 da Repercussio Geral, fica
assegurado aos trabalhadores o direito Individual de oposigdo ao desconto da Contribuigio Assistencial, a

ser exercido no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da assinatura da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho 2025/2026.

A oposicio deverd ser formalizada por melo de carta redigida de préprio punho, em duas vias, enderegadas

a0 Sindicato. Uma via ficard retida pelo Sindicato e a outra devers ser entregue pelo préprio empregado a
empresa (RH ou Departamento Pessoal).

A carta de oposi¢do devera conter, de forma clara e integralmente legivel, os seguintes dados obrigatérios:
| = Nome completo do empregado;

Il = Numero de CPF ou RG;

Il = nome empresarial da empregadora;

IV - CNPJ da empresa;

V- Enderego da empresa;

VI - Motivo da oposigio;

VIl - assinatura por extenso do empregado.

A oposicdo também poderd ser enviada exclusivamente por carta registrada com Aviso de Recebimento
(AR), admitindo-se apenas uma unica correspondéncia por empregado (uma tnica carta por empregado),
devendo igualmente atender a todos os requisitos mencionados acima nos Itens: AL L IV, W, Vie VI,

Os envelopes que contiverem mais de uma carta, ou que apresentarem auséncia de identificagdo adequada,
serdo considerados fora dos padrdes estabelecidos nesta Convencgo Coletiva de Trabalho 2025/2026, sendo

integralmente desconsiderados e tendo as correspondéncias devolvidas ao remetente, sem qualquer efeito
juridico perante o Sindicato e a empresa.

PARAGRAFO Sexto: Fica o Sindicato laboral responsével em reembolsar ao empregador o valor da

nte a Convengao Coletiva de 2025/2026 em caso de eventual

Paragrafo Sétimo: Nota Técnica CONALIS: A Nota Técnica n° 09

/2024 da CONALIS, do Ministério
Pdblico do Trabalho, com enfoque especial no Tema 935 do ST

F, Contribuicio Assistencial.

LAUSULA A 4 FRIMEIRA [COE Il - A TR i
O Sindicato do Comércio de Uberlandia, representante das categorias econdmicas do comeércio varejista e

atacadista da cidade de Uberléndia, devidamente respaldado por decisdo de sua Assembleia Geral
Extraordinéria, realizada em 16/10/2025, bem como com a anuéncia da comis

" $30 negocial, esclarece que
as Contribuicies Negocials Patronais do Comércio e Assistencial Patronal do Comércio, independente da
icao de si aliza a : : ici ireta ou indiretamente

1zados @ 20 €0 representado, @ E Dene EM diretas

d 1 4dS | ENtado ECO E a0
i r iv ri i previstas nas cldusulas infra, sob pena
de multa (abaixo transcrita) prevista nesta Conveng&o Coletiva, a favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: ConTrRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL DO COMERCIO:

As empresas que integram as categorias econdmicas abrangidas pelo presente instrumento (comércio em
geral, de bens e servicos, de mercadorias em geral) estdo obrigadas a recolher a Contribuicdo Negocial
Patronal do comercio em cinco parcelas Iguals e sucessivas, vencivels da seguinte forma: 12 Parcela
Contribuicio Negocial Patronal do Comércio 2026: 25/02/2026 (quarta-feira); 22 Parcela Contribuigdo
Negocial Patronal do Coméreio 2026: 25/03/2026 (quarta -feira); 3¢ Parcela Contribuigio Negocial Patronal
do Comércio 2026: 22/04/2026 (quarta-feira); 42 Parcela Contribuicio egL
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27/05/2026 (quarta feira) e 59 Parcela Contribulgio Negocial Patronal do Comércio 2026: 01/07/2026

(quarta felra), em favor do Sindicato do Comérelo de Uberlindia, com fundamento nos artigos 8°, incisos
IV, da CF ¢ 513, letra "e" da CLT, e ainda de conformidade com a deliberaciio da Assembleia Geral. Recaindo
0 vencimento sobre dia ndo alil, prorrogar-se-d para o primeiro dia Gl sequinte.,

O rec 1|1Ih|nu-ntn deverd ser felto através de boleto bancério, emitido pelo Sindicato Patronal, ou em casos
especificos negociados com o representado, através de transferéncla eletrénica (TED, DOC ou PIX) para

conta corrente do Sindicato do Comércio de Uberldndia, para cuslelo do sistema conforme a sequinte tabela
Infra e disposto nas alineas abalxo;

" Classificagio da Empresa Valor da Parcela de Contribuicdo em R$
01 | Sem empregados B L R$19200
02| De 01 a 05 R$ 240,00

03| De 06 a 10 i — R$ 287,00 =
04 |De 11 a 20 - R$ 343,00

05| De 21 a 30 | —— R$ 388,00 '
06| De 31 a 45 R$ 438,00
07|Ded6a70 _ : R$ 492,00 _
08|De71a100 = 5 R$ 638,00

09 | De 101 a 150 R$ 741,00

10 | De 151 a 200 R$ 944,00

11| De 201 a 300 R$ 1.080,00

12 [ De 301 2 400 RS 1.266,00

13 | De 401 a 500 R$ 1.470,00

14 | Acima de 500 R$ 1.703,00

A. A Contribuigio Negocial Patronal do Comerclo devera ser recolhida em cinco parcelas iguais, venciveis
em 25/02/2026 (quarta-feira); 25/03/2026 (quarta -feira); 22/04/2026 (quarta-feira); 27/05/2026 (quarta-
feira) e 01/07/2026 (quarta-feira), através de guia prépria que a Entidade Patronal encaminhara ao
empregador, com indicacio do Banco autorizado ao Recolhimento, ou em casos especificos negociados
com o representado, através de transferéncla eletrénica (TED, DOC ou PIX) para conta corrente do
Sindicato do Comércio de Uberlandia. Recaindo o vencimento sobre dia ndo (til, prorrogar-se-a para 0
primeiro dia atil seguinte.
B. O recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal do Comercio efetuado fora do prazo mencionado sera
acrescido de corre¢dio monetéria e multa de 2,00% (dois por cento) sobre o valor restante da mencionada
correcdo, além de juros moratérios de 1,00% (um por cento) ao més.
C. Caso a empresa deseje, por livre e espontanea vontade, efetuar o pagamento “aglutinado” das parcelas
da Contribui¢c3o Negocial Patronal do Comercio, poderd, mediante requerimento ao Presidente do Sindicato
Patronal, solicitar boleto/guia Gnica ou informacdo para transferéncia eletrénica, que tera desconto de 3%
(trés por cento) sobre o valor das parcelas vincendas, oportunidade em que o certificado de ades&o ao
regime de trabalho em feriados serd emitido até a data base de nova negociagdo. Tal requerimento podera
abranger apenas um CNPJ ou todos da empresa, conforme solicitacdo desta em caso de empresas com
filiais.
D. As empresas constituidas a partir de 02/01/2026 recolherdo as Contribuigdes acima, no valor devido
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao de sua constituigdo, sendo que, para os efeitos desta hipdtese,
o valor a ser pago se baseard nas importéncias fixadas corrigida pela variagdo do INPC - IBGE, sujeitando-
se, em caso de mora, as Incidéncias fixadas no paragrafo anterior.
E. Caso a empresa, por qualquer motivo, deixe de receber a guia propria destinada ao recolhimento desta
contribuicdo, poderé dirigir-se & sede da entidade beneficidria, localizada na Rua Atilio Valentini, n.® 30 -
Santa Monica, providenclando, deste modo o devido pagamento ou solicitd-la pelos melos eletronicos
disponiveis (sindicomerci indicomercioudi.com.br ou 34 99942-3622 - WhatsApp).
F. Os valores acima devem ser recolhidos referente a cada estabelecimento comercial instalado na base
territorial do sindicato (matriz e filials e/ou sucursais), considerando cada estabelecimento uma empresa
distinta.
G. O Micro Empreendedor Individual esta desobrigado do recolhimento da Contribuicdo Negocial
Patronal do Comércio, a ndo ser que queira utilizar dos beneficios fornecidos pelo
SINDICOMERCIO-UDI. O valor da contribuicdo do MEI, todavia, deve ser recolhido em cota unica
no valor de R$ 343,00 (Trezentos e quarenta e trés reais), referente as 5(cinco) parcelas no
valor de R$ 68,60(sessenta e oito reais e sessenta centavos). Sobre o valor integral (_g;_mpg},
ser4 concedido um desconto de 3% (trés por cento), totalizando uma contribui¢do ar!ual no
valor de R$ 332,71 (trezentos e trinta e dois reais e setenta e um ntavos). O recolhimento
devera ser feito através de boleto bancario, emitido pelo Sindicdto Patronal, ou em casos
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especificos negociados com o representado, através de transferéncia eletrénica (TED, DOC ou
PIX) para conta corrente do Sindicato do Comérclo de Uberlindia.

PARAGRAFO SEGUNDO -DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL DO CoMERCIO DEVIDA AO SINDICATO DO
COMERCIO DE UBERLANDIA, RATEADA ENTRE Fecomércio-MG £ A CNC:

Conforme aprovado pela Assemblela Geral Extraordindria, que definlu os termos paara ?;?:ﬂ?:?ar%ecl':séi
Instrumento coletivo de trabalho, realizada em 16/10/2025, apds a devida convocag o.e R
edital publicado em jornal de grande clrculagiio reglonal, a todas as empresaTs l; p aartace d oL
consondncla com os termos do art. 513, “e” da CLT e do entendimento do Supremeo Tr duna‘:1 g A
(RE 189960-3), todas as empresas do comércio, varejista e!uy atacadista, eslabeleré asdienzrs,!llfzoze
territorial de Uberldndia, associadas ou ndo associadas, obrigam-se a recolher gtMEg.CIg;UDI £ g
(quarta-felra), em favor do SINDICATO DO COMERCIO DE UBERLANDIA - SINDIC Colu D
de ficha de compensacdo bancdria, fornecida pelas entidades patronais, a Contribuigao ASS{S:(?IGF[EDERACEO
do Comércio, que serd repartida entre SINDICOMERCIO-UDI, FEC“OM'ERCIO-MG e da C s
NACIONAL DO COMERCIO (CNC). Recalndo o vencimento sobre dia ndo util, prorrogar-se-a para ocp m i
dia Util seguinte. A Contribuig8o Assistencial Patronal do comercio € rateada entre o Sindicato do Comer 8
de Uberldndia - SINDICOMERCIO-UDI (70%), a Federacdo do Con:uércm do Estado dﬂe Minas Gerais
FECOMERCIO-MG (20%) e a Confederagdo Nacional do Comércio - CNE (10%).No entantood,
excepcionalmente , este ano de 2026, de acordo , com os termos da Resolu.!gao CNC_ no 672,_ de.3200/e
outubro de 2025 a Contribuigio Assistencial Patronal do Comercio tera a §egumte partilha: o
para a FECOMERCIO-MG e 80% para o SINDICOMERCIO-UDI. O valor da Contribuigao Assistencial Patronal
do Comércio de 2025/2026 é calculado de acordo com a quantidade de trat.:alhadores devldame_nte
registrados, referente a cada estabelecimento comercial instalado na base territorial do sindicato (matriz e
filiais), sendo regulamentada pela tabela infra, bem como pelas alineas que se seguem:

N© Classificacdo da Empresa Valor da Contribuicdo em R$
01 | Microempreendedor Individual (MEI) R$ 98,00
02 | Sem empregados R$ 275,00
03 |De 01 a 05 R$ 252,00
04 |DeD6al0 R$ 378,00
05 |De 11 a 20 R$ 468,00
06 |De 21 a 30 R$ 712,00
07 | De 31 a 45 R$ 1.029,00
08 |Ded46a70 R$ 1.497,00
09 [De 71 a 100 R$ 2.368,00
10 |De 101 2 150 R$ 3.341,00
11 |De 151 a 200 R$ 3.963,00
12 | Mais de 200 R$ 4.012,00

A. O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal do Comércio de 2025/2026 serdo efetuados

por ficha de compensagdo, podendo ser quitada em qualquer instituicdo financeira participante do sistema
de compensacao até a data limite para pagamento;

. Apds a data limite de pagamento serd considerado o valor da contribuicio, com acréscimo de multa de 2%

(dois por cento), seguido de 1% (um por cento) ao més, pro rata die, a titulo de juros de mora, pelo
pagamento em atraso;

As empresas com vdrios estabelecimentos na base territorial abrangidas pela entidade sindical patronal
recolherdo a Contribuicdo Assistencial Patronal do Comércio 2025/2026, referente a cada
estabelecimento contribuinte, mesmo que filial ou sucursal;

Os estabelecimentos das empresas deverdo, quando solicitados, apresentar cépia da CAGED ou GFIP ou
documento de natureza contabil, que comprove o nimero de empregados devidamente registrados, no

prazo de 10 dias. A constatacdo de pagamento em faixa inferior a devida importard no pagamento da
diferenca, acrescido de juros e multa, nos termos da alinea “b".

PARAGRA FO TERCEIRO: DAS CONDICOES PARA FUNCIONAMENTO EM FERIADOS (CLAusuLA DE REGULARIDADE /
AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO EM FERIADOS):

Para funcionar nos feriados negociados nessa CCT, os estabel
ou ndo funcionérios, deverio seguir aos seguintes preceitos:

?. émpresa optante deverd redigir  requerimento,
5|ng|comercio@§indiggmercinudI.com.Qr (34) 99942-3622 (WhasA| :

\ f pp) ou telefone fixo: (34) 3236-

a entidade patronal, juntando a este, 0s documentos necessarios Sl P

ecimentos do comércio, independente de ter

pelos meios eletrbnicos  disponiveis

= ara. e 3
ADESAO AO REGIME DE TRABALHO EM FERIADOS: B P30 RENEIRIGAND DE"
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E.

Fl

0 modelo do requerimento serd fornecido, gratuitamente, pela entidode patronal, alnda que de forma
digital;

A solicitagho deverd ser reallzada pessoalmente ou por preposto, com poderes para tal, medlante
procutagdo, ou mediante forma digital, munida de: ¢.1) cépla de contrato soclal ou Gltima alteragdo
contratual, comprovando participar da categorla econdmica; €.2) declaragio do nimero de empregados,
Instrufda com copla da ultima GFIP ou CAGED, a critérlo da empresa; c.3)declaragio de quitagdo das
contribulcoes negocials patronals referentes ao ano vigente, a ser obtida quando da solicitagdo - a
sollcitagiio pode ser felta de torma digital, conforme menclonado na allnea "a”;

0 ndo atendimento a qualquer dos requisitos previstos na alinea "c” Impedird a obtengéo do certificado de
regularidade / autorizagdo de funclonamento em ferlados, sujeitando o representado que abrir em tais
datas & multa convencional,

0 SINDICOMERCIO/UDI emitird, sem Onus, com a chancela e assinatura do presidente, fisica ou digital,
certificado & empresa, com valldade até o vencimento da préxima contribuigdo, a fim de que a mesma
possa fixar em seu respectivo estabelecimento comerclal em local visivel para fins de fiscalizagdo;

O CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE TRABALHO EM FERIADOS deverd ser renovado apés o
vencimenta de cada Contribuigio Negocial Patronal do Comércio, tendo validade até a Contribuigdo Negocial
Patronal do Comércio seguinte,

O CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE TRABALHO EM FERIADOS é Indispensdvel para todas as
empresas representadas pelo Sindlcato do Comérclo de Uberléndia - SINDICOMERCIO/UDI que desejarem
se beneficiar, direta ou indiretamente, desta convengdo nas cldusulas referente aos FERIADOS.

O disposto nesta cldusula e seus pardgrafos ndo desobriga a empresa a satisfazer as exigéncias legals e
provenlentes do poder publico em relagfio & abertura dos estabelecimentos comercials em dia de feriado.

PARAGRAFO QUARTO: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA REGRA: A empresa que utilizar m&o de obra de seus
empregados nos ferlados sem que tenha obtido o certificado de adesdo, incorrerd em multa no valor de
R$1.050,00 (Hum mil e cinquenta reais) por feriado trabalhado, considerando cada filial que for
flagrada laborando em desconformidade com a CCT, que serd destinada para a entidade de categoria
Econdmica (Sindicato Patronal).

Criusuta QUINQUAGESIMA SEGUNDA — QUADRO DE AVISO:

Recomenda-se que as empresas permitam a fixa¢do de avisos do Sindicato Profissional, para comunicados
de interesse de seus filiados e assoclados, em local indicado pelas empresas, vedada o uso de conteudo
politico-partidério ou ofensivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — ASSENTOS!:

As empresas se obrigam a colocagdo de assentos no local de servigo, para uso dos empregados gue tenham
por atribuicdo o atendimento ao pdblico em pé, nos termos da Portaria n® 3.214/78, do Ministério do
Trabalho.

ARTA — :

Ficam as empresas dispensadas do controle de hordrio de seus empregados que exercerem atividades
externas, incompativeis com a fixagdo do hordrio de trabalho, na forma do inciso 1, do artigo 62, da CLT.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — CONSELHO DE RELACOES TRABALHISTAS: .

O Conselho de Relaces Trabalhistas tem o objetivo de promover, articular e estimular agées conjuntas na
busca de um estreito e proveitoso relacionamento das classes profissionais e empregadoras, principalmente
no que concerne em esclarecer as dlvidas que possam advir durante a vigéncia da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2025/2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera composta por representantes do sindicato profissional e representantes do
sindicato dos empregadores.

ParAGrAFO SEGunDo: O Conselho se reunird, mediante convocagao, sempre que houver necessidade.

IMA SEXTA= PARA NTOQ:
Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época do seu casamento,
desde que faga tal comunicagdo a empresa com até 90 (noventa) dias de antecedéncia e ndo exista
outro empregado nas mesmas condigdes e ou mesmo setor,

CLAUSULA QUINQUAGE S - Ag T N. 0S:

Todas as empresas da categorla econdmica do comérclo varejista e atacadista deverdo manter instalagées
adequadas reservadas a higiene e ao asseio de seus empregados, tais como sanitdrios, lavatdrios,
vestidrios e bebedouro.

PARAGRAFO UNIco: As empresas colocardo a disposicdo dos empregadgs materiais de primeiros socorros,
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CLAUSULA QUINQUAGKSIMA QITAVA = REMOCAQ DO ACIDENTADO NO TRABALHO:

A remoclio do comercldrio acidentado no trabalho sera de Inteira responsabilidade do
empregador que providenciard o transporte em condigdes adequadas para leva-lo até o local
do atendimento médico propiclando socorro Imediato, desde que o acidente tenha ocorrido
dentro da drea da empresa,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA- VIGENCIAL

O presente Instrumento vigorard de 01/12/2025 & 30/11/2026, mantendo-se como data
base o dia 1° (primelro) de dezembro, para todos os efeltos legais, sendo valido
exclusivamente para o municiplo de Uberlandia.

Uberléindia-MG, 30 a/té embro de 2025.

Y.
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