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SOLICITA(;Z\O DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO NO
MINISTERIO DA ECONOMIA (ANTIGO M.T.E) SOB N° MR070353/2019

REGISTRO EFETUADO EM 03/12/2019 SOB N° MG0044012019

ATENCAO

Publicamos & seguir as DUAS VERSOES DA CONVENGCAO COLETIVA.

1- A QUE FOI ASSINADA PELAS PARTES OU SEJA SINDICATO PATRONAL E DE
EMPREGADOS E;

2-A VERSAO PUBLICADA NO SITE DO MINISTERIO DA ECONOMIA (ANTIGO M.T.E),JA QUE NA
VERSAO DO M.T.E A NUMERACAO E ATRIBUIDA PELO SISTEMA PORTANTO NAO E A MESMA
DA CCT ORIGINAL.

LEMBREM-SE, POREM, QUE A CONVENCAO COLETIVA E A MESMA, MUDA APENAS A
DISPOSICAO DAS CLAUSULAS SENDO QUE O NUMERO DAS MESMAS DEPENDERA DA
VERSAO QUE SEJA UTILIZADA



' CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADG, O SECUA - SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE UBERLANDIA E ARAGUARI, INSCRITO NO CNPJ NE -
| 25.649,153/0001-95 COM SEDE NA AV. FERNANDO VILELA, 1421 = BAIRRO MARTINS NA CIDADE DE |
| UBERLANDIA, CODIGO SINDICAL N° 914.565.093.07232-0, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SENHOR
LUIS SERGIO DOS SANTOS, PRESIDENTE, INSCRITO NO CPF SOB O N® 6§52.401.036-15 E DE OUTRD © |
 SINDICOMERCIO-UDI - SINDICATO DO COMERCIO DE UBERLANDIAINSCRITO NO CNEI N®
¢ 25.633.942/0001-35, COM SEDE NA RUA ATILIO VALENTINI ,30 - BAIRRO STA MONICA NA CIDADE DE
| UBERLANDIA, CODIGO SINDICAL N°002.087.07029-0,NESTE ATO REPRESENTADD PELD SENHOR ROBSON
BATISTA , DIRETOR PRESIDENTE , INSCRITO NO CPF SOB N°® 652.184.776-72 MEDIANTE AS CLAUSULAS
‘E CONDICOES A SEGLIR ESTIFULADAS:
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CariTueo I - Das CrAusuLas Econdmocas

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL:

Az empresas do Comércio Varejista & Atacadista, localizadas no Municipio de Uberldndia procederfo em
01/12/2019 ao reajuste dos saldrios fooos ou parte fixa dos salarios mistos, dos emnpregados abrarngidos
por este instrumenta, vigentes am 0171272018, mediante a aplicagdo dos percentuais da seguinte forma:

I - Sobre oz saldrios com valor aié RE 4. 287 38 (Quatro mil duzantes & aitents a8 saleé rgdis ¢ trinka  oita
centavos) serd aplicade o indice de corregdo salarial de 3,50,% (trés virgula cinquenta por cento).

IT -Pare os saldrias entre 4,287, 38 {Quatro mil duzentos e oitenta ¢ sete reais 8 rinta e ito centavos) ate
R$ 11.857, 41{onze mil citocentos e clnguenta e sete reais e quarenta e um centavos), o reafuste serd de
2,10 % (deis inteiros virgula dez por cento) sobre o excedente a RE 4. 287,38 (Quatro mil duzenios
€ pitenta e sate reais e brinta e oito centavas), restando garantida & aplicagdo do indice de 3,50 % { trés
virgula cinguenta por cente) para a parte salarial de até RS A3 4,287 35.(As entidades sindicals
convenantes se comprometem a divuigar nos respactivos sites exemplos praticos dessa disposicao),

IIT - Para os saldrics a partir de R$ /% 11.857.41{onze mil oitocentos e cinguenta & sele reals & quarenta
€ um centaves), o reajuste deverd ser negoeciado diretamente com a empregador, garantindo-se & aplicagio
do indice de reajuste de 3,50%(trés virgula cinguenta por cento) para 3 parte salarial de atd R
428738 e reajuste de 2,10% (dois inteiros virgula dez por cento) sobre o excedente a partir de
R$ 4.287, 38 [Quatro mil duzentas e oltenta e sete reals e trinta e oito cantavos).

Pardgrafo Primeiro; Ficam compensadas, assim, todas as antecipagtes e réajustes salariais espontaneas
efou compulsdrios, concedidos no periodo de dezembro/2018 a novembro/2019, & excecdn dos aumentos
salariais decorrentes de mérito, promacag, transferéncia, término de aprendizagem ou am virtude de idade,
o5 quais deverio ser reaplicados apds 0 reajuste ora estipulado nesta cliusula, por se tratar de alteragbes
salarials ndo compensaveis.

Pardgrafe Segundo: A0s empregados admitidos, ou gue tenham sofrido alteracio na forma de
remuneracio, paEEEndCI a perceber salério fixo, no todo ou em parte, apds 0171272018, aplicar-se-4 o
reajuste pravisto no “caput” desta clausula, pro pnrmna?m enta, conforme a l;atlela a seguir, desda gue nao
ultrapasse o saldrip do empregado mais antigo na mesma Funcda:

: g



TABELA DE REAJUSTE

Fator de
; Percentual Reaj Percentual salarios | Fator de Reajuste
W Amieta salirios até sald:':lfaatpi excedente a salirios ancua]:illftnt:i
R$4.287,38 R$4.287,38 R$4.287,38 R$4.287,38
Ate Dezembro 2018 3,50 1,0350 2,10 1,0210
laneiro 2019 3,20 1,0320 191 1,0181
Fevereiro 2019 2,90 1,0290 1,73 1,0173
Margo 2019 2,60 1,0260 1,55 1,0155
Abril 2019 2,30 1,0230 1,36 10136
Maio 2019 2,01 10200 1,18 1,0118
Junha 2019 1,71 1,0171 1,00 1,0100
lulho 2019 1,42 1,0142 0,82 1,0082
| Agosto 2019 1,12 1,0112 0,64 1,0064
Setembro 2019 | 083 1,0083 0,46 1,0046
Outubro | 2015 0,54 1.0054 0,27 10027
Movembro 2019 0,25 1,0025 0,09 1,0009

Az empresas do Comérco atacadista que tenbiam mais de 100 (cem) empregados, participantes ou ndo do
Programa de Alimentacio do Trabalhador = PAT (Lei 6.321 de 14/04/1978) concederdo mensalmente uma
Cesta Basica no valor de R 114,35 {cento e quatorze reais e vinte e cinco centavos) para cada empregado
que ganha até RE2.045 07 (dais mil & quarenta e cinco reals e sete centavos) mensais, referente ao salario
base = [saldrio fixe + comissdo & repouso semanal),

Paragrafo Primeiro: O Beneficio sera concedido até o dia 15 do més subseqgibente, no total de 12 {doze)
Cestas de Alimentos, podendo o beneficio ser concedide em Ticket Alimeantaciio, Cartdo ou Vale-compra,
infclando-se 2 entrega no dia 15 de janeiro de 2020 e encerranda-se com a entrega do dlitimo beneficio no
dla 15 de dezembro de 2020,

Pardgrafo Segundo: As empresas do Comércic Varejista de Géneros Alimenticios - Supermercados,
Mercearias, Sacolfes e Similares = cujo quadro de pessoal seja composto de tricta {30) empregados acima,
participantes ou ndo do Programa de AlimentacSo do Trabalhador - PAT - (Lei 6.321 de 14/04/1975) -
concederSo uma Cesta Basica no valor de R$ 89,65 (oitenta e nove reals € sessenta e cinco centavos),
através de Castas de Alimentos, podends o beneficio ser concadido em Ticket Allmantacio, Cartdo ou Vale-
compra, o beneficio serd concedido até o dia 15 do més subseqiiente, para cada empregado, no més em
que o meamo efetivamente trabalhar nos dias de feriados, para os quais forem convocados.

Pardgrafo Tercefro: hs empresas participantes ou n3o do Programa de Alimentacdo do Trabalhador -
PAT - ficam autorizadas descontar do empregado o valor maximo de A$3,01(tres reais e um centavo) na
concessan da Cesta de Alimentos, ou Ticket Alimentacde, ou Cartdo ou Vale Comprz, na folha de
pagamento.

Pardgrafo Quarte: As empresas que J& fornecem cesta basica em walor superior ao acordado nesta
convancdo manterds benefficio mais vantajosc para o empregado.

po] FJE L. | -
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A5 partes ajustam gue o salaro de ingresso e o piso saladial da categoria, a partir de Q1/12/2019,
corresponde 8 importancia de RE 1.165,87 (hum mil @ canto & sessenta & cndd riais o olbanta @ sete
centavos) mensals.

= Lui

Paragrafo Unico: Em virtude do disposto no caput, o valor didrio do saldrio de ingresso e o plso salarial
da categoria correspondera a R$ 38,86 (frinka e oito reais & oitenta @ seis cantavos) @ o valor horarlo, a
R%5,29 (cinco reals e vinte & nove centavos). ||
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Flr:a aﬁsegu ral:la a::us mm|55|n:|nu55 n:;s, isto 8, aos que percebem salarios somente & base de comissies,

uma garantia minima correspondente & importéncia de R$ R$ 1.199,35 (hum mil, cento e noventa e nove
reals e trinta e cnco centavos) mensals.

Paragrafo Unico: Em virtude do dispesto no caput, o valor didrio da garantia minima correspanderd a Rg
39,96 (trinta £ nove reals e noventa e seis centavaos) e o valor horario; a RS 545 (droo reals e guaraniz
8 Cine Cerntavas).

Todo empregado que &m sua jornads de trabalhs exerca a funcio sxclusiva de caixa, deverd ti-la anotada
e sua Carbeirs de Trabalbe, recebendo, a ttwlo de quebra-de-caixa, o valor de R348 87 (guarenta e afto
reals @ oibenta @ sete centavos) mensais, sem prejuizo de eventuais beneficics a mesmo titule que 13 sefam
concedidos em malores valores gue o ora estipulado.

Pardgritfo Primefro;

Caso o empregadsr passe a adotar, a parkir de 1° de dezembre de 2019, come norma da empresa, gue
nao serdo exigidas reposicies de diferancas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores, nao
ficara obrigado a pagar a verba a Htulo de quebra-de-caixa.

Pardgrafo Segundo: .

& conferéncla dos valores de "Caixa™ sera realizada na presenca do comercidrio responsavel; se este far
impedido, pela empresa, de acompanhar a conferéncia, ficara Isento de qualguer responsabilidade por ernas
apurados,

0 trebalhe extraordindric (horas extras) sera remunerado com o adiconal de 90% {noventa por cento)
sobre o saldrio da hora normal,

Fara efeito de n:a!u:uiu- para pagarnE'lm I:EE resr:lscnea, férias, 139 saldrio e aviso prévio dos empregados que
recebem comissdes ou tenham saldrios varigvels, serdo tomados por base a media das comissdes, ou dos
saldrios varidveis, dos 12 (doze) ditimos meses, Pare efeito de calcule da madia de horas extras e seus
reflexos em relacdo exclusivamente ao 13% saldrio, tomar-se-4 por base a média feita dentro do prépric
exercicio em que & devido o pagamento.

- LR NERADD!
Aps trabalhadores gue percebem remuneracdo 8 base de comissdn ou tenham salaro variavel serd devido
o repousa semanal remunarado, nos termos da Lel 605/49 e Sumula 27 do Egrégio TST, nao podendo o
seu valor ser incluide no pereentual estipulado para 8 comisso, sendo que a parcela devida a esse titule
devera ser discriminada no respectivo recibo de saldrio,

Pardgrafo Unico: O cilculs do repouso semanal remunerado sera efetuade dividinda-se os valores das
comissies ou remuneracac variavel auferidas no més pelo ndomero de dias efetivamente trabalthados gfou
compensados, multiplicando-se pelo nomeras de domingos, feriados, faltas justificadas e sbonadas
ooorrldos naquele més.

-

O adicionais integram 4 remuneracio do empregado, para todos os efeitos legais, Incusive p‘flm fins da
pagamento do aviso prévio, 139 saldrio, féras, repouso semanzal remunerado e depositos fundiarios.

Pardgrafo Unico: Para Integracio do adicional de horas extras, levar-se-d4 em conta a média das horas
trabalhadas nos respectives pericdos, aplcando-se o valor de sua remuneragac ne més de compebéncia do
pagamento.

TITULO III - DOS FERIADOS

= T, dl:
Faculta-se &2 empresas do comércio atacadista, o trabalhc 2m dias de feriados, exceto nos dias
25/12/2009(Natal), 19/01/2020{Confraternizacio Universal) & 12%/05/2020 (Dia do Trakalha).

Pardgrafo Primeiro; Para o3 ferlados citados como excecdo no “caput”, é facultadao o trabatho apenas nas

atividades essencials da empresa, que requeiram a utllizac3o de mao-de-obra continua, nas funcies ligadas
aos setores de seguranca, manutencio preventiva, corretiva e de sisternas de CPD e telefonia, operadores

| &



de cdmaras frigorificas e atividades afins, gue nBo possam sar interrompldas por 24 (vinke & guatro) horas
consecutivas, sendo vedado, para todos os efeitos, o trabalho na abividade fim das empresas, salvo
modificagdes na legislagdo vigente que devem ser chservadas pelas partes,

Pardgrafo Segundo: Em caso de a empresa, convotar o trabalho extracrdingrio em dias de feriados,
observada a vedacdo de trabalho dos feriados cltades no “caput”, ac haras efetivamente trabalhadas
deverad ser pagas com adicionad de 100% (cem por cento), sendo vedada a compensacdo das haras
trabalhadas.

Pardgrafo Terceiro: Em caso de corwocacdo para o labor nas atividades fins da empresa no feriado de
sexta feira da paixag, dia 10/04/2020, sara devido uma indenizaclo de premiagio a cada trabalhador
convocado no valor de R§40,00 que sero pagos na folha de pagamente do més de Abril 2020, Caso a
empresa jd forneca a cesta basica, independente do ndmer de trabalhadores que possua, restard isenta
da obrigagdo desta indenizacda,

Fav:ulta EE e Empr&ﬂa du I:umertlu '."arE_uEta cie gén Bros -a||r'I'IEIf,'.It,'.l$. e aﬂns Supermercados, Mercearas,
Sacoldes e Similares - o trabalho em dias de ferados, exceto nos dias 25/12/Z019{Natal),
19/01/2020{Confraternizacdo Universal) e 19/05/3020 {Dia do Trabalhao).

Pardgrafo Primelro: Para os ferlados citados coma excecdo no "caput”, @ facultado o trabalho apenas nas
atividades essenciais da empresa, gue requeiram a utilizacao de mao-de-ghra continua, nas funcdes ligadas
aos setores de sequranga, manutencde preventiva, corretiva e de sistemnas de CPD e telefonia, operadores
de cAmaras frigorificas e atividades afins, que ndo possam ser interrompidas por 24 (vinte e quatro) horas
oonsecutivas, sendo vedado, para todos os efeitos, o trabalho na atlvidade fim das emperesas, salvo
madificagies na legislacin vigenta que devem ser observadas pelas partes,

Pardgrafo Segunda: BEm case de a8 empresa, convocar o trabalho extraordinaric em dias de feriados,
observada a vedagdo de trabalho dos feriades citados ne “caput®, as horas efetivamente trabalhadas

deverac ser pagas com adiconsl de 100% {cem por centa), sendo vedada a compensacio das horas
trabalhadas.

Paragrafo Tercelrp: Em caso de Convocacao para o labor no feriado de sexta feira da paix3o, dia
10704/ 2020, serd devido uma Indenizagio de premiacio a cada trabalhador cenvocado no valor de R540,00
que serdd pagos na fotha de pagamento do miés de Abril 2020, Cazo a empresa 3 forneca a cesta basica
em razdo do labor em Feriado, independente do namero de trahalhadores que possua, restard ksenta da
cbrigacao desta indenizacio.

Faculta-se as empresas do comércio varejista de bens e servigos o trabalho nos feriados de 10,04 2020
{Sexta feira da paixao), 21/04/2020 (Tiradentes), 11/06/2020 {Corpus Christi), 15/08/2020 (N. 5. da
Abadia), 31/08/2020 (Aniversario de Uberlandia), 07/0%9/2020 (Independénclia do Brasil), 12/10/2020 (N.
5. Aparecida), 02/11/2020 (Finados) e 15/11/2020 (Proctamacdo da Replblica) , fmitade o
funcicnamento dos estabelecimentos a partir das 009:00 horas, até as 15:00 horas, sendo vedado o trabalho
nos feriados de 25/12/2019 {Matal), 19/01/2020 {(Confraternizacdo Universal) e 19005/2020 (Dia do
Trabalha). Nas datas mencicnadas, as horas efetivamentes trabalhadas serdo pagas como dobra, conforme
previsto em lel, sendo vedada & compensagdo das mesmas,

Pardgrafo Primeiro;Para 05 trabathadores gue laborarem nos feriados aledidos serd concedida Tolga
adiclonal de bonificacBo, ficande & mesma estabelecida em um prazo de até 90 (novanta) dias contadoes da
data do feriada trabalhade. Sob nenhuma hipotese serd parmitido que eventuais horas a orédito da emprasa
ng banco de horas sejam utilizadas para compensar esta folga adicional, bem como fica vedada a concessdo
dessas horas nas segundas-feiras ou sabados para os trabalhadores gue & tenham esse dia como folga.
N&o ocorenda & folga no prazo prevista sera devido um dia da remureragdo do empregadeo.

Paragrafo Segundo:fs partes convenentes estabelecem gue o horara de funcionamenio em
empreendimentos localizados em Shoppings Center serd das 13:00 as 21:00 horas, exceto lojas
enquadradas como comércio varejistas de géneros alimenticios & afins, que poderdo funcienar conforme o
estabelecido na Cldusula Decima Primeira, Excepcionalmente nas datas de ferlados de 310872024,
O7A09/E020 & 12/10/2020 poderd ocorrer utilizacio de méo de obra dos empregados destes
estabelecimentos em hordrio diferenciado, das 10:00 as 22:00 hs, desde que s estabelecam dois turmos
de revezamento dos empregados que forem convocados para o labor em tais dias.

Pardgrafo Terceiro! Faculta-se parz as flodculturas considerands para tal, as gue tenham a atividade
principal de comeércio de flores constante no CHNPJ & Contrato sodial, & utilizacdo de mdo de obra de seus
empregados na data de 0271172020 (dia de finados) entre as 0800 a5 17:00 ks com pagamento de horas
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extracrdinarias com adicional de 100% sendo vedada sua compensacdo. Cabera ainda a concessdo de folga
de bonificagdo para os que laborarem neste dia nos termos previstos no paragrafo primeiro desta cldusula.

Pardgrafo quarto; Em caso de convocacio para o labor no feriade de 10,04,/ 2020 (sexts feira da paixiio)
e 02/11/2020 (Finados) para as demais atividades , excluindo-se as floriculturas, sera devido
uma indenizagio de premiagio a cada trabalhador convocado em cada feriado, no valor de R$40,00 que
serdo pagos na folha de pagamento dos meases de Abeil 2020 & novemnbro de 2020, RELATIVA A CADA
FERIADDO LABORADD, Caso a empresa fa forneca a cesta basica, independents do ndmero de
trabalhadores que possua, restard isenta da obrigacso desta inderizacdo.

o p: ¥ M Bk

0 descumpriments do convencionads quanto a utilizagio de m3o-da-obra dos trabalhadores do comeércio
varejista e atacadista de Uberlandia nos ferlados pactuados, ensejard multa equivalente a 04 (quatro) dias
de trabalho do empregada, cujo pagaments deverd ser efetuado ao Sindicato Profissional gue se obriga a
repassar os valores a0s empregados respectivos da empresa,

Paradgrafo Primeire:; Fica convencionade que 20% do valor das indenizagBes previstas nas clausulas
anteriores (102 3 1323) serdn destinadas acs cofres da entidade sindical profissional para cobertura de
despesas com a agio.

Fica garantido o fornecimento de vale-transporte aos empregades do comércio de todos os setores e
sagmentos gque forem convocados para o labor em feriados.

Pardgrafo Unico: Fica vedada 2 utilizaclc de mio de obra dos empragades do comércio de todos os
cetores @ segmentos em guaisquer ferlades ndo convenclonadas no presenta Instrumento.

Fa:uﬂ;a—se as EITI]:II'ﬁa'S a ad.uq,—nm d-::' 5|5l:ema de compensacao mensal de horas extras, pelo gual, 4 horas
extraordinarias efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 02 (duas) haras diarias, poderao
ser compensadas, até 20 (noventa) dias apds o encerramento do periodo de apuracdo da folha de
pagaments, em que o trabalho extraordindrio Ffoi prestado, com reducfes de jomadas ou folgas
compansatoras.

Pardgrafo Primelro: Ma hipdtese de, ac final do pericdo praviste no “caput” ndo tverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, &s restantes deverio ser pagas, como horas extras, ou
seja, o valor da hora normal, screscido do adiclonal de horas extras, conforme previsto na cldusula 6*
(sexta) desta Convencdo Coletiva de Trabalho,

Pardgrafo Segundo; Caso, concedida pela empresa, reduciies de jornada ou folgas compensatdrias além
do nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregade, no periode de que trata o “caput”,
essas nfo poderfo se constituir como crédito para a empresa, a ser descontado nos periodos subseqiente
ao prewvista no "capuk”,

Pardgrafo Terceiro: Na hipdtese de rescisho do contrato de trabalho, @m qualkquer das suas modalidades,
sem que tenha havido a compensacao integral da jornada extracrdinaria, na forma do “caput”, fard o
trabaihador jus a0 pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo
na data da rescisio.

Pardgrafo Quarto: Recomenda-sa 35 empresas que, guando a jornada extraordindria atingir as 02 (duas)
horas didrias, & empresa forneca lanche, sem Gnus para 0 empregadao.

Facultam-se as El'l'lpl'&iﬂﬁ- a adocio I:|E Estemas a'ternah'.'ns Eletrﬁ-nlnns di -:nntr'nle ﬂe jarnada de trabalho,
nos termos da Portaria 373, de 25 de feverglro de 2011 do Miniskério do Trabalha, & paragrafos
complermentares, atendends as seguintes condighes:

Pardagrafo Primeira:
05 sistemas altematives eletrinicos de controle de jormada de trabalho deverdo:

[ - astar disponivais no lacal da trabalho; ‘/\/
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11 - permitir & identificagio de empregador e empregado; e
111 - possibilitar, através da central de dados, a extraglo eletrinica e impressa do registro das marcaghes
realizadas pelo empregadao,

Parégrafo Segundo:
Os sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jormada de trabalho, ndo devem admitir:

1 - restricoes a marcacao do ponto;

IT - marcacao avtomatica do panba;

111 - exigéncia de autorizagdo previa para marcagio de sobrejornada; e
IV - a alteraclo ou eliminagic dos dados registrados pelo empregade.

Parigrafo Terceiro:

Ficarm as empresas descbrigadas a utilizar mecanismo impressor am bobina de papel, integrado ao relgio
de ponto.

Paragrafo Quarto;

A5 empresas disponibllizardo para todos os seus empregados, acesso a0 SeU registro de ponto a qualquer
momento, farnecendo mensalmente o espelho de ponto ao empregado; excetuando aquelas empraesas,
que j& possuem o REP, fornecendo o ticket didrio.

CariTuLo VI — Do TrABALHO DA MULHER

A= H
A empregada gestante & assegurada & estabilidade no amprego, desde a concepgdo pelo prazo de 60
(sessenta) dias, a contar do téeming da licenca concedida pelo INSS, desde que ndo incorre em nenhuma
Falta considerada justa causa, Ma hipétese de dispensa sem justa causa, & empregada devera apresentar
4 empresa atestado médico comprobatirio da gravidez, anterior a0 aviso prévio, dentro de 60 (sessenta)
dias apds a data do recebimento do avisa, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta dausula.

Paridgrafo Primeiro: Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a garantia de emprego ajustada nasta
clausula poders ser substitulda por uma indenizagdo correspondente a0 periedo de tempo restante para o
seu término.

Pardgrafo Segundo: Quando a funcio da empregada gestante ndo for compativel com sSeu estado
gravidico, a empresa, mediante laudo médico e desde gue sua estrutura organizacional permita, deverd
remaneja-ta para uma funcdo adequada, sem prejuizo do saldrio e dos direftos do exercicio da fungao
anterior, observando-se que esse remanejamento, sempre transitorio, ndo gerard quaisguer direitos, para
ou contra terceiros, especialments equiparagdo salarial.

Orrava = 4
Os estahelecimentns gue tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, proplciarSo local ou manterdo convénios com craches para guarda e assistincia de seus
filhos em perioda de amamentagio, de acordo com a CLT, até o advento da regulamentagao da materia.

Pardorafo Primeiro: Para amamentar o proprio fitho, #té que este complete 06 (seis) meses de idade ou
mais por recomendagio médica, a mulher terd direito, durante & jornada de trabalho, a dois descanses
especiais, de 40 {quarenta) minutos cada um, pedende acumuld-los noe inlcle cu fim da jornada, a critéric
da empregada.

Pardgrafo Segundo: A auséndia ao trabalho, por até 03 {trés) veres ao ano, para acompanhamento ao
middico de filhos ou dependentes previdencidrios menores de OB (oito) anos, desde que comprovada par
atestado, niic acarretard quaisquer punigbes, considerando-se justificadas para todos os efeitos.

- LHADDR EM W

CLAysuea Deciva Nows - ESTasILIDADE PROVISORIA:

Fica assegurada establlidade provisdria do empregado em vias de aposentadoria integral, por tempo de
servico, durante os 12 (doze) meses anteriores a ocorréneia da car@ncia necessaria para se obter o
beneficio previdenciario, desde que conte com pelo mencs 05 {cinco] anas de Servigo Na Mesma empresa,
0 empregado que contar com mais de oito (08) anos de trabalho, na mesma empresa, esta estabilidads
sera de dezoito ( LB) meses.

Pardgrafo primeiro: A concessio da estabilidade prevista nessa clausula dependera da comprovagae,
pele empregadeo, da contagem do tempo de servigo que |he assegura ¢ direito a tal beneficio, obriganda-
58 @ comunicar por escrito & empresa ém prazo de até 90 dias apos sua demissio, sob pena de preclusao.
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Pardgrafo Segundo: A concessio prevista nessa cldusula ocorrerd uma Gnica vez, podendo a obrigagio
ser substituida, em caso de dispensa sem justa causa, por uma indenizaclo correspondente ao periodo
restante para o término da estabilidade, ndo se aplicando estas vantagens nas hipoteses de dispensa por
justa causa, encerramente de atlvidades do estabelecimeanto ou pedido de demissao.

Capituio VIIT = Do ViGia

MA — A 4
As empresas prestardo assisténcias judicidrias aos seus empregados que exercam fungdes de vigla ou
correlatas, até o trénsito em julgado da decisdo, quando os mesmos, no exercicio da funcdo e na defesa
dos legitimos Interesses e direltos dos empregaderes, incidirem na pritica de atos que ensejem
procedimentos penais, o gue fardo através de advogados indicados palo empregador,

CAPITULG IX = DA JORNADA 12 % 36

0 hordrio de trabalho dos empregades abrangides por esta convencao coletiva,cu seja, de todos os
comerddrios, poderd ser fixado pela empresa mediante éscala de reveraments, sendo facultada a adogcsa
de jormada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta € seis) horas de descanso, sem prejuizo na
reducac da hora noturna, conforme estabelecido no paragrafo primelro, do artige 73, da CLT,

.ﬂ.lem das anu::tal;-::lcs. EBI:IQIEIE I:IEI'T JEl, e obri gat-:urln o lancamenic ne contrato de trabalhe, do percentual
previamante ajustado para as comisstes, bem como dos aditamentos e alteracies e supervenisntes.

Pardgrafo Primeiro: Em casoc de haver contrato de trabalho & parte da CTPS, o empregador devera
fornecer a0 empregado, no ato da admissio, uma odpia do mesmo,

Fﬂfﬁm Segundo: As empreasas se comprometem a anctar na CTPS o nome da entidade sindical
favarecida por ocasido do recolhimento da contribuicdo sindical, caso o empregado opte pelo recolhimento
da mesma.

Paragrafo Terceire: As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalha a funcdo afetivameante
exercida pelo empregado.

Pardgralfo Quarte: Alteracdo de funcdo provisoria para avallacdo do trabathador (a) em nova
funcio. Magiante soficitacio escrta do frabalhadar (a), & empresa podera, em ate 30 dias, utilizar 8 mao
de abva do trabalhador (a) para avaliar suas compeléncias em outra funcdo, sem prefuizo de saldno ou
carga hordria, descaracterizande esse periodo como desvio de funclo,

A d15pensa dn mnregaﬂn ﬁe'n.reré. ser mmunlcada par E-scrltu

O prazo do avisc previo, indusive guando indenizado, integra o tempo de servign do empregado para todos
os efeitos legais, inclusive incidéncia de FGTS.

Pardgrafo Primeiro: Fica dispensado do aviso prévio o comercidro que, dispensado sem justa causa,
tiver conseguido ocutro emprego, desde gue devidaments comprovado, descbrigando-se a emprésa do
pagamento dos dias restantes ndo trabalhados, com baixa e liberacio imediata da CTPS do empregado e
pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitagdo em até L0 {dez) dias,
a partir da data do desligamento,

Pardagrafo Segundo: O empregado que pedir demissdo da empresa & provar haver conseguldo autro
emprege, deverd cumprir um minimo de 12 (doze) dias do aviso prévio, o5 guals [he deverdd ser pagos
pela empresa, que ficara desobrigada do pagamento dos dias restantes,

P:rigrlfn Tercefro: Na hipitese do pardgrafo anterior, caso 0 empregado ndo cumpra, em sua totalidade,
um rn|nEn.'||:l de 12 {doze) dias do aviso prévio, deverd ressarcir & empresa o valor relative 2o restapte do

aviso prévio integral. A/'/
? &



Créusura VicEsrma QUINTA - HoMOLOGACOES:

A% rescistes de contrato de trabalho dos empregados abrangldos por este convengda, desde que tenham
completade 01 {um) ano de servico na empresa, poderdo, a oritéric do empregador, ser homeologadas
chededdos os critérios da Lei n® 7.855/89 e Instrugio Normativa MTE 15/2010.

Paragrafo Primeire - Data da Homologacao: O Empregador, gue dessjar homelogar & rescséo do
contrato de trabalho, devera proceder ao protocodo do pedido de homologacdo no praza de 05 (cinca) dias
comidas, a contar da data da comunicacao de dispensa nos casos de aviso prévio indenizade, dispensa de
cumprimente, sendo tambeém este o prazo para os casos previstos nos paragrafos primeiro e segundo da
clausuka vigésima terceira deste instrumenta. No caso de aviso a ser cumprido, o prazo aludido acima & de
15 [quinze] dias corrides, devendo o empregador em todos o5 casos, comunicar por escrita as empregadao,
& data hora e local da homologag3o, A contagem destes prazos serd foita exduindo o dia da notificagio do
aviso priévio @ incluindo o dia do vencimento.

Pardgrafo Segqundo - Isencdo de Multa: No dia marcado para homologacao, de acorda oom O gqug
determing a Lel, na caso de ndo comparecdments do empregada desde que avisado, ou ndo ocorrendo a
homologacdo por impediments do Sindicato Profissional, inclusiva por indisponibilidade &m sua agenda,
gste 22 gbriga & fornecer a empresa, de imediato, um comprovante de seu compareciments, ou declaracio
de indisponibilidade de agenda, desobrigando-a do pagamento de gualguer multa, senda, neste ato,
marcada nova data para a homologacio.

Pardgrafo Terceirp — Medida de Seguranca: Pecomenda-se, por medida de seguranca dos ampragados
demissiondrios, empregadores, prepostos e contadores em geral, que, guando as verbas rescisonas
ultrapassarem o vator de R4 1,000,00 {um mil reais], @ empresa providencie chegue administrative ou
depisito bancdrio nos termos da lei.

Pardgrafe Quarte: Se o empregado ndo comparecer no dia @ hordrio marcades para a homologagdo da
rescislo, desde que avisado, ou & o Sindicato Profissional ndo prestar a assisténcia na prazo legal por
indispanibilidade na agenda, 8 emprasa poderd depositar os valores constantes do TRCT em conta saldno
ou conta corrente do empregado, mediante sua autorizacio, dentro do prazo previsto no pardgrafo 69 do
art, 477 da CLT, hipotese em que a homologacio podera ser feita pelo Sindicato Profissional em data
posberior Aquele prezo, sem a incidéncia da multa prevista no pardgrafo B° do art, 477 da CLT.

Pardgrafo Quinto: Se o empréegade ndo possulr conta corrente ou ndo autorizar o depdsito em sua conta
comrenie, a empresa podera efetuar o pagamento dos valores do TRCT ao empregado em espécie ou através
de cheque administrative nas dependéncias do Sindicato Profissional, que seé compromete a prestar estas
assisténcias, também dentro do prazo legal.

s Ernpregal:ius ficam Isentos da na;;ﬁ de prestar servigos na segunda-feira de carnaval, 24/02/2020,
sem prejuizo do saldno, para comemaorar o "Dia do Comerciario”,

Pardgrafo Unico: Fica facultado ao Comércio Atacadista e a0 Coméreio Varejista de Géneros Alimenticios
g afins, fexibilizar a data de que trata a presente cldusula, para a terca-feira, quarta-feira, quinta-feirs,
sexta-feira ou sdbade, da mesma semana, ou pagar a dobra do dia respactiva, na folha de pagamento da
més de fevareira/2020.

A ntrabainauur asslste o |i|""5-E ao Sindicato da sua respectiva categoria. A empresa que,
por gualquer motivo, procurar impedir que o empregado s& associe ao Sindicato, ou exerga oF direitos
inerantes 3s condigiies de sindicalizado, flca sujeita & penalidade prevista na letra "a”do art. 553 da CLT.

Pardgrafe Unico: As empresas, dentroc de suas possibilidades, colaborare com a entidade sindical
profissional na sindicalizagdo de seus empregadas, em especial na admisséo. Fice pactuado, tambem, que

: )Kﬁﬁ



quando soficitada pelo Sindicato profissional, ds empresas permitiro a filiacdo sindical nos locais de
trabalha, com hora, dia e tempo marcados pelo empregador,

As empresas descontardc mensalmente nes saldrios de seus empregados, desde que por eles
expressamente autorizadas, as mensalidades destinadas ae Sindicato dos Empregados no Comércio de
Uber&ndla & Araguari, devidas em virtude de filiagao facultativa, cujo recolhimento deverd ser efetuado no
dia 10 (dez) do més subseqiente ao de desconto, sendo que, recaindo esta data em sabado, domingo ou
feriado, fica prorrogado o prazo para o primeire dia Otil subseqiente.

Pardgrafo Primeire: A empresa enviard ac Sindicato Profissional copia do recibe com a refacio dos
respectivos empregados.

Pardgrafo Segundo:As empresas enviarfio tambem a entidade sindical profissional copias das guias da
contribuicio Sindical & Assistencial, com a relaglio dos empregades contribuintes 2 seus respectives valores
podendo utilizar para esse fim, de meios eletrdnicos,

At reunites para tratar de assuntos de trabalho, convocadas pele empregador, inclusive da CIPA, daverac
ser realizadas preferencialmente durante o hordrio normal de trabalho, sem prejuize da remuneragdo dos
empregados, sendo que as horas excedentes serfo pagas com os adicionais de horas extras fixados neste
instrumenta.

ELMAM = CHEQUES / DEVOLUCOES:
vadado ds Empresas descontar, dos salarios de seus empregados, as importdncias comespondentes a

cheques sem fundos recebidos de clientes, desde gue o empregado tenha cumprido as normas da empresa
quanto ao recebimento dé chequss.

Pardgrafo Unico: Também nio serdo os empragados responsabilizadas por daros ou falta de mercadorias,
sendo vedados guaisquer descontos dessa natureza em seus saldrios, salve na ocerréngia de dola ou culpa,

LLAUSULA TR ;l-' M,
Mo ate do pagamento dos salarios, os em adores deverdo fornecer aos seus empregades, envalope ou
documento similar que contenha o valor dos salarios pagos @ respectivos cescontos, com identificacao da
BITIprass,

GESIMA 124

- FELL A FRIGESIMA S FGLNDSE = FERTAS LELATLE “ERFQDO OF o,
0 inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poders colncidir com sibade, demingo, Feriade ou dia de
ompensacio de repouso sermanal.

= = +
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O vale-transporte serd concedido ao empregado, para o deslocamento trabalho-residéncia e vice-versa,
também no horario de almogo ou jantar, salvo s o empregador fornecer refeigdo no local de trabalho em
condicdo adequada, ou o emprégado utllizar meko proprio ¢e transporte na forma da Lel.

Pardgrafo Primeiro: 5 concessio desta vantagem atende ao disposto na Lei n® 7.418 de 16 de dezembro
de 1985, com redacdo dada pela Lei n® 7.61% de 30 de setembro de 1.987, regulamentada pelo Decreto
n® 95,247 de 16 de novembro de 1.987.

Pardgrafo Segundo: © valor da participacdo das empresas no gasto de deslocamento do trabalhadaor sera
equivalents a parcela que exceder a 6% {seis por cento) do caldric béslcs do empregada, sendo que o
percentual referida serd descontade na folha de pagamento subseqlente & concessdo do beneficio.

ALISULA =

Asgegura-s2 ao empregade
dias apds a liberagdo ofical.

= LT

(P RGO

a ﬂstahildade rio eprg:h desde a in:nrpura:,:ﬁn, ate 45 {quarenta e cinco)
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CrAusura TRIGESIMA QIINTA - THLEFONISTAL

Ao telefonista de mesa de empresa integrante da correspondents categoria econdmica, fica estabelecida a
duracda maxima de D& [seis) horas de trabalbo por dia & 36 (Erinta & 32i5) hores semanais, nos termos da
sfimula 178 do Colendo TST,

Fu:.a pn:nhuda a pmrrugugﬁ-n ﬂa Jc-rnauia de Lral:nlh-n do comerciano estudante durante ¢ pericde letivo, caso
prejudigue o sau comparecimeanto A5 aukas,

Pardgrafo Unico - Pravas Escolares: As faltas, por motives de provas ou exames escolares de qualguer
grau, serfio abonadas, desde gue o empregado informe & empresa com antecedéncia minima de 48

(quarenta e olto) horas, & comprove, posteriormente, o sau comparecimento & realizacdo das provas ou
EXAMAs.

P.s cm pd'ﬂ&-!r:!- Eurnec-erﬂu I...rl.|ﬁ:|m‘|E5 e ferramentas a seus Emaregad:}ﬁ. gratuitaments, desde gue consta tal
exiglncia am Suas NOrmas, néo constituindo essa liberalidade, parcela integrant= dos salarios.

Pardgrafo Unico: As empresas forneceriio equipamentos de protecdo individual - EPI's, nos termos da
lei, sendo que a recusa ou a nio utilizacio do eguipamento de seguranga formmecido, acarretard a aplicacdo
das penalidades legais.

— L4

As empresas ficam proibidas de efetuar carregamento efou descarregamento de caminhfes com a
utilizagio de servigos de seus empregados vendedores, salvo metive de farca maior.

Nas Empres.as que concedem i;-urwémuﬁ I'I'IE|:|-1I:£I-5 ans seus Emn-rtg adﬂs fica uss-e-:urada a continuldade do
farnedments dos services, quando afastados por doencas ou acidentes de trabalho, desde que o funciondrio
nfio fique inadimplents com a empresa, limitada esta garantia ao perode maxime de 06 (sels) meses,
podends ainda, esse pericdo, 2 critérip da empresa, ser ampliado.

Par#grafo Unleo: Quando forem formecidos também cestas basicas, Ticket Alimentacao, Cartdo ou Vale-
compra, conforme o ‘caso, fica assegurada a continuidada do fornacimento por ate 06 meses nos casos de
afastamento por acidente de trabalho, podendo tal prazo ser ampliado a critério da empresa.

Ern u_-_asud-g fElE:lmEﬁ‘b:j de 5.:|ng s0gra, ganm ::.u nora, o empr&gadﬂ podera deixar de compareces ans
sarvicos no dia do falecimento e sepultamento sem prejuize do saldrio.

Pardgrafo Unico: Na hipdtese de ¢ falecimente e o sepultamento ocormer N Mesmo dia, o empregado
podera delxar de comparecer ao servico por apenas um dia,

N':: caso de I"almm-enm -l;lu Errl pd'egad-u 3 empresa ze obriga a0 pagamento de 01 (um) salaric minimo da
categoria, vigente 4 época do Obito, 8o cinjuge schrevivente, aa Companheiro (3) 58 for o Caso, OU a Saus
depandentas credendados pela previdéncia social. Havenda na empresa, beneficio de assisténcia funaral
superior ao estipulado por esta cliusula, sera devido o mais vantajoso.

A5 ampmsas poderdn an;.elr atEEral.‘h:IE medu:-DE = Ddtlntulc-mms fa:nm&t:i::ms por profissionais do Sindicato
dos Trabalhadares, para o fim de abono de faltas 2o servico, desde gue axista convénio do sindicato com
a previdéncia sodial, salve se o empregador possulr servico proprio au conveniado,

As advert&nclas e 5u5|:IE!I'IEElE5 5&- pt:-derat: ter efcécla juridica quanu:ﬁ:u cr:umunlca-:la's por escrito 8o

empregado, com MEencas expressa dos motivos da pena disciplinar.
0 _ g



4 LA 1C1 b i 24 DE MEDICD LOOEDENAINIR:
As empresas com mais de 25 [vinte e cince) & menos de 50 {cinglenta) empregados, enquadradas no grau
de risce 01 (um) ou 02 (dois), segunde o Quadro 1 da NR 4, ficam desobrigadas de Indicar médico
coordenador do PCMS0.

ISuLa A DRAGES W EXTA = ENESCONTOS ALITEhE L

Ficam os empregadores autorizados, pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, & descontarem dos
saldrios de seus empregados, desde que, por gles autorizados, a5 importinclas relativas & segurn de vida
em grupo, planos de sadde, compras &m farmacias, alimentagdo, produtos e servigos adquindos da
empresa empregadora & Convenics em geral, Inclusive os da entidade sindical profissional.

i TES

L& 0 R T o AGAMENTOS EM CHEQLIES
Quanda o empregador efetuar o pagamento de =alario com cheque, o mesmo deverd ocorrer até o
4o(quarto) dia (1l do més subseqlente ao vencido.

AL [

= ruacAor
Recomenda-se as empresas especial atenglo para gue ndo haja quaiquer espécie de discriminagao,
concernente @ sexa, car, FACA ou creds, quanda do processo de seleclo € admissdo de pessoal,

¥

Criusyta QUAPRAGESINA NONA - INTERVENIENCIA:
A5 partes sjustam que, quando da celebracio de acordo coletive entre Sindicata profissional e empragador,
o Sindicato patronal deverd comparecer, assinando ¢ termo como interveniente.

Pardgrafo Unico: Qualquer proposta, de acordo coletivo de trabalho, enviada pela mepresentacdo
econdmica/classista ou seus Integrantes deverd ser encaminhaca ao Sindicato Profissional com uma
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relagBoe & data do evento gerador do pedido.

LI d JAET A = LAy el : vl = 3

As empresas das categorias econdmicas do Comércio em geral, por atacado & varejo, de mercadorias de
bens @ servigos localizadas no Munidpio de Uberlandia, descontar3o nos saldrios de seus empregados, a
titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termas do Artigo 513, letra *a* da CLT, também nos termas do TAC
(015/2006 PRT/32 Regido, Oficlo de Uberdndia, ainda em conformidade com 2 deliberagio dos
trabalhadores nas Assembléias Gerais realizadas no dia 18/09/201%, para custeio & aprimoraments das
atividades sociais, administrativas e patrimoniais da entidade, as importancias equivalentss a R520,00
{Vinte reals) da remuneracio do més de dezembro de 2010 e R$20,00 (Vinte reais) da remuneracac do
més junhd de 2020,

Pardgrafo Primeiro: Dos empregados admitidos aphs dezembro/2019, o desconto dar-se-4 no mes
subseqlents ao da admissdo e corresponderd ac mesma percentual aplicado ase demals empregados,

Paragrafo Segundo: Ot valores descontados serdo recolhidos ao Fundo de Atlvidade Assistencial do
Sindicate dos Empregades no Comércia de Uberldndia e Araguari, conta n® 500.227-4, Agéncia 0161, da
Caixa Econdmica Federal, mediante Guia Prépria, até o dia 10 (dez) do mes subseqgliente ao do dastonta,
o valores também poderdo ser recolhidos na sede de Sindicate Prafissional, a Avenida Fernandao Vilela,
1.421 Bairro Martins, em Uberandia-Mi.

Pardgrafo Tercéiro:As emprasas enviardo ao sindicato profissional relagdo dos respectivos em pregados,
eam a5 valores descantados até o décimo dia posterior ao recothimento,

Pardgrafo Quarto: 0 Empregador que ndo recolher no prazo supra, ficard obrigado ac pagamento da
quantia corrigida menetariamente, acresdida de multa de 1,00% {dois por centa) mais juros de 1,00% (um
por centn) an més.

Pardgrafo Quinto: Nos termos do TAC 015/2006 PRT/3% Reglao, Oficia de Uberldndia, fica assegurado ao
trabalhador néo sindicalizade que ndo concordar com os descontos o direito de oposicio, nes seguintes
condlctes:

a) no prazo de 10 dias apds assinatura da Convencio ou Acordo Coletive de Trabalho;

b} no prazo de até 15 dias apis a efetivacao do pagamento da primelra parcela ou parcela | dnica;



£) o direlto de oposigao serd exercido mediante simples peticao, datada e asginada pelo interessado, que
poderd ser entregue pessoalmente na entidade sindical em horério camercial ou pelos correios, via AR,
caso em que fica limitade 05 (cince) o ndmero de oposigies em cada correspondéncla.

Pardgrafe Sexto: Fica o Sindicato laboral responsavel em reembolsar ao empregador o valor da
contribulgio assistencial do empregado referente a convengio coletiva de 2019 em caso de eventual
condenacio da empresa em ressarcr o empregade, com sentenca tra nsitada em juigado na parte relativa
2 esze rescarcmento,

Lt

CLALFSLIE A rGESIMA PrRIMEIEA: DA, RIBUICOES D DAS AD S ATO PATRON A

01 Sindicate do Comércio de Uberlindia, representante das categorias econdmicas do comerclo varejista e
atacadista da cidade de Uberlindia, devidaments respaldado peor decis3o de sua Assemblela Geral
Extracrdinaria, realizada em 10{dez) de outubre 2019, bem como com & anuénda da comissdo negocial,
esclarece que as Contribuigdes MNegociais e Confederativas patronais, independenta da condicEo de
sindicalizados ou nd3o do representado, que se beneficiem direta ou indirstamente das clausulas dests
Instrumento, s8o devidas, chrigando-se os representados recalber, aos cofres da entidade representativa
as referidas contribulgles, previstas nas cléusulas infra, sob pena de multa [abaixo transcrita) prevista
nesta Convencgdo Coletiva, a favor da parte prejudicada.

ARAGR 2erpEfrRa: CONTRIE A ] \ 4l : As empresas que Integram as categorias
econdmicas abrangidas pelo presente instruments (comércio em geral, de bens e servigos, de mercadorias
am geral) estdo obrigadas a recoclher a Contribuicie Megocial Patronal em quatro parcelas iguaks 2
sucesslvas, venciveis em 28/02/2020; 30/04/2020; 30/06/2020 e 26/08/20.20, em favar do Sindicato do
Comérclo de Uberidndia, com fundamento nas artigos B2, Incises IV, da CF e 513, |etra "e” da CLT, & alnda
de confarmidade com a delberagdo da Assemblela Geral, Recaindo o vencimento sobre dia néo Uil
prorrogar-s&-i para o primeire dia Ot seguinte,

O recolhimento devera ser feito através de boleto bancéria, emitide pelo Sindicste Patronzl, para custeio
do sistema conforme a seguinte tabela infra & dispasto nas alineas abaixo:

| Classificagdo da Empresa Valor da Parcela de Contribulcdo em RE
Microempreendedor Individual (MET) - 1/3 Rt 43,29
do valer minimo.
Sem empregados R$ 129,90
De 01 a0s Rt 163,34
De 08 a 10 R% 194,21
Deila20 BE 232,80
De 21 & 30 F5 263,50
= 31 345 R$ 297,10
De 46 a 70 " R% 334,40
De 71 a 100 R$ 434,73
De 101 a 150 R$ 504,18
[De 151 & 200 R5 641,81
e 201 a 300 Rt 734,43
De 301 a 400 R& BG1.7G
De 401 a 500 | R 1.000,66
Acima de 500 s 1.160,16

A, A Contribuic3a Negocial devera ser recolhida em quatro parcelas iguals, vencivels em 28/02/2020;
30/04/2020; 30/06/2020 & 26/08/2020, através de gula propria que a Entidade Patronal gncaminhard ao
empregador, com indicag3o do Banco autorizado ao Recolhimenta. Recainde o vencimento scbre dis ndo
(ithl, prerrogar-se-4 para o primeiro dia Util seguinte.

B. O recolhimento da Contribuicio Negocial efetuads fora do praze mencicnado serd acrescido de correcio
monetdria & multa de 2,00% (dols por centa) sobre o valor restante da mencionada corregdo, alem de
jures meratérios de 1,00% (um por cento) ao mis. :

C. Caso & empresa desaje, por livee e espontdnea vontade, efetuar o pagamaento “agiutinads” das parcelas
da contribuiche negocizl, poderd, mediante requeriments ao presidente do Sindicate Patronal, solicitar



boleta/guia dnica, que terd desconto de 3% {trés por cento) sobre o valor das parcelas vincendas,
opottunidade em que e certificado de adesic ao regime de trabatho em feriados sera emitido até o
vancimente da contribuiclo confederativa. Tal requeriments poderd abranger apanas um CHPY 0w todos da
empresa, conforme solicitagio desta em caso de empresas com filiais.

D. As empresas constituidas a partir de 02/01/2020 recolherde as ContribulgBes acima, no valor devido
abé o dia 10 {dez) do més subsequente ao de sua constituicio, sendo que, para oS efeltos desta hipdtese,
o valor & ser pago se basears nas importincias fikadas comigida pela variacio do INPC - IBGE, sujaitando-
se, em caso de mora, As incdéncias fixadas no paragrafo anterior.

E. Caeo a @mpresa, por gualquer motivo, deixe de receber a guia propria destinada ao recolhimento desta
contribuicho, poders dirigir-se & sede de entidade beneficiaria, locelizada na Rua Atilia Valentin, n. 30 -
Santa Maonica, providenciando, deste modo o devido pagamento.

F. Os valores acima devemn ser recolhidos referente a cada estabelecimento comerdial instalado na base
territorial do sindicato (matriz e fillais efou sucursais), consideranda cada estabeiecimenta uma emMpresa
distinta.

G. 0 Micro Empresério Individual esta desobrigado do recolhimento da contribuiglo negocial, a ndo ser gue
gueira se utilizar dos beneficios da presente CCT e dos demals beneficios fornecidos pelo
SINDICOMERCIO/UDI. Casa opte por ndc se utilizar do beneficia, basta ndo quitar a guia que lhe sera
encaminhada.

Assembldia Geral Extracrdinaria, que definiu os termes para negoclagio deste instrumento coletivo de
trabalho, realizada em 10/10/2019, apds a devida convocagao, feita por meio de edital publicado em jornal
de grande circulaglio regional, a todas as empresas representadas, em cansonancia com as termas do art.
513, "a" da CLT & do entendiments do Suprems Tribunal Federal = STF (RE 189960-3), todas a5 empresas
do coméroio, varejista efou atacadista, estabelecidas dentro da base territorial de Liberdndia, associadas
ou n3o associadas a este sindicato, que se beneficiem, direta ou indiretamente, das clausulas deste
instrumento, obrigam-s& a recolher até o dia 30/11/2020, em favor do SINDICATO DO COMERCIO DE
UBERLANDIA - SINDICOMERCIOUDI, através de ficha de compensacSe bancaria, fornecida pelas
entidades patronais; a cantribuicio confederativa patronal, gue serd repartida entre & FEDERACAD DO
COMERCIO & da Confederacio Nacional do Comércio. Recalnde o vencimento sobre dla nific Utll, prorrogar-
se-a para o primeiro dia Otil seguinte.

0 valor da Contribuigiio Confederativa Patronal de 2019/2020 encontrado de acordo com a quantidade de
trabalhadores, referente a cada estabelecimento comercial instalado na base territorial do sindicato (matriz
& filiais), sendo requlamentada pela tabela infra, bem como pelas alineas que sa seguem:

Classificacic da Empresa Valor da Contribuigdo em RS
Microempreendedor Individual (MEL) R$ 62,04
Sem empregadas R 175,77
D=201a05 Rs 187,57
D O6a 10 R$ 243,30
Be 11 a20 R3 300,10
De2la3d R$ 456,60
De 31 a 45 R 660,24 -
Ded6a 70 R$ 961,37
De71a 100 Rf 1.520,54
[De 101 & 150 R4 2.146,90
De 151 & 200 R$ 2.546,70
Mais de 200 | R 2.577,78

A. 0s recolhimentos da Centribuicdo Confederativa Patronal de 2019/2020 sarao afetuados por ficha
de compensacho, pedendo ser quitadas em gualquer institulgao financeira participante do sistema
de compensacio até a data limite para pagamento;

B. Apdsa data limite de pagamenta serd considerado o valor da contribuigdo, com acréscime de multa
de 2% (dols por cento), seguido de 1% (um por cento) ao més, pro rata die, a titulo de juros de
mora, pelo pagamenta em atraso,;

€. As empresas com varios estabeledmentos na base territonial abrangidas pela entidade sindical
patronal recolherSc a contribulgdo confederativa patronal 201972020, referente a cada
gctabeledimenta contribulnte, mesmo que fillal ou sucursal;

0. 0= estabelecimentos da empresa deverdo, quando solicitados, apresentar copla da CAGED ou
GFIFR ou qualquer documents que comprove o nimero de empregados, no prazo de 10 dias. A
constatachc de pagamento em faixa Inferior & devida importard no pagamenta da diferenca,
acrescido de juros & multa, nos termos da alinea "b"
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Pagdcrarg Teroetac: DAS CONDICOES PARA FUNCIONAMENTO EM FERIADC fSl A [
REGULARIDAD A DRIZACAC DF FUNCIONAMENTO EM FERIADO. 'F'arafunl:mrﬁarnl::-sf«\‘enaﬁﬂs
negociados nessa CCT, os estabelecimentos do comercio, independents de ter ou nao funcionarios, deveraa
seguir aos seguintes preceitos:

A, A empresa optante devera redigir requerimentc & entidade patronal, juntando a este, os
documentos necessarios para expedicdo do CERTIFICADD DE ADESAD AD REGIME DE TRABALHO
EM FERIADOS;

B. O modek do requerimento sera fomecido, gratuitamente, pala entidade patronal, ainda gue de
forma digital;

C. A solictacdo devera ser realizada pessoaimente ou por preposto,com poderes para tal, mediante
procuragdo, ou mediante forma digital, munida de: e.1) copla de contrate secial ou wltima alteracdo
contratual, comprovando particpar da categoria econbtmica; ¢.2) declaragio do ndmero de
ampregadas, instruida com cdpia da Gltima GFIP ou CAGED, a critério da empresa; €.3) dedaragio
de guitacdo das obrigacies sindlcals patronals referentes ao ano vigente (tanto confederativa, se
venclda, como todas a5 negociais], a ser obtida quando da solicitacio;

. O nio atendimento a qualquer dos requisitos previstos na alinea "c” impedird a obtencdo do
certificado de reqularidade / autorizacdo de funcionamento em feriados, sujeitando o representado
que abrir em tals datas as multas convencionals,

E. O SINDICOMERCIO/NIDI emitird, sem &nus, com a chancela e assinatura do presidents, fisica ou
digital, certificado & empresa, com validade até o vencimento da prixima contribuigSo, a fim de
que & mesma possa fixar em $eu respectivo estabelecimento comercial em local visivel para fins
de fiscalizagho; )

F. O CERTIFICADO DE ADESAQ AQ REGIME DE TRABALHC EM FERIADDS deverd ser renovado apds
o vencimento de cada confribuicdo, tendo validade até a contribuicda seguinte.

G. O CERTIFICADO DE ADESAQ AD REGIME DE TRABALHO EM FERIADOS & indispensavel para todas
as empresas representadas pelo Sindicate do Comércio de Uberldndia - SINDICOMERCIOMNUDI que
desejarem se beneficiar, direta ou Indiretamente, desta convencBo das cléusulas referente aos
FERIADOS,

H. O disposto nesta clausula e seus pardgrafos ndo descbriga a empresa a satisfazer as exig&ncias

legais e provenientes do poder pdblico em relagio 3 abertura dos estabelecimentos comerciais em
dia de feriada.

Pardgearn QUARTO: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA REGRA : A& empresa gue utbilizar mao de obra de ssus
empregades nos ferlados sem que tenha obtido o certificade de adesdo, incorrerd em multa no valor de
RS$1.000,00 (Hum mil reais) por feriadoe trabalhade, considerando cada filiat que for flagrada laborando em
desconfaormidade com 8 CCT, que serd destinada ern 50% para a entidade de categoria Beondmica
(Sindlcate Patronal) & 50% para a entidade de categoria profissional (Sindicato dos Empregados).
Considerando o disposto nessa clausula, se convenciona ainda, gua cada entidade sindical sera responsaval
por cobrar sua oota parte da multa das empresas infratoras, inclusive em aches judiciais, independente de
acdo ou omissio da outra parte {Sindicatos),

Ftemmenda geq ue 35 Ern;:l r111|l:arna anl;ﬁﬂ de avisos do Sindicate Prafissional, para comunicados
de Interesse de seus fillados & associados, em local indicado pelas empresas, vedada o uso de conteddo
palitico-partiddrio ou ofensivo,

As empresas 58 nh—ngam & mlacar;&n de ass-entns no local de servico, para uso dos empregados que tenham
por atribuicdo o atendimento a0 pdblice em pé, nos termas da Portaria n® 3.214/78, do Ministério do
Trabatha.

Fu:acrn as emp dusmns:ndas do t::rstml! n:u Iwrém:n de seus empregados que exercerem atividades
externas, incompativeis com a fixacao do horaric de trabalhe, na forma do inciso I, do artige 62, da CLT.

D Conselho dge Reta;ﬁes Tmbalmsras tem o nb]etlw de prﬂm-:l-'.-'Er artll:ulilr e estimular agies conjuntas na
busca de um estreito e proveitoso relacionaments das classes profissionais e empregadoras, principalments
no que concerne em esclarecer as dividas que possam advir durante a vigénca da Convengio Coletiva de
Trabalhg 2019¢2020.

Pardgrafp Primeiro:Serd composta por representantes do sindicato pmﬁsﬁymsentantﬁ da

sindicato dos empregadores, _
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Pardgrafo Segundo: O Conselho se reunira, mediante convocago, sempre que houver necessidade.

xTa= Filn ? en: Fica facultado ao empregado gozar suas férias
a época do seu casamento, desde que faga tal comunicacSo 3 empresa com

] il X

Al k.

no periodo coincidente

LTI

até 90 (noventa) dias de antecedéncia e niio exista outro empragado nas mMesmas condicfies & ou mesmao
sefor.

FEGTMS 4— 8 pot#vel e sanitdrios: Todas as empresas da categoria econdmica
dio comércio varefista e atacadista dever3o manter instelagiies adequadas reservadas a higiene e a0 asseio
de seus empragados, tais comao sanitarios, lavatdrios, vestidrios e babedouro.

Pardgrafo dnico - As empresas colocardo a dispasico dos empregados matenal de primeires SeC0FTDS.

Auctia O A 2 ; . o ) pagarto: A remogdo do comerdario
acidentado no trabalho serd de inteira responsabilidade do empregador que providenciard o transporte em
condichies adequadas para levi-lo até o local do atendiments médice proplclando socorro imediata, desde
gue o acidente tenha ocomido dentro da area da emphesa.

r

L LALIGLILS 1 ; i
0 presente instrumento vigarard de 01/12/2019 a 30/11/2020, mantendo-se como data base o dia 19
(primeiro) de dezembro, para todos os efeitos legals, sendo vélido exclusivamente para o municipio de

Uberandla,

Uberl@ndia-MG, 29 de Novembre de 2019,

Cindicate des Empre 5 Tl érciode Uberldndia e
Aragu
Luis Sérgio dos Séntos-Presidents

CPFG52,401.036A5
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG004401/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/12/2019

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO070353/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46248.001587/2019-91
DATA DO PROTOCOLO: 02/12/2019

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG DO COM DE UBERLANDIA E ARAGUARI, CNPJ n. 25.649.153/0001-95,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS SERGIO DOS SANTOS;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE UBERLANDIA, CNPJ n. 25.633.942/0001-38, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ROBSON BATISTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2019 a 30 de novembro de 2020 e a data-base da categoria-em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES DO

COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA EM GERAL DO MUNICIPIO DE UBERLANDIA-MG, com
abrangéncia territorial em Uberlandia/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Salario de Ingresso:

As partes ajustam que o salario de ingresso e o piso salarial da categoria, a partir de 01/12/2019,
corresponde a importancia de R$ 1.165,87 (hum mil e cento e sessenta e cinco reais e oitenta e sete
centavos) mensais.

Paragrafo Unico: Em virtude do disposto no caput, o valor diario do salério de ingresso e o piso salarial da
categoria correspondera a R$ 38,86 (trinta e oito reais e oitenta e seis centavos) e o valor horario, a R$5,29
(cinco reais e vinte e nove centavos).

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA
Garantia Minima:
Fica assegurada aos comissionistas puros, isto €, aos que percebem salarios somente a base de

comissdes, uma garantia minima correspondente a importancia de R$ R$ 1.199,35 (hum mil, cento e
noventa e nove reais e trinta e cinco centavos) mensais.
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Paragrafo Unico: Em virtude do disposto no caput, o valor diario da garantia minima correspondera a R$
39,96 (trinta e nove reais e noventa e seis centavos) e o valor horario, a R$ 5,45 (cinco reais e quarenta e
cinco centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste Salarial:

As empresas do Comércio Varejista e Atacadista, localizadas no Municipio de Uberlandia procederdo em
01/12/2019 ao reajuste dos salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, dos empregados abrangidos por
este instrumento, vigentes em 01/12/2018, mediante a aplicagdo dos percentuais da seguinte forma:

I - Sobre os saléarios com valor até R$ 4.287,38 (Quatro mil duzentos e oitenta e sete reais e trinta e oito
centavos) sera aplicado o indice de corregéo salarial de 3,50,% (trés virgula cinquenta por cento).

Il -Para os salérios entre 4.287,38 (Quatro mil duzentos e oitenta e sete reais e trinta e oito centavos) até R$
11.857,41(onze mil oitocentos e cinquenta e sete reais e quarenta e um centavos), o reajuste sera de 2,10
% (dois inteiros virgula dez por cento) sobre o excedente a R$ 4.287,38 (Quatro mil duzentos e oitenta
e sete reais e trinta e oito centavos), restando garantida a aplicagdo do indice de 3,50 % ( trés virgula
cinquenta por cento) para a parte salarial de até R$ R$ 4.287,38.(As entidades sindicais convenentes se
comprometem a divulgar nos respectivos sites exemplos praticos dessa disposi¢do).

Il - Para os salérios a partir de R$ R$ 11.857,41(onze mil oitocentos e cinquenta e sete reais e quarenta e
um centavos), o reajuste devera ser negociado diretamente com o empregador, garantindo-se a aplicagdo
do indice de reajuste de 3,50%(trés virgula cinquenta por cento) para a parte salarial de até R$ 4.287,38

e reajuste de 2,10% (dois inteiros virgula dez por cento) sobre o excedente a partir de R$ 4.287,38
(Quatro mil duzentos e oitenta e sete reais e trinta e oito centavos)

Pardgrafo Primeiro: Ficam compensadas, assim, todas as antecipagdes e reajustes salariais espontaneos
e/ou compulsoérios, concedidos no periodo de dezembro/2018 a novembro/2019, a excegao dos aumentos
salariais decorrentes de mérito, promogao, transferéncia, término de aprendizagem ou em virtude de idade,
0s quais deverao ser reaplicados apos o reajuste ora estipulado nesta clausula, por se tratar de alteragoes
salariais ndo compensaveis.

Pardgrafo Segundo: Aos empregados admitidos, ou que tenham sofrido alteragéo na forma de
remuneragao, passando a perceber salario fixo, no todo ou em parte, apds 01/12/2018, aplicar-se-a o
reajuste previsto no “caput” desta clausula, proporcionalmente, conforme a tabela a seguir, desde que ndo
ultrapasse o salario do empregado mais antigo na mesma fungao:

TABELA DE REAJUSTE

Fator de
Fator de Percentual Reajuste p/
Més da Admissao Percentual Reajuste p/ salarios salarios
salarios até salarios até excedente a excedente a
R$4.287,38 R$4.287,38 R$4.287,38 R$4.287,38
Até Dezembro 2018 3,50 1,0350 2,10 1,0210
Janeiro 2019 3,20 1,0320 1,91 1,0191
Fevereiro 2019 2,90 1,0290 1,73 1,0173
Margo 2019 2,60 1,0260 1,55 1,0155
Abril 2019 2,30 1,0230 1,36 1,0136
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Maio 2019 2,01 1,0201 1,18 1,0118
Junho 2019 1,71 1,0171 1,00 1,0100
Julho 2019 1,42 1,0142 0,82 1,0082
Agosto 2019 1,12 1,0112 0,64 1,0064
Setembro 2019 0,83 1,0083 0,46 1,0046
Outubro 2019 0,54 1,0054 0,27 1,0027
Novembro 2019 0,25 1,0025 0,09 1,0009

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMISSIONISTAS E SALARIOS

Comissionistas e Saldrios:

Para efeito de célculo para pagamento de rescisdes, férias, 13° salario e aviso prévio dos empregados que
recebem comissdes ou tenham salarios variaveis, serao tomados por base a média das comissdes, ou dos
salarios variaveis, dos 12 (doze) ultimos meses. Para efeito de calculo da média de horas extras e seus
reflexos em relagédo exclusivamente ao 13° salario, tomar-se-a por base a média feita dentro do préprio
exercicio em que é devido o pagamento.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTOS EM CHEQUE

Pagamentos em Cheque:

Quando o empregador efetuar o pagamento de salario com cheque, o mesmo devera ocorrer até o 4°
(quarto) dia util do més subsequiente ao vencido.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Repouso Semanal Remunerado:

Aos trabalhadores que percebem remuneragao a base de comissao ou tenham salario variavel sera devido
0 repouso semanal remunerado, nos termos da Lei 605/49 e Sumula 27 do Egrégio TST, ndo podendo o
seu valor ser incluido no percentual estipulado para a comissao, sendo que a parcela devida a esse titulo
devera ser discriminada no respectivo recibo de salario.

Paragrafo Unico: O calculo do repouso semanal remunerado sera efetuado dividindo-se os valores das
comissdes ou remuneracao variavel auferidas no més pelo numero de dias efetivamente trabalhados e/ou

compensados, multiplicando-se pelo nimero de domingos, feriados, faltas justificadas e abonadas ocorridos
naquele més.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - CHEQUES - DEVOLUGOES

Cheques / Devolucoes:

E vedado as Empresas descontar, dos salarios de seus empregados, as importancias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa
quanto ao recebimento de cheques.
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Paragrafo Unico: Também nao serdo os empregados responsabilizados por danos ou falta de
mercadorias, sendo vedados quaisquer descontos dessa natureza em seus salarios, salvo na ocorréncia de
dolo ou culpa.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Descontos Autorizados:

Ficam os empregadores autorizados, pela presente Convengéao Coletiva de Trabalho, a descontarem dos
salarios de seus empregados, desde que, por eles autorizados, as importancias relativas a seguro de vida
em grupo, planos de saude, compras em farmacias, alimentagéo, produtos e servigos adquiridos da
empresa empregadora e convénios em geral, inclusive os da entidade sindical profissional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

Envelope de Pagamento:

No ato do pagamento dos salarios, os empregadores deverao fornecer aos seus empregados, envelope ou
documento similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos, com identificagao da
empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CI,AUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE MANUTENGAO DE CONVENIO MEDICO E CESTA
BASICA

Garantia de Manutencao de Convénio Médico e cesta basica:

Nas empresas que concedem convénios médicos aos seus empregados, fica assegurada a continuidade do
fornecimento dos servigos, quando afastados por doengas ou acidentes de trabalho, desde que o
funcionario néo fique inadimplente com a empresa, limitada esta garantia ao periodo maximo de 06 (seis)
meses, podendo ainda, esse periodo, a critério da empresa, ser ampliado.

Pardgrafo Unico: Quando forem fornecidos também cestas basicas, Ticket Alimentac&o, Cartéo ou Vale-
compra, conforme o caso, fica assegurada a continuidade do fornecimento por até 06 meses nos casos de
afastamento por acidente de trabalho, podendo tal prazo ser ampliado a critério da empresa.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA
Quebra-de-Caixa:

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga a fungéo exclusiva de caixa, devera té-la anotada
em sua Carteira de Trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valor de R$48,87 (quarenta e oito
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reais e oitenta e sete centavos) mensais, sem prejuizo de eventuais beneficios a mesmo titulo que ja sejam
concedidos em maiores valores que o ora estipulado.

Paragrafo Primeiro:

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de dezembro de 2019, como norma da empresa, que ndo
serdo exigidas reposi¢des de diferengas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores, nao ficara
obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

Paragrafo Segundo:

A conferéncia dos valores de "Caixa" sera realizada na presencga do comerciario responsavel; se este for
impedido, pela empresa, de acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade por erros
apurados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAIS

Adicionais:

Os adicionais integram a remuneragéao do empregado, para todos os efeitos legais, inclusive para fins de
pagamento do aviso prévio, 13° salario, férias, repouso semanal remunerado e depdsitos fundiarios.

Pardgrafo Unico: Para integracéo do adicional de horas extras, levar-se-a4 em conta a média das horas
trabalhadas nos respectivos periodos, aplicando-se o valor de sua remuneragéo no més de competéncia do
pagamento.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

Cesta Basica:

As empresas do Comércio atacadista que tenham mais de 100 (cem) empregados, participantes ou ndo do

Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT (Lei 6.321 de 14/04/1976) concederdao mensalmente uma

Cesta Basica no valor de R$ 114,25 (cento e quatorze reais e vinte e cinco centavos) para cada empregado
que ganha até R$2.045,07 (dois mil e quarenta e cinco reais e sete centavos) mensais, referente ao salario
base = (salério fixo + comissédo e repouso semanal).

Pardgrafo Primeiro: O Beneficio sera concedido até o dia 15 do més subseqiiente, no total de 12 (doze)

Cestas de Alimentos, podendo o beneficio ser concedido em Ticket Alimentagao, Cartdo ou Vale-compra,

iniciando-se a entrega no dia 15 de janeiro de 2020 e encerrando-se com a entrega do Ultimo beneficio no
dia 15 de dezembro de 2020.

Paragrafo Segundo: As empresas do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios — Supermercados,
Mercearias, Sacoldes e Similares — cujo quadro de pessoal seja composto de trinta (30) empregados acima,
participantes ou ndo do Programa de Alimentagéo do Trabalhador — PAT - (Lei 6.321 de 14/04/1976) -
concederdo uma Cesta Bésica no valor de R$ 89,65 (oitenta e nove reais e sessenta e cinco centavos),
através de Cestas de Alimentos, podendo o beneficio ser concedido em Ticket Alimentagéo, Cartao ou Vale-
compra, o beneficio sera concedido até o dia 15 do més subsequiente, para cada empregado, no més em
que o mesmo efetivamente trabalhar nos dias de feriados, para os quais forem convocados.

Pardgrafo Terceiro: As empresas participantes ou ndo do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT
- ficam autorizadas descontar do empregado o valor maximo de R$3,01(tres reais e um centavo) na
concessao da Cesta de Alimentos, ou Ticket Alimentagao, ou Cartdo ou Vale Compra, na folha de
pagamento.

Pardgrafo Quarto: As empresas que ja fornecem cesta basica em valor superior ao acordado nesta
convengao manterao beneficio mais vantajoso para o empregado.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

Vale-Transporte:

O vale-transporte sera concedido ao empregado, para o deslocamento trabalho-residéncia e vice-versa,
também no horario de almogo ou jantar, salvo se o empregador fornecer refeicdo no local de trabalho em
condi¢do adequada, ou o empregado utilizar meio préprio de transporte na forma da Lei.

Pardgrafo Primeiro: A concessao desta vantagem atende ao disposto na Lei n° 7.418 de 16 de dezembro
de 1985, com redacao dada pela Lei n° 7.619 de 30 de setembro de 1.987, regulamentada pelo Decreto n°
95.247 de 16 de novembro de 1.987.

Pardgrafo Segundo: O valor da participagdo das empresas no gasto de deslocamento do trabalhador sera

equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do salario basico do empregado, sendo que o
percentual referido sera descontado na folha de pagamento subseqiiente a concesséo do beneficio.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Auxilio Funeral:

No caso de falecimento do empregado, a empresa se obriga ao pagamento de 01 (um) salario minimo da

categoria, vigente a época do 6bito, ao cdnjuge sobrevivente, ao Companheiro (a) se for o caso, ou a seus
dependentes credenciados pela previdéncia social. Havendo na empresa, beneficio de assisténcia funeral
superior ao estipulado por esta clausula, sera devido o mais vantajoso.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - RECOMENDAGAO

Sequro de Vida em Grupo — Recomendacgéo:

Recomenda-se, as empresas, que fagam seguro de vida em grupo para os seus sécios e empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO

Contrato de Trabalho:

Além das anotagdes exigidas por lei, € obrigatério o langamento no contrato de trabalho, do percentual
previamente ajustado para as comissdes, bem como dos aditamentos e alteragdes e supervenientes.

Pardgrafo Primeiro: Em caso de haver contrato de trabalho a parte da CTPS, o empregador devera
fornecer ao empregado, no ato da admiss&o, uma copia do mesmo.

Pardgrafo Segundo: As empresas se comprometem a anotar na CTPS o nome da entidade sindical
favorecida por ocasido do recolhimento da contribui¢ido sindical, caso o empregado opte pelo recolhimento
da mesma.
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Pardgrafo Terceiro: As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a funcao efetivamente
exercida pelo empregado.

Paragrafo Quarto: Alteragdo de fungao provisoria para avaliagdo do trabalhador (a) em nova fungéo.
Mediante solicitagdo escrita do trabalhador (a), a empresa podera, em até 30 dias, utilizar a mdo de obra do

trabalhador (a) para avaliar suas competéncias em outra fungdo, sem prejuizo de salario ou carga horaria,
descaracterizando esse periodo como desvio de fungéo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Comunicacao de Dispensa:

A dispensa do empregado devera ser comunicada por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES

Homologacées:

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados abrangidos por esta convengéao, desde que tenham
completado 01 (um) ano de servico na empresa, poderéo, a critério do empregador, ser homologadas
obedecidos os critérios da Lei n° 7.855/89 e Instrugdo Normativa MTE 15/2010.

Pardgrafo Primeiro — Data da Homologagao: O Empregador, que desejar homologar a rescisdo do
contrato de trabalho, devera proceder ao protocolo do pedido de homologagéo no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, a contar da data da comunicagao de dispensa nos casos de aviso prévio indenizado, dispensa de
cumprimento, sendo também este o prazo para os casos previstos nos paragrafos primeiro e segundo da
clausula vigésima terceira deste instrumento. No caso de aviso a ser cumprido, o prazo aludido acima é de
15 (quinze) dias corridos, devendo o empregador em todos os casos, comunicar por escrito ao empregado,
a data hora e local da homologagéo. A contagem destes prazos sera feita excluindo o dia da notificagdo do
aviso prévio e incluindo o dia do vencimento.

Pardgrafo Segundo - Isen¢gao de Multa: No dia marcado para homologagéo, de acordo com o que
determina a Lei, no caso de ndo comparecimento do empregado desde que avisado, ou ndo ocorrendo a
homologagéao por impedimento do Sindicato Profissional, inclusive por indisponibilidade em sua agenda,
este se obriga a fornecer a empresa, de imediato, um comprovante de seu comparecimento, ou declaragéo
de indisponibilidade de agenda, desobrigando-a do pagamento de qualquer multa, sendo, neste ato,
marcada nova data para a homologagao.

Pardgrafo Terceiro — Medida de Seguranga: Recomenda-se, por medida de seguranga dos empregados
demissionarios, empregadores, prepostos e contadores em geral, que, quando as verbas rescisorias
ultrapassarem o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), a empresa providencie cheque administrativo ou
depdsito bancario nos termos da lei.

Pardgrafo Quarto: Se o empregado ndo comparecer no dia e horario marcados para a homologacao da
rescisdo, desde que avisado, ou se o Sindicato Profissional ndo prestar a assisténcia no prazo legal por
indisponibilidade na agenda, a empresa podera depositar os valores constantes do TRCT em conta salario
ou conta corrente do empregado, mediante sua autorizagdo, dentro do prazo previsto no paragrafo 6° do art.
477 da CLT, hipétese em que a homologagao podera ser feita pelo Sindicato Profissional em data posterior
aquele prazo, sem a incidéncia da multa prevista no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

Pardgrafo Quinto: Se o empregado ndo possuir conta corrente ou ndo autorizar o depdsito em sua conta
corrente, a empresa podera efetuar o pagamento dos valores do TRCT ao empregado em espécie ou
através de cheque administrativo nas dependéncias do Sindicato Profissional, que se compromete a prestar
estas assisténcias, também dentro do prazo legal.
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AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Aviso Prévio:

O prazo do aviso prévio, inclusive quando indenizado, integra o tempo de servico do empregado para todos
os efeitos legais, inclusive incidéncia de FGTS.

Pardgrafo Primeiro: Fica dispensado do aviso prévio o comerciario que, dispensado sem justa causa, tiver
conseguido outro emprego, desde que devidamente comprovado, desobrigando-se a empresa do
pagamento dos dias restantes n&o trabalhados, com baixa e liberagdo imediata da CTPS do empregado e
pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisédo ou recibo de quitagdo em até 10 (dez) dias,
a partir da data do desligamento.

Pardgrafo Segundo: O empregado que pedir demissdo da empresa e provar haver conseguido outro
emprego, devera cumprir um minimo de 12 (doze) dias do aviso prévio, os quais lhe deverao ser pagos pela
empresa, que ficara desobrigada do pagamento dos dias restantes.

Pardgrafo Terceiro: Na hipétese do paragrafo anterior, caso o empregado ndo cumpra, em sua totalidade,
um minimo de 12 (doze) dias do aviso prévio, devera ressarcir a empresa o valor relativo ao restante do
aviso prévio integral.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO - COMUNICAGAO POR
ESCRITO

Adverténcia ou Suspensdo - Comunicacao por Escrito:

As adverténcias e suspensdes s6 poderao ter eficacia juridica quando comunicadas por escrito ao
empregado, com mengao expressa dos motivos da pena disciplinar.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROTEGAO A INFANCIA

Protecdo a Infancia:

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, propiciarao local ou manterao convénios com creches para guarda e assisténcia de seus
filhos em periodo de amamentagao, de acordo com a CLT, até o advento da regulamentagao da matéria.

Pardgrafo Primeiro: Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade ou
mais por recomendagao médica, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos
especiais, de 40 (quarenta) minutos cada um, podendo acumula-los no inicio ou fim da jornada, a critério da
empregada.

Pardgrafo Segundo: A auséncia ao trabalho, por até 03 (trés) vezes ao ano, para acompanhamento ao
médico de filhos ou dependentes previdenciarios menores de 08 (oito) anos, desde que comprovada por
atestado, ndo acarretara quaisquer puni¢des, considerando-se justificadas para todos os efeitos.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE
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Gestante:

A empregada gestante é assegurada a estabilidade no emprego, desde a concepgao pelo prazo de 60
(sessenta) dias, a contar do término da licenga concedida pelo INSS, desde que n&o incorra em nenhuma
falta considerada justa causa. Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado médico comprobatério da gravidez, anterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta) dias
apo6s a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Pardgrafo Primeiro: Na hipétese de dispensa sem justa causa, a garantia de emprego ajustada nesta
clausula podera ser substituida por uma indenizagao correspondente ao periodo de tempo restante para o
seu término.

Paragrafo Segundo: Quando a fungdo da empregada gestante nao for compativel com seu estado
gravidico, a empresa, mediante laudo médico e desde que sua estrutura organizacional permita, devera
remaneja-la para uma fungédo adequada, sem prejuizo do salario e dos direitos do exercicio da fungéo

anterior, observando-se que esse remanejamento, sempre transitério, ndo gerara quaisquer direitos, para
ou contra terceiros, especialmente equiparagao salarial.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SERVIGO MILITAR - GARANTIA DE EMPREGO

Servico Militar - Garantia de Emprego:

Assegura-se ao empregado a estabilidade no emprego, desde a incorporagao, até 45 (quarenta e cinco)
dias apos a liberagao oficial.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Estabilidade Provisoria:

Fica assegurada estabilidade provisoria do empregado em vias de aposentadoria integral, por tempo de
servigo, durante os 12 (doze) meses anteriores a ocorréncia da caréncia necessaria para se obter o
beneficio previdenciario, desde que conte com pelo menos 05 (cinco) anos de servigo na mesma empresa.
O empregado que contar com mais de oito (08) anos de trabalho, na mesma empresa, esta estabilidade
sera de dezoito (18) meses.

Pardgrafo primeiro: A concessao da estabilidade prevista nessa clausula dependera da comprovagéo, pelo
empregado, da contagem do tempo de servigo que lhe assegura o direito a tal beneficio, obrigando-se a
comunicar por escrito a empresa em prazo de até 90 dias apds sua demissao, sob pena de precluséo.

Pardgrafo Segundo: A concesséao prevista nessa clausula ocorrera uma unica vez, podendo a obrigagao
ser substituida, em caso de dispensa sem justa causa, por uma indenizagéo correspondente ao periodo

restante para o término da estabilidade, ndo se aplicando estas vantagens nas hipoteses de dispensa por
justa causa, encerramento de atividades do estabelecimento ou pedido de demissao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA JUDICIARIA

Assisténcia Judicidria:
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As empresas prestaréo assisténcias judiciarias aos seus empregados que exergam fungdes de vigia ou
correlatas, até o transito em julgado da decisdo, quando os mesmos, no exercicio da fungao e na defesa
dos legitimos interesses e direitos dos empregadores, incidirem na pratica de atos que ensejem
procedimentos penais, o que fardo através de advogados indicados pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARGA E DESCARGA

Carga e Descarga:

As empresas ficam proibidas de efetuar carregamento e/ou descarregamento de caminhées com a
utilizagao de servigos de seus empregados vendedores, salvo motivo de forga maior.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA - REUNIOES

Reunibes:
As reunides para tratar de assuntos de trabalho, convocadas pelo empregador, inclusive da CIPA, deveréo
ser realizadas preferencialmente durante o horario normal de trabalho, sem prejuizo da remuneragéo dos

empregados, sendo que as horas excedentes serao pagas com os adicionais de horas extras fixados neste
instrumento.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;Z\O, DISTRIBUI(;Z\O, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TELEFONISTA

Telefonista:

Ao telefonista de mesa de empresa integrante da correspondente categoria econdmica, fica estabelecida a
duragdo maxima de 06 (seis) horas de trabalho por dia e 36 (trinta e seis) horas semanais, nos termos da
sumula 178 do Colendo TST.

PRORROGAQAOIREDUQZ\O DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
Horas Extras:

O trabalho extraordinario (horas extras) sera remunerado com o adicional de 90% (noventa por cento) sobre
o salario da hora normal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DO ESTUDANTE

Jornada do Estudante:

Fica proibida a prorrogagao da jornada de trabalho do comerciario estudante durante o periodo letivo, caso
prejudique o seu comparecimento as aulas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 07/01/2020



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Pagina 11 de 22

Banco de Horas:

Faculta-se as empresas a adogao do sistema de compensagao mensal de horas extras, pelo qual, as horas
extraordinarias efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 02 (duas) horas diarias, poderao ser
compensadas, até 90 (noventa) dias apds o encerramento do periodo de apuragao da folha de pagamento,
em que o trabalho extraordinario foi prestado, com redugdes de jornadas ou folgas compensatdrias.

Pardgrafo Primeiro: Na hipétese de, ao final do periodo previsto no “caput” ndo tiverem sido compensadas
todas as horas extras prestadas, as restantes deverao ser pagas, como horas extras, ou seja, o valor da
hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na clausula 6 (sexta) desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo Segundo: Caso, concedida pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias além
do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, no periodo de que trata o “caput”,
essas nao poderao se constituir como crédito para a empresa, a ser descontado nos periodos subseqliente
ao previsto no “caput”.

Pardgrafo Terceiro: Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho, em qualquer das suas modalidades,
sem que tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do “caput”, fara o

trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragao na data da rescisao.

Pardgrafo Quarto: Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as 02 (duas)
horas didrias, a empresa fornega lanche, sem 6nus para o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL

Jornada Especial:

O horario de trabalho dos empregados abrangidos por esta convengao coletiva,ou seja, de todos os
comerciarios, podera ser fixado pela empresa mediante escala de revezamento, sendo facultada a adogao
de jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, sem prejuizo na redugao
da hora noturna, conforme estabelecido no paragrafo primeiro, do artigo 73, da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE ALTERNATIVO DA JORNADA DE TRABALHO

Controle Alternativo Eletrénico da Jornada de Trabalho

Facultam-se as empresas a adogao de sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho,
nos termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho, e paragrafos
complementares, atendendo as seguintes condicdes:

Paragrafo Primeiro:

Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho deveréo:

| - estar disponiveis no local de trabalho;
Il - permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

Il - possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro das marcagodes
realizadas pelo empregado.
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Paragrafo Segundo:

Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, ndo devem admitir:

| - restricdes a marcagao do ponto;

Il - marcagéo automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizagdo previa para marcagéo de sobrejornada; e
IV - a alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.
Paragrafo Terceiro:

Ficam as empresas desobrigadas a utilizar mecanismo impressor em bobina de papel, integrado ao reldgio
de ponto.

Paragrafo Quarto:

As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, acesso ao seu registro de ponto a qualquer
momento, fornecendo mensalmente o espelho de ponto ao empregado; excetuando aquelas empresas, que
ja possuem o REP, fornecendo o ticket diario.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALECIMENTO DE SOGROS E GENROS

Falecimento de Sogros e Genros:

Em caso de falecimento de sogro, sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer aos
servigos no dia do falecimento e sepultamento sem prejuizo do salario.

Pardgrafo Unico: Na hipétese de o falecimento e o sepultamento ocorrer no mesmo dia, o empregado
podera deixar de comparecer ao servigo por apenas um dia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIADOS COMERCIO ATACADISTA

Comércio Atacadista:

Faculta-se as empresas do comércio atacadista, o trabalho em dias de feriados, exceto nos dias 25/12/2019
(Natal), 1°/01/2020(Confraternizagéo Universal) e 1°/05/2020 (Dia do Trabalho).

Pardgrafo Primeiro: Para os feriados citados como excegéo no “caput’, é facultado o trabalho apenas nas
atividades essenciais da empresa, que requeiram a utilizagdo de mao-de-obra continua, nas fungdes
ligadas aos setores de seguranga, manutengao preventiva, corretiva e de sistemas de CPD e telefonia,
operadores de camaras frigorificas e atividades afins, que ndo possam ser interrompidas por 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, sendo vedado, para todos os efeitos, o trabalho na atividade fim das empresas,
salvo modificagdes na legislagéo vigente que devem ser observadas pelas partes.

Pardgrafo Segundo: Em caso de a empresa, convocar o trabalho extraordinario em dias de feriados,
observada a vedacgao de trabalho dos feriados citados no “caput”, as horas efetivamente trabalhadas

deverdo ser pagas com adicional de 100% (cem por cento), sendo vedada a compensagéao das horas
trabalhadas.

Pardgrafo Terceiro: Em caso de convocagéo para o labor nas atividades fins da empresa no feriado de
sexta feira da paixao, dia 10/04/2020, sera devido uma indenizagao de premiagao a cada trabalhador
convocado no valor de R$40,00 que ser&o pagos na folha de pagamento do més de Abril 2020.Caso a
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empresa ja fornega a cesta basica, independente do nimero de trabalhadores que possua, restara isenta da
obrigagao desta indenizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIADOS COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS E AFINS

comercio de géneros alimenticios e afins:

Faculta-se as empresas do comércio varejista de géneros alimenticios e afins — Supermercados,
Mercearias, Sacoldes e Similares - o trabalho em dias de feriados, exceto nos dias 25/12/2019(Natal),
1°/01/2020(Confraternizagdo Universal) e 1°/05/2020 (Dia do Trabalho).

Pardgrafo Primeiro: Para os feriados citados como excegéo no “caput’, é facultado o trabalho apenas nas
atividades essenciais da empresa, que requeiram a utilizagdo de mao-de-obra continua, nas fungdes
ligadas aos setores de seguranga, manutengao preventiva, corretiva e de sistemas de CPD e telefonia,
operadores de camaras frigorificas e atividades afins, que ndo possam ser interrompidas por 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, sendo vedado, para todos os efeitos, o trabalho na atividade fim das empresas,
salvo modificagdes na legislagao vigente que devem ser observadas pelas partes.

Paragrafo Segundo: Em caso de a empresa, convocar o trabalho extraordinario em dias de feriados,
observada a vedacgao de trabalho dos feriados citados no “caput”, as horas efetivamente trabalhadas

deverdo ser pagas com adicional de 100% (cem por cento), sendo vedada a compensacgéao das horas
trabalhadas.

Pardgrafo Terceiro: Em caso de convocagéo para o labor no feriado de sexta feira da paixao, dia
10/04/2020, sera devido uma indenizagdo de premiagdo a cada trabalhador convocado no valor de R$40,00
que serdo pagos na folha de pagamento do més de Abril 2020.Caso a empresa ja fornega a cesta basica
em razao do labor em feriado, independente do nimero de trabalhadores que possua, restara isenta da
obrigagao desta indenizagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIADOS - LOJISTA DO COMERCIO

LOJISTA DO COMERCIO:

Faculta-se as empresas do comércio varejista de bens e servigos o trabalho nos feriados de 10/04/2020
(Sexta feira da paixao), 21/04/2020 (Tiradentes), 11/06/2020 (Corpus Christi), 15/08/2020 (N. S. da
Abadia), 31/08/2020 (Aniversario de Uberlandia), 07/09/2020 (Independéncia do Brasil), 12/10/2020 (N. S.
Aparecida), 02/11/2020 (Finados) e 15/11/2020 (Proclamagéao da Republica) , limitado o funcionamento dos
estabelecimentos a partir das 09:00 horas, até as 18:00 horas, sendo vedado o trabalho nos feriados de
25/12/2019 (Natal), 1°/01/2020 (Confraternizagao Universal) e 1°/05/2020 (Dia do Trabalho). Nas datas
mencionadas, as horas efetivamente trabalhadas serdo pagas como dobra, conforme previsto em lei, sendo
vedada a compensagao das mesmas.

Pardgrafo Primeiro:Para os trabalhadores que laborarem nos feriados aludidos sera concedida folga
adicional de bonificagéo, ficando a mesma estabelecida em um prazo de até 90 (noventa) dias contados da
data do feriado trabalhado. Sob nenhuma hipoétese sera permitido que eventuais horas a crédito da empresa
no banco de horas sejam utilizadas para compensar esta folga adicional, bem como fica vedada a
concessao dessas horas nas segundas-feiras ou sabados para os trabalhadores que ja tenham esse dia
como folga. Nao ocorrendo a folga no prazo previsto sera devido um dia da remuneragdo do empregado.

Pardgrafo Segundo:As partes convenentes estabelecem que o horario de funcionamento em
empreendimentos localizados em Shoppings Center sera das 13:00 as 21:00 horas, exceto lojas
enquadradas como comércio varejistas de géneros alimenticios e afins, que poderéo funcionar conforme o
estabelecido na Clausula Décima Primeira. Excepcionalmente nas datas de feriados de 31/08/2020,
07/09/2020 e 12/10/2020 podera ocorrer utilizagdo de mao de obra dos empregados destes
estabelecimentos em horario diferenciado, das 10:00 as 22:00 hs, desde que se estabelegcam dois turnos de
revezamento dos empregados que forem convocados para o labor em tais dias.

Pardgrafo Terceiro: Faculta-se para as floriculturas considerando para tal, as que tenham a atividade
principal de comércio de flores constante no CNPJ e Contrato social, a utilizagdo de méo de obra de seus
empregados na data de 02/11/2020 (dia de finados) entre as 08:00 as 17:00 hs com pagamento de horas
extraordinarias com adicional de 100% sendo vedada sua compensacdo. Cabera ainda a concesséo de
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folga de bonificagéo para os que laborarem neste dia nos termos previstos no paragrafo primeiro desta
clausula.

Pardgrafo quarto: Em caso de convocacgao para o labor no feriado de 10/04/2020 (sexta feira da paixao) e
02/11/2020 (Finados) para as demais atividades , excluindo-se as floriculturas, sera devido uma
indenizagdo de premiagdo a cada trabalhador convocado em cada feriado, no valor de R$40,00 que serdo
pagos na folha de pagamento dos meses de Abril 2020 e novembro de 2020, RELATIVA A CADA
FERIADO LABORADO.Caso a empresa ja fornega a cesta basica, independente do numero de
trabalhadores que possua, restara isenta da obrigagéo desta indenizacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIADOS - MULTA PENAL

Multa Penal:

O descumprimento do convencionado quanto a utilizagado de mao-de-obra dos trabalhadores do comércio
varejista e atacadista de Uberlandia nos feriados pactuados, ensejara multa equivalente a 04 (quatro) dias
de trabalho do empregado, cujo pagamento devera ser efetuado ao Sindicato Profissional que se obriga a
repassar os valores aos empregados respectivos da empresa.

Paragrafo Primeiro: Fica convencionado que 20% do valor das indenizagbes previstas nas clausulas
anteriores (10? a 132) serdo destinadas aos cofres da entidade sindical profissional para cobertura de
despesas com a agao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIADOS - VALE TRANSPORTE

Vale Transporte

Fica garantido o fornecimento de vale-transporte aos empregados do comércio de todos os setores e
segmentos que forem convocados para o labor em feriados.

Paragrafo Unico: Fica vedada a utilizagdo de m&o de obra dos empregados do comércio de todos os
setores e segmentos em quaisquer feriados nao convencionados no presente instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIADO - DIA DO COMERCIARIO

Dia do comerciario:

Os empregados ficam isentos da obrigagao de prestar servigos na segunda-feira de carnaval, 24/02/2020,
sem prejuizo do salario, para comemorar o “Dia do Comerciario”.

Pardgrafo Unico: Fica facultado ao Comércio Atacadista e ao Comércio Varejista de Géneros Alimenticios
e afins, flexibilizar a data de que trata a presente clausula, para a terga-feira, quarta-feira, quinta-feira,

sexta-feira ou sabado, da mesma semana, ou pagar a dobra do dia respectivo, na folha de pagamento do
més de fevereiro/2020.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO EXTERNO
Trabalho Externo:

Ficam as empresas dispensadas do controle de horario de seus empregados que exercerem atividades
externas, incompativeis com a fixagao do horario de trabalho, na forma do inciso |, do artigo 62, da CLT.
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FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS - INiCIO DE GOZO

Férias — Inicio e Periodo de Gozo:

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensagao de repouso semanal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS PARA CASAMENTO

Férias para casamento: Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a
época do seu casamento, desde que faga tal comunicacao a empresa com até 90 (noventa) dias de antece-
déncia e ndo exista outro empregado nas mesmas condigbes e ou mesmo setor.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AGUA POTAVEL E SANITARIOS
Agua potével e sanitdrios:Todas as empresas da categoria econdmica do comércio varejista e atacadista

deverdo manter instalagbes adequadas reservadas a higiene e ao asseio de seus empregados, tais como
sanitarios, lavatorios, vestiarios e bebedouro.

Paragrafo unico — As empresas colocarao a disposigdo dos empregados material de primeiros socorros.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

Uniformes e equipamentos:

As empresas fornecerdo uniformes e ferramentas & seus empregados, gratuitamente, desde que conste tal
exigéncia em suas normas, ndo constituindo essa liberalidade, parcela integrante dos salarios.

Pardgrafo Unico: As empresas fornecerdo equipamentos de protecéo individual — EPI’s, nos termos da lei,
sendo que a recusa ou a ndo utilizagdo do equipamento de seguranga fornecido, acarretara a aplicagéo das
penalidades legais.

ACEITA(}AO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atestados Médico e Odontolégico:

As empresas poderao aceitar atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais do Sindicato
dos Trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servigo, desde que exista convénio do sindicato com a
previdéncia social, salvo se 0 empregador possuir servigo préprio ou conveniado.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
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Dispensa de Médico Coordenador:

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinqlienta) empregados, enquadradas no grau
de risco 01 (um) ou 02 (dois), segundo o Quadro 1 da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico
coordenador do PCMSO.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REMOGAO DO ACIDENTADO NO TRABALHO

Remocao do acidentado no trabalho: A remogao do comerciario acidentado no trabalho sera de inteira
responsabilidade do empregador que providenciara o transporte em condigbes adequadas para leva-lo até o
local do atendimento médico propiciando socorro imediato, desde que o acidente tenha ocorrido dentro da
area da empresa.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS

Assentos:

As empresas se obrigam a colocagéo de assentos no local de servigo, para uso dos empregados que
tenham por atribuicdo o atendimento ao publico em pé, nos termos da Portaria n°® 3.214/78, do Ministério do
Trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

Sindicalizacao:

A todo trabalhador assiste o direito de filiar-se ao Sindicato da sua respectiva categoria. A empresa que, por
qualquer motivo, procurar impedir que o empregado se associe ao Sindicato, ou exerga os direitos inerentes
as condigdes de sindicalizado, fica sujeita a penalidade prevista na letra “a”’do art. 553 da CLT.

Paragrafo Unico: As empresas, dentro de suas possibilidades, colaborardo com a entidade sindical
profissional na sindicalizagao de seus empregados, em especial na admissao. Fica pactuado, também, que

quando solicitado pelo Sindicato profissional, &s empresas permitirdo a filiagao sindical nos locais de
trabalho, com hora, dia e tempo marcados pelo empregador

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

Quadro de Aviso:
Recomenda-se que as empresas permitam a fixagdo de avisos do Sindicato Profissional, para comunicados

de interesse de seus filiados e associados, em local indicado pelas empresas, vedada o uso de conteudo
politico-partidario ou ofensivo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIUGAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS
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Contribuicao Assistencial Empregados:

As empresas das categorias econémicas do Comércio em geral, por atacado e varejo, de mercadorias de
bens e servicos localizadas no Municipio de Uberlandia, descontardo nos salarios de seus empregados, a
titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos do Artigo 513, letra “e” da CLT, também nos termos do TAC
015/2006 PRT/32 Regiao, Oficio de Uberlandia, ainda em conformidade com a deliberagao dos
trabalhadores nas Assembléias Gerais realizadas no dia 18/09/2019, para custeio e aprimoramento das
atividades sociais, administrativas e patrimoniais da entidade, as importancias equivalentes a R$20,00
(Vinte reais) da remuneragdo do més de dezembro de 2019 e R$20,00 (Vinte reais) da remunerago do
més junho de 2020.

Paragrafo Primeiro: Dos empregados admitidos apds dezembro/2019, o desconto dar-se-a no més
subseqiiente ao da admisséo e correspondera ao mesmo percentual aplicado aos demais empregados.

Paragrafo Segundo: Os valores descontados serao recolhidos ao Fundo de Atividade Assistencial do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Uberlandia e Araguari, conta n° 500.227-4, Agéncia 0161, da
Caixa Econbmica Federal, mediante Guia Propria, até o dia 10 (dez) do més subsequiente ao do desconto,
os valores também poderéao ser recolhidos na sede do Sindicato Profissional, a Avenida Fernando Vilela,
1.421 Bairro Martins, em Uberlandia-MG.

Pardgrafo Terceiro:As empresas enviardo ao sindicato profissional relagao dos respectivos empregados,
com os valores descontados até o décimo dia posterior ao recolhimento.

Pardgrafo Quarto: O Empregador que nao recolher no prazo supra, ficara obrigado ao pagamento da
quantia corrigida monetariamente, acrescida de multa de 2,00% (dois por cento) mais juros de 1,00% (um
por cento) ao més.

Pardgrafo Quinto: Nos termos do TAC 015/2006 PRT/32 Regiéo, Oficio de Uberldndia, fica assegurado ao
trabalhador ndo sindicalizado que nao concordar com os descontos o direito de oposi¢ao, nas seguintes
condigoes:

a) no prazo de 10 dias ap6s assinatura da Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho;

b) no prazo de até 15 dias apés a efetivagdo do pagamento da primeira parcela ou parcela Unica;

c) o direito de oposi¢ao sera exercido mediante simples peticdo, datada e assinada pelo interessado, que
podera ser entregue pessoalmente na entidade sindical em horario comercial ou pelos correios, via AR,
caso em que fica limitado 05 (cinco) o numero de oposigdes em cada correspondéncia.

Pardgrafo Sexto:Ficao Sindicato laboral responsavelem reembolsar ao empregador o valor da contribui¢cdo
assistencial do empregado referente a convencgao coletiva de 2019 em caso de eventual condenacgéo da
empresa em ressarcir o empregado, com sentenga transitada em julgado na parte relativa a esse
ressarcimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DAS CONTRIBUIGOES DEVIDAS AO SINDICATO PATRONAL

DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS AO SINDICATO PATRONAL
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O Sindicato do Comércio de Uberlandia, representante das categorias econémicas do comércio varejista e
atacadista da cidade de Uberlandia, devidamente respaldado por decisdo de sua Assembléia Geral
Extraordinaria, realizada em 10(dez) de outubro 2019, bem como com a anuéncia da comissao negocial,
esclarece que as Contribuicdes Negociais e Confederativas patronais, independente da condigéo de
sindicalizados ou nao do representado, que se beneficiem direta ou indiretamente das clausulas deste
instrumento, s&o devidas, obrigando-se os representados recolher, aos cofres da entidade representativa as
referidas contribuigdes, previstas nas clausulas infra, sob pena de multa (abaixo transcrita) prevista nesta
Convengéo Coletiva, a favor da parte prejudicada.

Pardgrafo Primeiro: CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL: As empresas que integram as categorias
econdmicas abrangidas pelo presente instrumento (comércio em geral, de bens e servigos, de mercadorias
em geral) estdo obrigadas a recolher a Contribuicdo Negocial Patronal em quatro parcelas iguais e
sucessivas, venciveis em 28/02/2020; 30/04/2020; 30/06/2020 e 26/08/2020, em favor do Sindicato do
Comércio de Uberlandia, com fundamento nos artigos 8°, incisos 1V, da CF e 513, letra "e" da CLT, e ainda
de conformidade com a deliberagao da Assembleia Geral. Recaindo o vencimento sobre dia nao Uutil,
prorrogar-se-a para o primeiro dia Util seguinte.

O recolhimento devera ser feito através de boleto bancario, emitido pelo Sindicato Patronal, para custeio do
sistema conforme a seguinte tabela infra e disposto nas alineas abaixo:

Classificacdo da Empresa Valor da Parcela de Contribuicdo em
RS
Microempreendedor Individual (MEI) R$ 43,29
- 1/3 do valor minimo.
Sem empregados R$ 129,90
De 01 a 05 R$ 163,34
De 06 a 10 R$ 194,21
De 11 a20 R$ 232,80
De 21 a 30 R$ 263,66
De 31 a 45 R$ 297,10
De 46 a70 R$ 334,40
De 71 a 100 R$ 434,73
De 101 a 150 R$ 504,18
De 151 a 200 R$ 641,81
De 201 a 300 R$ 734,43
De 301 a 400 R$ 861,76
De 401 a 500 R$ 1.000,66
Acima de 500 R$ 1.160,16

A. A Contribuicdo Negocial devera ser recolhida em quatro parcelas iguais, venciveis em 28/02/2020;
30/04/2020; 30/06/2020 e 26/08/2020, através de guia propria que a Entidade Patronal encaminhara ao
empregador, com indica¢ao do Banco autorizado ao Recolhimento. Recaindo o vencimento sobre dia ndo
util, prorrogar-se-a para o primeiro dia util seguinte.

B. O recolhimento da Contribuigdo Negocial efetuado fora do prazo mencionado sera acrescido de corregéo
monetaria e multa de 2,00% (dois por cento) sobre o valor restante da mencionada corregéo, além de juros
moratérios de 1,00% (um por cento) ao més.

C. Caso a empresa deseje, por livre e espontanea vontade, efetuar o pagamento “aglutinado” das parcelas
da contribuicdo negocial, podera, mediante requerimento ao presidente do Sindicato Patronal, solicitar
boleto/guia unica, que tera desconto de 3% (trés por cento) sobre o valor das parcelas vincendas,
oportunidade em que o certificado de adesao ao regime de trabalho em feriados sera emitido até o
vencimento da contribui¢cdo confederativa. Tal requerimento podera abranger apenas um CNPJ ou todos da
empresa, conforme solicitagdo desta em caso de empresas com filiais.

D. As empresas constituidas a partir de 02/01/2020 recolherao as Contribuigdes acima, no valor devido até
o dia 10 (dez) do més subsequente ao de sua constituicdo, sendo que, para os efeitos desta hipétese,o
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valor a ser pago se baseara nas importancias fixadas corrigida pela variagdo do INPC - IBGE, sujeitando-se,
em caso de mora, as incidéncias fixadas no paragrafo anterior.

E. Caso a empresa, por qualquer motivo, deixe de receber a guia propria destinada ao recolhimento desta
contribuicao, podera dirigir-se a sede de entidade beneficiaria, localizada na Rua Atilio Valentini, n.° 30 —
Santa Monica, providenciando, deste modo o devido pagamento.

F. Os valores acima devem ser recolhidos referente a cada estabelecimento comercial instalado na base
territorial do sindicato (matriz e filiais e/ou sucursais), considerando cada estabelecimento uma empresa
distinta.

G. O Micro Empresario Individual esta desobrigado do recolhimento da contribuigdo negocial, a ndo ser que
queira se utilizar dos beneficios da presente CCT e dos demais beneficios fornecidos pelo
SINDICOMERCIO/UDI. Caso opte por ndo se utilizar do beneficio, basta ndo quitar a guia que lhe sera
encaminhada.

Pardgrafo Sequndo: DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA (PATRONAL) DEVIDA AO SINDICATO DO
COMERCIO DE UBERLANDIA, RATEADA ENTRE A FECOMERCIO E A CNC: Conforme aprovado pela
Assembléia Geral Extraordinaria, que definiu os termos para negociagao deste instrumento coletivo de
trabalho, realizada em 10/10/2019, apds a devida convocagéo, feita por meio de edital publicado em jornal
de grande circulagao regional, a todas as empresas representadas, em consonancia com os termos do art.
513, “e” da CLT e do entendimento do Supremo Tribunal Federal — STF (RE 189960-3), todas as empresas
do comércio, varejista e/ou atacadista, estabelecidas dentro da base territorial de Uberlandia, associadas ou
nao associadas a este sindicato, que se beneficiem, direta ou indiretamente, das clausulas deste
instrumento, obrigam-se a recolher até o dia 30/11/2020, em favor do SINDICATO DO COMERCIO DE
UBERLANDIA — SINDICOMERCIO/UDI, através de ficha de compensacéo bancaria, fornecida pelas
entidades patronais, a contribuigdo confederativa patronal, que sera repartida entre a FEDERACAO DO
COMERCIO e da Confederagao Nacional do Comércio. Recaindo o vencimento sobre dia ndo util,
prorrogar-se-a para o primeiro dia Util seguinte.

O valor da Contribuicdo Confederativa Patronal de 2019/2020 encontrado de acordo com a quantidade de
trabalhadores, referente a cada estabelecimento comercial instalado na base territorial do sindicato (matriz e
filiais), sendo regulamentada pela tabela infra, bem como pelas alineas que se seguem:

| Classificacao da Empresa Valor da Contribuicdo em R$
IMicroempreendedor Individual (MEI) R$ 62,04
Sem empregados R$ 175,77
De01a 05 R$ 187,57
De0O6a 10 R$ 243,30
De11a 20 R$ 300,10
De21a 30 R$ 456,60
De 31a 45 R$ 660,24
Ded46a 70 R$ 961,37
De71a 100 R$ 1.520,94
De 101 a 150 R$ 2.146,90
De 151 a 200 R$ 2.546,70
[Mais de 200 R$ 2.577,78

1. Os recolhimentos da Contribuigdo Confederativa Patronal de 2019/2020 serao efetuados por ficha de
compensacao, podendo ser quitadas em qualquer instituicdo financeira participante do sistema de
compensacao até a data limite para pagamento;
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2. Apos a data limite de pagamento sera considerado o valor da contribuigdo, com acréscimo de multa
de 2% (dois por cento), seguido de 1% (um por cento) ao més, pro rata die, a titulo de juros de mora,
pelo pagamento em atraso;

3. As empresas com varios estabelecimentos na base territorial abrangidas pela entidade sindical
patronal recolherao a contribuicdo confederativa patronal 2019/2020, referente a cada
estabelecimento contribuinte, mesmo que filial ou sucursal;

4. Os estabelecimentos da empresa deverao, quando solicitados, apresentar copia da CAGED ou
GFIPR ou qualquer documento que comprove o numero de empregados, no prazo de 10 dias. A
constatacao de pagamento em faixa inferior a devida importara no pagamento da diferenca,
acrescido de juros e multa, nos termos da alinea “b”.

Parégrafo Terceiro: DAS CONDICOES PARA FUNCIONAMENTO EM FERIADOS (CLAUSULA DE
REGULARIDADE / AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO EM FERIADOS): Para funcionar nos feriados
negociados nessa CCT, os estabelecimentos do comércio, independente de ter ou ndo funcionarios,
deverédo seguir aos seguintes preceitos:

1. A empresa optante devera redigir requerimento a entidade patronal, juntando a este, os documentos
necessarios para expedi¢do do CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE TRABALHO EM
FERIADOCS;

2. O modelo do requerimento sera fornecido, gratuitamente, pela entidade patronal, ainda que de forma
digital;

3. A solicitagdo devera ser realizada pessoalmente ou por preposto,com poderes para tal, mediante
procuracao, ou mediante forma digital, munida de: ¢.1) cépia de contrato social ou Ultima alteragéo
contratual, comprovando participar da categoria econdmica; ¢.2) declaragédo do numero de
empregados, instruida com cépia da ultima GFIP ou CAGED, a critério da empresa; ¢.3) declaragéo
de quitagdo das obrigagdes sindicais patronais referentes ao ano vigente (tanto confederativa, se
vencida, como todas as negociais), a ser obtida quando da solicitagao;

4. O nao atendimento a qualquer dos requisitos previstos na alinea “c” impedira a obtengao do
certificado de regularidade / autorizagéo de funcionamento em feriados, sujeitando o representado
que abrir em tais datas as multas convencionais.

5. O SINDICOMERCIO/UDI emitira, sem 6nus, com a chancela e assinatura do presidente, fisica ou
digital, certificado a empresa, com validade até o vencimento da préxima contribuicéo, a fim de que a
mesma possa fixar em seu respectivo estabelecimento comercial em local visivel para fins de
fiscalizagao;

6. O CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE TRABALHO EM FERIADOS devera ser renovado
apos o vencimento de cada contribuigédo, tendo validade até a contribuigcdo seguinte.

7. O CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE TRABALHO EM FERIADOS ¢ indispenséavel para
todas as empresas representadas pelo Sindicato do Comércio de Uberlandia —
SINDICOMERCIO/UDI que desejarem se beneficiar, direta ou indiretamente, desta convencéo das
clausulas referente aos FERIADOS.

8. O disposto nesta clausula e seus paragrafos nao desobriga a empresa a satisfazer as exigéncias
legais e provenientes do poder publico em relagao a abertura dos estabelecimentos comerciais em
dia de feriado.

Pardgrafo Quarto: multa por descumprimento da regra : A empresa que utilizar mao de obra de seus
empregados nos feriados sem que tenha obtido o certificado de adeséao, incorrera em multa no valor de
R$1.000,00 (Hum mil reais) por feriado trabalhado, considerando cada filial que for flagrada laborando em
desconformidade com a CCT, que sera destinada em 50% para a entidade de categoria Econdmica
(Sindicato Patronal) e 50% para a entidade de categoria profissional (Sindicato dos Empregados).
Considerando o disposto nessa clausula, se convenciona ainda, que cada entidade sindical sera
responsavel por cobrar sua cota parte da multa das empresas infratoras, inclusive em agdes judiciais,
independente de agao ou omisséo da outra parte (Sindicatos).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MENSALIDADES
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Mensalidades:

As empresas descontardo mensalmente nos salarios de seus empregados, desde que por eles
expressamente autorizadas, as mensalidades destinadas ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Uberlandia e Araguari, devidas em virtude de filiagao facultativa, cujo recolhimento devera ser efetuado no
dia 10 (dez) do més subsequiente ao de desconto, sendo que, recaindo esta data em sabado, domingo ou
feriado, fica prorrogado o prazo para o primeiro dia util subseqiente.

Pardgrafo Primeiro: A empresa enviara ao Sindicato Profissional cépia do recibo com a relagédo dos
respectivos empregados.

Paragrafo Segundo:As empresas enviarao também a entidade sindical profissional cépias das guias da

contribuicao Sindical e Assistencial, com a relagdo dos empregados contribuintes e seus respectivos valores
podendo utilizar para esse fim, de meios eletrénicos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INTERVENIENCIA

Interveniéncia:

As partes ajustam que, quando da celebragao de acordo coletivo entre Sindicato profissional e empregador,
o Sindicato patronal devera comparecer, assinando o termo como interveniente.

Pardgrafo Unico: Qualquer proposta, de acordo coletivo de trabalho, enviada pela representagéo

econdmica/classista ou seus integrantes devera ser encaminhada ao Sindicato Profissional com uma
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relagédo a data do evento gerador do pedido.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONSELHO DE RELAGOES TRABALHISTAS

Conselho de Relacbes Trabalhistas:

O Conselho de Relagdes Trabalhistas tem o objetivo de promover, articular e estimular agdes conjuntas na
busca de um estreito e proveitoso relacionamento das classes profissionais e empregadoras, principalmente
no que concerne em esclarecer as duvidas que possam advir durante a vigéncia da Convencao Coletiva de
Trabalho 2018/2019.

Pardgrafo Primeiro:Sera composta por representantes do sindicato profissional e representantes do
sindicato dos empregadores.

Pardgrafo Segundo: O Conselho se reunira, mediante convocacgéo, sempre que houver necessidade.

DISPOSIGCOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA - DISCRIMINAGAO
Discriminacgéo:

Recomenda-se as empresas especial atengao para que nao haja qualquer espécie de discriminagéo,
concernente a sexo, cor, raga ou credo, quando do processo de selegéo e admissao de pessoal.
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LUIS SERGIO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG DO COM DE UBERLANDIA E ARAGUARI

ROBSON BATISTA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO DE UBERLANDIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA DA CATEGORIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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