ACT/2020-2021

I - DOS INTEGRANTES -

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO dgue entre si fazem, de
v lado, © SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
UBERLANDIA E ARAGUARI, devidamente inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 25.649.153/0001-35, estabelecido na
rearida Perpando Wilelsiy, w® 1421, Bairro Osvaldo
Rezende, CEP: 38.400-458, Uberlandia, Estado de Minas

Gerais, detentor do CODIGO SINDICAL T
914.565.093.07232-0, legitimo representante dos
trabalhadores no comércio, inclusive atacadista,

neste ato representado pelo seu Senhor Presidente
LUIS SERGIO DOS SANTOS, brasileiro, comerciario,
devidamente AnScrite g CPE/NE sob o m® 652.401.036-
15, residente e domiciliado nesta Cidade de
Uperlandia, doravante denominado apenas de SINDICATO
e, de outro lado, a empresa REAL MOTO PECAS LTDA.,
péssga Jjuridics de direite pEivado; Bociedade por
quotas de responsabilidades Linitada, snguadrads e
Receita Federal sob o “cédige e Descrigdo da
Atividade Econdémica Principal” n°® “45.30-7-01 -
Comércio por atacado de pegas e acessdérios novos para
veiculos automotores” e sob o “Cédigo e Descrigdo das
Atividades Econdémicas Secunddrias” n°® “45.30.7.06 -
Representantes Comerciais e agentes do comércio de
pegas e acessdérios mnovos e usados para veiculos
automotores”, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o
4% 295._630.302/0001-74, e, com inscrigdao estadual sob
o n° 702.052.937-0019, estabelecida na Rua Rafael
Rinaldi, n? 523, Balrro Oswaldoe, CEE: 38.400-384, na
cidade de ©Uberléndia, Estado de Minas Gerais,
doravante denominada apenas de EMPRESA, neste ato
representado pelo Senhor Diretor Comercial = BSocie
Administrador OTAHYDE GOMIDES DE SOUZA, brasileiro,
casado sob regime de comunhdo universal de bLens,
empresario, portador da Cédula de Identidédde BG #®.
M-943.198, expedida pela SSP/MG e devidamente
I ngerite Hde CPE/ME sch o 8 288.335.3538-08, Cuol
endereco profissional na Rua Rafael Rinaldi, % 8244
§ala—02, Bairro Oswelde Rezende, CEER: 8. 400=384%
com fulcro nas disposicdes estabelecidas nos artigos
611 “usque” 624, da Comnsolidagdo das Leis do Trabalho
&, ainda, aos termos de azrt. 7°; ineciso XXVI, da
Constituicdo Federal de 1.988 c/c o©s preceitos
contidas na Lei n° 12.790/2013, mediante as cldusulas
e condicdes a seguir estipuladas, tem entre si justo
e acertado o) presente ingtrumento de carédter
normativo:
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II - DO ACORDO -

SINDICATO e EMPRESA subscrevem O presente
inetruments de carater normativo; © fazendo
consubstanciados nos preceitos contildos no art.
7°, dnciso XXXVI, da Constituigdo Federal c/c
o art: 611-A, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e, ainda, com observancia ao conteudo
da Lei n° 12.790, de 14.03.2013, que dispoe

sobre a regulamentacado do exeraieio da
profisséao de comerciario, e, portanto, 0s
dispositives contidos no presente instrumento
Tém prevaléncia sobre a lei, decretos,
portarias; enunciados, stmulas, entendimentos
IfiFisprodaticiads e/fon instriigbes guande, entre
it iron, dispuserem s0bre a matéria agui
tratada, porém observados os lLimites

constitucionais.
ITII - DA ABRANGENCIA -

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO abrange

todos os empregados da EMPRESA,
administrativos, vendas internas e /ou
externas, operacionais, cujos gonkEralos de
trabalno engontram—s< vigentes, bem como

aqueles gue vierem a ser addmd bddas Wlrance | slic
vigéncia, registrados em seus controlaes e de
conformidads com cada b i da EMPRESA
eEietenta na base territerial oo SINDICATO,
excluindo os trabalhadores temporarios do que
ety a Lrei n? 6.019, de 03.01.1974, bem come
inaplicavel aos empregados e trabalhadores
terceirizados gue prestam servigos a EMPRESA,
de conformidade com os principios estabelecidos
na INSTRUGCAO NORMATIVA MTb . N° 3, DE
28 08.1997, disponde scbre a figealizhedn o
trabalho nas empresas de prestacao de servigos
a terceiros e empresas de trabalho temporario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se empregado,
toda pessca fisica que prestar servicos de
natureza nao eventual a EMPRESA, sob a
dependéncia destas e mediante 2ol afiey  Dae

havendo distingcoes relativas a espécie de
emprego e a condicao de trabalhador, nem eitre
o trabalho intelectual, tecnico e manual,
tampouco de sexo ou idade, obedecendo se o©
{imite minime de idade previsto mneo azrt. 7°,
inciso XXXIII, da Consti cdo Feder
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados regularmente
inscritos em seus Orgaos de classe, estéo

avtomaticamerntce incluidos neste ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, respeitado o disposto no
art., 8°, anciso V; da Constituigédo Federal,

ficando garantido O direito de manifestacao
contraria perante a EMPRESA, por escrito, DO
praze de 10 idez) diams 8pOo8 assinatura deste
instrumento de carater normativo.

IV - DA REPRESENTAGAO SINDICAL

O SINDICATO na qualidade de agente negociador,
como severa observancia ao conteudo da Lei n°
12.790, de 14.03.2013; reconhece ser o
representante oS empregados da EMPRESA,
conforme dispostio no item ] R = "Da
Abrangéncia", do presente ingtrumento de
caradter normativo.

PARAGRAFO UNICO: Caso a representagdo e &
qualidade de agente negociador dos empregados
da EMPRESA, ainda que pareialmlendLe, seja
pleiteada judicialmente por outta ‘entidade
classista profissional, a EMPRESA se obriga
dengnodiar a lide © SINDICATO, e, se pleiteada
administrativamente, obriga—-se a notificacat
extrajudicial, Tmediatamenhlie .

Vv - DAS CLAUSULAS E CONDIGOES

cAPITULO I — DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL:

I EMPRESA enguadra-—-se no ramo de atividade
ccondmica do “Comércio por atacado de pegas e
acessorios novos para veiculos automotores”,
iocalizada no Municipie de e rlandia, per LS80
procedera em 01/12/2020 ao reajuste dos
salaries fizes ou Parte Tixs des salarios
mistos, dos empregados abrangidos por este

instrumento de carater normativo, colnlforme
itens II; III e IV do preambulo, tomandc como
base de cdlculo o] salédrios vigentes em

01.12.2019, mediante a aplicagéo dg inmdicée d&
correcdo salarial de 5,00% (cinco por cento),
sem limites de faixas s riais.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam compensadas, assim,
todas as antecipacgcdes e reajustes salariais
sgspontinecgs efou compulsérivs, conecedides ne
periodo de dezembro/2012 a novembro/2020, a
excecgdo dos aumentos salariais decorrentes de
mérito, promogdo, transferéncia, término de
aprendizagem ou em virtude de idade, o©os gquais
deverdo ser reaplicados apds o reajuste ora
estipulade nesta glaunspla, por se Ttratar de
alteracdes salariais ndo compensaveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados admitidos,
ou gue +tenham sofrido alteracdo na forma de
remuneracgdao, passando a perceber salario fixo,
no tode ol en partey H@pHs DLS12/2018, aplicar—
se-4 o0 reajuste previsto no “Yecaput” desta
clausula, proporcionalmente, conforme a tabela
a seguir, desde gue ndo ultrapasse o© salario
do empregado mais antigo na mesma funcdo:

TABELA DE REAJUSTE SALARIAL
ADMISSAO
MES ANO i
Até Dezembro 2.019 5,00
Janeiro 2.020 4,57
Fevereiro 2.020 4,15
Marco 2.020 B; 13
Abril 2.020 337
Maio 2.020 2,89
Junho 2.020 2,47
Julho 2.0209 2,05
Agosto 2.020 1,64
Setembro 2.020 1,23
Outubro 2.020 0,82
Novembro 2.020 0,41

CLAUSULA SEGUNDA - CESTA BASICA:

A EMPRESA tem em seu guadro mais de 100 (cem)
empregados, participando ou ndo do Programa de
Alimentagdo do Trabalhador — PAT -, instituido
e la - dien e B 82le o vdEe - Tl L 04 1T 9 Y B oo ngadera
mensalmente uma Cesta Basica valor de
RS120,00 (gento vinte reais) para cada

empregado, lndepende t ente faixa
salbamiel .
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio serda concedido
até o dia 15 do més subseguente, no Zotbad de

1.2 (doze) Cestas de Alimentos, podendo o
beneficio ser concedido em Ticket Alimentacéao,
Cartao; Vale—-Alimentacgdo ou Vale—-Compra,

iniciando-se a entrega no dia 15 de Janeiro de
2021 e encerrando-se com a entrega do a1 ELnS
peneficio no dia 15 de dezembro de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA participando ou
nio do Programa de Alimentagédo do Trabalhador
-  PAT — fa. e autorizada a descontakl do
empregado, na folha-de-pagamento, o valofrE
maximo de RS3,16 (trés reais e dezessels
centavos) pela concessao da Cesta de Alimentos,
ou Ticket Alimentagao, Cartao, Vale-
Alimentacio ou Vale Compra.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO:

Com fulero no arts i inciso v, da
Constituigcdo Federal c/c o art. 4°, da Lei n°
12.790, de 14.03.2013, o SINDICATO e a EMPRESA
ajustam dgque O salario de ingresso e o piso
salarial dos empregados, a partir de
01 /1272020 ; corresponde a impeortancia de
RS1. 224,16 (wn Hil dUEEHLEZS & vinte e qguatro
reais e dezessels centavos), mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em virtude do disposto no
“caput” e, ainda, considerando o que estabelece
art. 3°, da Lei n° 12.790, de 14.08.,.2043, "o
valor didrie do salarie de ingresso & © pise

salariak dos empregados da EMPRESA
corresponderé a R$40,81 (quarenta reais e
ocitenta e um centavos) e, © valor heraric, -4
RS85,56 (cirnco reais e cinguenta e sels

centavos) .

PARAGRAFO SEGUNDO: A Jjornada de trabalho
semanal adotada para Bod oS empregados da
EMPRESA trata-se do mdédulo de 44+200 « heras
semanais, cumpride, SAiaflamente, B8 hera s,

de segunda =2 seXLE-fteilrd; compensando—-se O
sabado, inclusive aos empregados d Area de
vendas

Pidgina 5 de 34




CLAUSULA QUARTA- GARANTIA MINIMA:

Fica assegurada aos comissionistas puros, isto
&; aos que percebem salarios somente a base de
comissdes, uma garantia minima correspondente
4 dmportanais de RS$1.259,32 (um mil, duzentos
e eangugnta & Reve sasis o brinta € daois
centavos) mensais.

PARAGRAFO UNICO: Em virtude do disposto no
“gaput”?, bem como OS preceltos estabelecidos
nos artigos 3° e 4°, ambos, da Fex mn® 12.790;
de 14.03.2013, o wvaloE diarie da garantia
minima correspondera a RS$S41,98 (gquarenta e um
reall & fAoventa & Oirp centavos) e v walex
horario, a RS$5,72 (cinco reais e setenta e dois
centavos) .

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA-DE-CAIXA:

Todo empregado gue em Ssua jornada de trabalho
exerca a fungao exclusiva de caixa, devera té-
la anotada em sua Carteira de Trabalho,
recebendo, a titulo de quebra—de—caixa, o valor
de RS$51,32 (cinguenta e um Franis e trimpta e
dadls centavos) mensais, sem prejuizo de
eventuais beneficios a mesmo tituwle gue. J8
sejam concedidos em maiores valores gue O Ora
esbipulads .

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a EMPRESA passe a
adstaY, &a parktir e 1° de dezembro de 2020,
como norma, gue ndo serao exigidas reposigdbes
de diferencas apuradas no caixsa, ou no contrele
de entrega de valores, nao i osra obpilgeado 4
pagar a verba a titulo de gquebra-de-caixa.

PARAGRAFO SEGUNDO: A conferéncia dos valores

de TCaixa" ampd o Baallzads na prescipa | do
comercidrio responsavel, sendo gue se o
empregado Eox impedido, peld EMPRESA, de
acompanhar a conferéncia, figard dsentbe de

gualguer responsabilidade por e€rros apurados.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS:

O trabalho extraordinédrio (horas extras) sera

remunerado com o adicional gde 00% [(novenlkd por

cento) sobre o salario d ora noxrmazl .
7
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CAPITULO II — DOS COMISIONISTAS

CLAUSULA SETIMA — COMISSIONISTAS E SALARIOS:

Para  pBrfedite de ecdloule para  pHREganenil . dels
rescisdes, das férias, do décimo terceiro
salario e deo aviso prévio dos empregados gue
recebem comissdes ou tenham saldrios variaveis,
serdo tomados por base a média das comissdes,
ou dos salarios variaveis, dos 12 (doze)
altimes meses, sendo gque, para efeito de
dadlocule da media das horas eextras. & seus
reflexos em relacdo exclusivamente ao décimo
terceiro saldrio, tomar-se—-& por base a média
tedita dentrd o5 proprio sxproivie em  gue €
devido o pagamento.

CLAUSULA OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO:

Aos trabalhadores gque percebem remuneragdo a
base de comissfeo ©d tenham gSdlario wariavel
serd devido o repouso semanal remunerado, nos
termos da Lei n° 605/49 e Sudamula n° 27, do
Egrégio TST, naoc peodende @ wew  walopn seE
hikate dREmNe s no percentual estipulado para a
comiasdao, sendo gque a parcela devida a esge
titule devera. sern disermihindgda ho Fespeoliyo
recibo de salario.

PARAGRAFO UNICO: O céalculo do repouso semanal
remunerado sera efetuado, dividindo-—-se 0Ss
valores das comissdes ou remunerac¢do variavel
dluferides no més pelo numero de dias
efetivamente trabalhados e/ou compensados,
m ltapl i aanto=st pelo namero de domingos,
feriados, faltas Teetifivhdas e abonadas
ocorridos naquele més.

CLAUSULA NONA - ADICIONAIS:

Os adicionais integram a remuneragdao do
empregadoc, para todos 0S efeitos legais,
inglisive para fins de pagamento  d0 A¥iS9
prévio, décimo terceiro salario, férias,
repouso semanal remune o} e depositos
fundliatrios .
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PARAGRAFO UNICO: Para integracgdc do adicional
das horas extras, levar—-se-& em conta a media
das horas trabalhadas nos respectivos
periodos, aplicand®—se o valor de sua
remuneracdo no més de competéncia do pagamento.

cAPITULO III - DOS FERIADOS

CLAUSULA DECIMA - COMERCIO ATACADISTA:

Faculta—-se a EMPRESA, por enguadrar—-se no ramo
de atividade econdmica do “Comércio por atacado
de pegas e acessdérios novos para veiculos
automotores”, estabelecer trabalho em dias de
feriados, exceto nos dias 25/12/2020(Natal),
12 701 7202% (Confraternizacgao Universal) e
1e /705 /2021 (Dig do Trabalho) .

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os feriados citados
SEme eRcecio ne "ecaput”, & Facultado © trabalho
apetias mas atividades eBsgciicials da EMPRESA,
gue regueiram a GEilizapae e mdorde-chra
sontinua, mnas fuhedes ligadas =29s seteres de
seguranga, manutengao preventiva, corretiwva e
de sistemas de CPD e telefonia, operadores de
Bamaras frigorificas e smtiwvidades afins, gue
nio possam ser interrompidas por 24 (vinte e
gquatrg) Hordag consecutivas, sendo wvedado, para
t+odos os efeitos, o trabalho na atividade fim
da EMPRESA, salvo modificagdes na legislacgao
vigente gque devem ser cbservadas pelas partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em Ccaso de a EMPRESA,
coHvocarY © trabalho extraordindrie em dids de
feriados, observada a wvedacgdo de trabalho das
feriados citades no "caput", as horas
efetivamente trabalhadas deverdao ser pagas com
adicional de 100% (cem por cento), sendo vedada
a compensacgdo das horas trabalhadas.

PARAGCRAFO TERCEIRO: Em caso de convocagcado para
o labar Hag atividades fins da EMPRESA no
feriado de sexta feira da paixdo, dia
02/04/2021, serd dewide ‘uma LlndeEniFa¢ao de
premiagdo a cada trabalhador cornvocado no wvalor
de R$42,00 (guarenta e dois reais) gue seréao
pagos na Folhd de pagamento  d¢ mes de abril
2021, porém se a EMPRESA fornega a cesta
basica, independentemente do namero de
trabalhaderes gue possua,; estard sSenta da
cbrigacio desta indeniza

9 |
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA PENAL:

0 descumprimento do convencionado guanto a
wbilizacie de mEco-de-obra dos trabalhadores do
comércio atacadista de Uberlandia nos feriados
pactuados, engejara multa eguivalente a 04
tguatro)] digs de trabalhe 46 empregado, cujo
pagamento devera ser efetuado ao SINDICATO dJue
se obriga a repassar os valores aos empregados
respectivos da EMPRESA.

PARACRAFO PRIMEIRO: Fica convencionado que 20%

(vinte por cento) do waler. das. dndenizacoes
previstas Has CLAUSULAS  DECIMA & & DECIMA
PRIMEIRA, serdo destinadas aos cofres do

SINDICATO para cobertura de despesas com a
acdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE:

Wi e garantido o fornecimento de vale-—
transporte aos empregados lotados em todos o0s
setores e segmentos da EMPRESA (Jue forem
convocados para o labor em feriados.

PARAGRAFO UNICO: Fica vedada a utilizagdo de
mio de obra dos empregados lotados em todos os
setores e segmentos da EMPRESA para o trabalho
em gquaisquer feriados ndédo convencionados no
presente instrumento de caridter NOrmativo.

capPiTULO IV - DO BANCO DE HORAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS:

Faculta—-se a EMPRESA a adocdo do sistema de
compensagao mensal de horas extras, pelo gqual,
as horas gxtrraprdinarias efetivamente
realizadas pelos empregados, limitadas a 02
(duas) horas diarias, poderace sck compensadas,
Sea B0 fnoverntay dias epdbs © ellegridiignto do
periodo de apuracdo da folha de pagamento, em
gque © trabalho extraordinari r foli prestado, com
reducdes de Jernadas cu £ das compepsatdérias.




PARACRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de, ao final
do periodo previsto no "caput"” ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas,

as restantes deverao ser pagas, como horéas
extras, ou seja, S vadox da hora o e 1,
acrescido do adicional de horas extras,

conforme previsto na CLAUSULA SEXTA, deste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ca sy, concedida pela
EMPRESA, redugdes de Jornada ou folgas
compensatérias além do nimero de Horas extxras
efetivamente prestadas pe lo empregado, no
peripdo de  gue Ttrata © "eaput™, essas 140
poderdo se constitulr como crédite para 4
EMPRESA, a ser descontado nos periodos

subsequentes ao previsto no Tosput’

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipdtese de rescisao do

contrato de trabalho, em gualguer das @ suas
modalidades, sem que tenha havido a compensagao
integ¥ral da Jjornada axtPdaeordinariay na. Ferma
do "caput", fard o trabalhador jus ao pagamento

das horas extras ndo compensadas, caleuladas
sobre o valor da remuneracao na data da
rescisao.

PARAGRAFO OQUARTO: Podera a EMPRESA adotar
regime mi.sto., compensacgao de horas com a
finalidads de Supressio de trabalho em

determinado dia da semana, hipbtese em que
poderd ser dispensado o acréscimo de salario
S por  forga deste inastrumento  de  Garater
normativo, desde dque O eXCesSsSO de horas em um
dia seja compensado pela correspondente
diminuigcdo em outro dia, de maneira gue nao
exceda, no periodo maximo de 90 (noventa) dias,
a soma das Jjornadas semanais de trabalho
pravistds, Thenn  Bera. UlErapeasssde e limite
maximo de 10 (dez) horas diarias, consideradas
ambas as hipdéteses de compensacgdes.

PARAGRAFO QUINTO: Recomenda-se a EMPRESA que,
guande a jornada extraordindria atingir as 02
(duas) horas diérias, a EMPRESA fornecga lanche,
sem &nus para o empregado.

—
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CAPITULO V - DO CONTROLE ALTERNATIVO
ELETRONICO DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CONTROLE ALTERNATIVO
ELETRONICO DA JORNADA DE TRABALHO:

Faculta-se & EMPRESA a adogao de sistemas
alternativos eletrdnicos de controle de
Jernada - de trabalho, nos termos PORTARIA MTE
N° 373, de 25.02.2011, gue disgpde sSoblie &
possibilidade de adocido pelos empregadores de
sistenias slternativos de goritrole de Jjornada
de trabalho, bem como observadas as condigdes
dispostas nos paragrafos complementares,
atendendo as seguintes condigles:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os sistemas alternativos

celetrdnicos de controle de jornada de Trabalh®
deverdao:

| - estar disponiveis no local de trabalho;
I — permitir a 1dentl ficagdan de
empregador e empregado; e

i -~ possibilitar, atraves da central de
dades, a extragao eletrdnica e impressa do
registro das marcaghes realizadas pelo
empregado.

PARACRAFO SEGUNDO: Os sistemas alternativos

eletrdnicos de controle de jornada de trabalho,
Hao devem admitilk:

|- restrigdes a marcacdo do ponto;

1 - marcacdo automédtica do ponto:

11 - exigéncia de autorizagéo previa para
marcacdo de sobrejornada; e

Y _ a alteracdo ou elimina¢do dos dados
registrades pelo empregado.

PARACRAFO TERCEIRO: Fica a EMPRESA desobrigada
a utilizar mecanismo Iimpressor e€m bebing de
papel, Iintegrade a9 rel Sgic de pontao.

PARAGRAFO QUARTO: A EMPRESA disponibilizara
para todos o0s seus empregados, acesso a0 seu
registro de ponto a gualguer momento,
fornecendo mensalmente o espelho de ponto ao
empregado, excetuando a hipétese de j& possulr
o REP, fornecendo o ticket diéri;" /
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PARAGRAFO QUINTO: A EMPRESA poderd adotar ficha
de centrole de trabalhoe externo guando O
empregado nido se engquadrar na hipdtese do art.
62, da CcLY, was, pPoer razies de seus trabalhos
tenhz ‘gue  exeguia® Lareifas OO intericor das
instalagdes & gque se encontra lotado e/ou em
outras instalacdes, gquer da propria EMPRESA
glier de  EEroalros, porém distantes daguela de
lstacds vriginal, hipGhiess el gue; © empregado
e responsavel pela guarda,; preservagao e
exatiddao das informacdes contidas nas anotacgdes
na ficha de trabalho externo.

capPiTULO VI - DO TRABALHO DA MULHER

CLAUSULA DECIMA QUINTA- GESTANTE:

7 empregada gestante é assegurada a
estabilidade no emprego, desde a concepg¢do pelo
prEdzio de 60 (sessenta) dias, a contar do

término da licenca concedida pelo INSS, desde
que Hio dncorrd em nenhiuma falta <considerada
justa causa. Na hipdtese de dispensa sem e el
causa, a empregada devera apresentar a EMPRESA
atestado médico comprobatoriec da gravidey,
SENLeTrlior ao aviso prévio, dentro de 60
(sessenta) dias apds a data do recebimento do
aviseo prévieo, sob pesna de decadénecia do direito
previsto nesta cléusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipdétese de dispensa sem
justa e¢ausa, a garantia de emprego ajustada
nesta clausula podera ser substituida por uma
indenizacido correspondente ao periodo do tempo
restante para o seu termino.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a fung¢do da empregada
gestante nmac for, compeativel wom  Seu estado
gravidico, a EMPRESA, mediante laudo médico e
desde gque sua estrutura organizacional permita,
dever4d remanejd-la para uma fungdo adequada,
sem prejuizo do salarieo e dos direites do
cwareicods da funedd antaflor, observarndo=se gue
esse remanejamento, Ssemnpre transitorio, ndo
gerasd - gquaisdaoer . direiltos, pasa  Veop llicotibErs
terceiros, especialmente equiparacgdo salarial.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROTECAO A INFANCIA:

Os estabelecimentos da EMPRESA, na base
territorial do SINDICATO, gue tenham em seu
guadee 30 (EXintg) oo mais milhsesres com mais
de 16 (dezesseis) #ncos de idade, propicliazrdo
lowal 40 mapnterao convenios com SEethes pDara
gtarda o sssisténcia de sems £ilhés am periodo
de amamentacgdo, de acordo c¢com a CLT, atie o
advento da regulamentacgdo da matéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para amamentar o proprio
Filhe, Ats gue este conplete Q6 (Seilis) meses
de iddade ou mals por recomendagdeo medicd, A
miilber tera dircito, durante = Jerfiada  de
traballio, a doils deseanses espedials, de 40
(quarenta) minutos cada um, podendo acumulé-—
los ne dnfieie ou to fiwm di Joxrnddea, a oriterio
da empregada.

PARAGRAFO SEGUNDO: A auséncia ao trabalho, por
até 03 (trés) wezes avo ane,; para acompanbhamento

ao médico de Filhes O dependentes
previdencidries menercs de 08 o3 o) SABGE 5
desde que comprovada por dLestads; nao

acarretard qualsgUef punicoes, consglderdrndo-s¢
Justiflgadas payra todos os Bfelites.

CAPITULO VII - DO TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTAR-SE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE
PROVISORIA:

Fiea assegurada estabilidade provisoria do
empregado em vias de aposentadoria integral,

por | Eenpe B  sexvigo, durante os 1J (doze)
meses anteriores a ocorréncia da caréncia
necessaria para se obter o beneficio
previdencidrico, desde gue conte com pelo menos
05 (e Iineo) anos de servigco na EMPRESA. ©
smpregade gue contar eem mals de 08 (0llLo) dngs
de trabalho, na mesma EMPRESA, esta

estabilidade seréd de 18 (dezoito) meses.

p
5

—~
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessdo da estabilidade
prevista nessa clausula dependera da
comprovacao, pelo empregado, da contagem do
tempo de servigo que lhe assegura O direito a
tal bEenefigio, opbrigando— =€ & épiunicar por
escrito a EMPRESA em prazo de até 90 (noventa)
dias apdés sua demissdo, sob pena de preclus&ao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessdo prevista nessa

clAdusula ocorrera uma unica vVvezZ, padenda &
obrigacido ser substituida, em caso de dispensa
sem justa causa, POE uma indenizagéao

correspondente ao periodo restante para o)
término da estabilidade, n3o se aplicando estas
varntagens nas hipdébeses de dispensa per justa
causa, encerramento de atividades do
estabelecimento ou pedido de demissao.

cAPITULO VIII - DO VIGIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA
JUDICIARIA:

A EMPRESA prestard assisténcias Judigisrias aecs
seus empregados que exercam fungdes de wigid
o6u correlatas, Sté& o transite em Julgada da
decisao, guando ©08 mesmos, neo exercicie da
funcdo e na defesa dos legitimos idinleresses €
direitos da EMPRESA, incidirem na pratiea e
atcs gue ersejem procedimentos pénails; © gue
fario através de advogados indicados pela
EMPRESA.

CAPITULO IX - DA JORNADA 12 X 36

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA ESPECIAL:

O hordrio de trabalho dos empregados abrangidos
por este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ou seja,
de  tades o8 comereidrios eons definidds pela
rei @a° 12.790/2013, podera ser fixado pela
EMPRESA mediante escala de revezamento, sendo
facultada a adocdo de Jjornada de 12 (doze)
Hotas de trabalho por 36 (Erinta e seis] horas
de descanso, sem prejuizo na redugdo da hora
noturna, conforme estabelecido no gragrafo
primeiro, do art. 73, da CLT.

o
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CAPITULO X - DO CONTRATO DE TRABALHO E DA

DISPENSA
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO:
Além das anotacdes exigidas por lei, é
obrigatérioc o langamento no gontbtrate de

trabalho, do percentual previamente ajustado
para as comissdes, bem como dos aditamentos e
glteracobes & supervenientes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de haver contrato
de trabalho & pdarte da CTPS, =z EMPRESA devera
fornecer ao empregado, no ato da admissdo, uma
coépia do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA se compromete a
Shotday Ta CTPS & razado speial sompletd, ainda
gue  @brewviads, ce SINDICATO por  Godsi=o do
recolhimente  da eonbtribuieis sifndicdl; Ccasd o
empregado opte pelo recolhimento da mesma.

PARACGRAFO TERCEIRO: A EMPRESA fica obrigada a
anotar na carteira de trabalho a funcéao

efetivamente exercida pelo empregado,
enguadrando—-¢o na correposndente CLASSIFICACAO
BRASILEIRA E OCUPACOES — CBO —.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipdétese de alteracdo de
funcio previsbria para avaliagdo do trabalhador
em nova funcdo, a mesma deverd ser formalizada
mediante 'sglicitacido escrita de @ Erabalhader
seledciondade paras. o cargd propuste, podendo a
EMPRESA, enm ate 30 tErinca) dids,; wtiligar &
mao de obra do trabalhador para avaliar suas
competéncias em outra fungdo, sem prejuizo de
galavior, ot carga Hordpia, doescarspterizande
esse periodo como desvio de fungdo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE
DISPENSA:

A dispensa do empregado deverd sSer conuiicads
por escrilio.

—
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO:

@« praze @6  E¥isa prévio, jhelusive guande
indenizado, integra @ tefpo. de servico de
empregado para Eodes oS efeitos legais,
inclusive incidéncia de FETS,; portanto

gardantidae eos efeitos financeiros d8 projecdo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica dispensado do aviso
prévioc © comerciadrio gue, dispensado sem s ta
causa, tiver conmseguido oulLro emprego, desde
gque devidamente comprovado, desobrigando-se a
EMPRESA do pagamento dos dias restantes nac
trabalhados, com baixa e liberacao imediata da
CTPS do empregado e pagamento das parcelas
constantes do instrumento de rescis&o ou recibo
de gquitagd@o em ate 10 ldez) dias; & parbir da
datd do desligamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado gque pedir
demissao da EMPRESA e provar haver conseguido
ocoutro emprego, devera cumprir um minimo de 12
(doze) dias do gviszsc préevio, os gqguais, se
cumpridos, lhe deveraoc ser pagos pela EMPRESA,
que ficaré desobrigada do pagamento dos dias
restantes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipdtese do paragrafo
anterior, caso ©0 empregado nao cumpra, <m sua
totalidade, um minimo de 12 Ldeoaze) ~Hiss do
avise prévie,  deversa ressarcir a EMPRESA o
valor relativo ao restante do aviso prévio
imtegral .

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACOES :

As rescisdes de conbra o de trabalho dos
empregados abrangidos por este ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, desde gue tenham conmpletado 0l
(um) ano de servico na EMPRESA, poderadao, a
criterio da EMPRESA, Ser homologadas

obedecidoass avs critérios da Lei n’ 7.855, de
24.10.1989, c/c¢ a Instrucdo Normativa SRT N*°
15, de 14, 072010, gie c8tabelece progedimentos
para assisténcia e homologagdo na rescisédo de
contrato de trabalho. 7

-~
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Data da Homologagdo: A
EMPRESA se desejar Hhomolegar & rescisay do
contrato de trabalho, devera proceder ao
protocolo do pedido de homologagd&o no prazo de
05 (eibce) dYias <prrideas, = contas da data da
domniicacds de dispensa nos casos de aviso
prévio dndenizado, dispensa de cumprimento,
senido  banbem  eske | & prazoeo  palid us ca s oS
previstos nos paragrafos prime ro € segundo da
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA deste instrumento de
cardter normativo. No caso de avise a ser
cumprido, ¢ ‘pragde aludide: medma . er de 15
(guinze) dias corridos, devendo a EMPRESA em
todos os casos, comunicayr pox escrito ao
empregodn, a datd Hore g loesl dd homol ogacao:
A contagem destes prazos serd feita exeluindoe
o} @liiel da nogtificacao do aviso prévio e
incluinde € dia do veleinmeneo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Isencdo de Multa: No dia
marcade para homolegacéo, de acordo col O gue
determina a lLei, no taseo de rio comparecimento

do empregado desde gue avisado, ou nao
ccorrendo & homologacdo por impedimente do
SINDICATO Profisgionad, inclusive jelans
indisponibilidade em sua agenda, este se obriga
a fornecer a EMPRESA, de imediato, um
compreovarnte de seu comparecimento, ou

declaragdo de indispenibilidade  de agenda,
desobrigando-a do pagamento de qualquer multa,
sende,  nmeste &dto, mBaroada  jlowvg data parxa 2
homologadcdo .

PARAGRAFO TERCEIRO Medida de Seguranca:
Recomenda-se, por . medidsa de seguranca dos
empregados demissionarios, EMPRESA, prepostos
e 'contadeores em géerdal, gue; Qguando as werbas
rescisérias ultrapassarem o valor de R$§1.000,00
(um mil reais), a EMPRESA providencie chegue
administrastivo pu deposito banearie nos Ltermos
o= g Y Y
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PARAGRAFO QUARTO: Se o empregado ndo comparecer
Ho did E hera@rlic marcades para a homologacss

da rescisdo, desde gue avisado, ou se e
SINDICATO Profissional nao prestar a
assisténcia no pPrazo legal po.x

indisponibilidade na agenda, a EMPRESA podera
depositar o©s walores constantes do TRCT en
cantd ‘salaryrig ou conta conrente do empregado,
mediante sua Satorivzdeac, dentro do prazo
provistio. no paragrafto 6°, de art. 477, da CLE,
hipbtese em gue a homologacdo poderid ser feita
pelo SINDICATO Profissional em data posterior
aguele LiEaze, sem a incidéncia da multa
Pprevista no paragrafo 8°, do axrt. 477, da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: Se o empregado n&o possuir
conta  eorrents ou nNag agtoFrizi¥y o depbsito em
sua conta corrente, a EMPRESA poderd efetuar o
pagamento dos wvalores do TRCT ao empregado em
espécie ou através de chegue administrativo nas
dependéncias do SINDICATO Profissional, que se
compromete a4 presgtdr estdas assgisténeias, também
dentro do prazo legal.

CAPITULO XI- DA GARANTIA DE OUTROS DIREITOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARTIO:

Com, fTolaro 6 98t. 72,  da  fesa B2 127890, do
14 .03.2013; fica instituide o “DIA Do
COMERCIARIO” a data de 30 de outubro de cada,
que, EMPRESA e SINDICATO ajusta que tal data
devera ser comemorado, antecipadamente, em
13/ 02742021 Agsegunds-feirs de carpaval), dia em
que os empregades ficam 1isentos da obFigacsdo
de prestar servigos, sem prejulizo do salarioc.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultada & EMPRESA, por
explorar atividade do Comércio Atacadista,
flexibilizar a data de que trata a presente
celausula, para @a terca-feira, quarta-feira,
gquinta—-feira, sexta—-feira ou sdbado, da mesma
semana, ou pagar a dobra do dia respectivo, na
folha de pagamento do més de feverei 2021,

—
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO:

A todo trabalhador assiste ¢© direito de filiar-
se a6 SINDICATO da spa respectiva cabtegéria. &
EMPRESA gue, por gualguer motivo, procurat
impedir gue o empregado se associe ao
SINDICATO, ou exerca o8 direitos 1nerentes as
dondictes de sindigealizado, figa @Sujeita a
penalidade prevista na alinea "a", do art. 8553
c/c o inciso I, do caput do art. 634-A, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA, dentro de suas
possibilidades, colaborara com o SINDICATO
prefissiocnal na sindicalizagdo de seus
empregados, em especial na admissédo. Figa
pactuado, também, gue gquando solicitado pelo
SINDICATO profissional, & EMPRESA permitira a
i liagie Sindigal figs loocoais de trabalhe, com
hera, dia & tempc marcados pelos prpostos da
EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO : Considerando a2
prerrogativas e deveres do SINDICATO como
previstas nos artigos 513 e 514, ambos, da CLT,
recomenda-—-se a EMPRESA esclarecer aos seus

empregados due, & gunalidade de empregadora
déesdentara da folha de pagamento dos  sSeus
empregados, as contribuiedcs devidas ao
SINDICATO, quando por este notificados, sendo
gue tais conntribuigdes formam fonte de
autosustentacgéao para o} axercicio da

representac¢do sindical.

CLAUSULAZA VIGESIMA SEXTA - MENSALIDADES:

A EMPRESA descontarid mensalmente nos salarios
de seus empregados, desde que por eles
expressamente autorizadas, as mensalidades
destinadas ao SINDICATO, devidas em virtude de
Filiaeie Facultativa, fujo regolhimente devere
sar efetwmado 1o digd 10 (dez) do mes subseguente
aec do desconto, sendo gue, recaindo esta data
em sabado, domingo ou feriado, fica prorrogado
© prazo para © primeiro dia Gtil imediatamente
subseguente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA enviard ao
STNDICATOD Profissional c¢épia do recl com a
relagdo dos respectivos emprégados. //P
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA enviar& também ao
SINDICATO ptofissiornal ¢doplas das guidas da
gontribulicao Sindical e/oll Assistencigl,; coi &
relacdo dos empregados contribuintes e seus
respectivos valores podendo utilizar para esse
fim, de meids eletrdnicos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REUNIOES:

As reunides para tratar de assuntos de
L rabalhio,; convocadas pela EMPRESA, inclusive
da CIPA, deverao ser realizadas
preferencialmente durante o horario normal de
trabalho, sem prejuize da remuneragdo dos
empregados, sendo gque as horas excedentes serdo
pPHgas eam o5 adicioidds de horas sxbtras fixadoes
neste instrumento de carater normativo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CHEQUES/DEVOLUCOES :

E vedado & EMPRESA descontar, dos salarios de
seus empregados, as importédncias
correspondentes a chegues sem fundes recgebidos
de clientes, desde que o) empregado tenha
gampr 1.do as normas da EMPRESA quanto ao
recebimento de cheqgues.

PARAGRAFO UNICO: Também ndo serido os empregados

responszabi lizados por danos ou falta de
mercadorias, sendo vedados gquaisguer descontos
dessa natureza em sSeus salarios, salvo na

steorreneis do deldo tu) eillpa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ENVELOPE DE PAGAMENTO:

No ato do pagamento dos salarios, a EMPRESA
deverad fornecer aos seus empregados, envelope
ol documento similar gue coantenhda o walor dos
salarios pagos e respectivos descontos, com
identificagcdo da EMPRESA.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS - INICIO E PERIODO
DE GOZO:

@ dmicio-das. ferias, coletivas on dndiwiduais,
nao poderéd Cioa e hei com sabado, gdomingo,
feriado ou dia de compersacao de repouso
semanal.

-
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE :

O vale-transporte serd concedido ao empregado,
Para © deslocamente trabslho-residéencis & viece—
versa, tambem noe hordrio de almogo ou jantar,
salvo se a EMPRESA fornecer refeicdo no local
de trabalho em condicao adeguada, ou o
cmpregade utilizar meioc proéprio de transporte
na forma da Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessdo desta vantagem
atende ao disposto na Lei n° 7.418, de
16.92.8985, eem rodagio dagla pela fed & 7,619,

de 30.09.1987, regulamentada pelo Decreto n°
95.247, de 16.11.1887.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor da participacio da
EMPRESA no gasto de deslocamento do trabalhador
serad edquivalente &a parcela gue exceder a 6%
(seis Dar cento) do salario basico i
empregado; serndo gue o perdceritiial referids sera
descontado na folha de pagamento subsequente a
concessdo do beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVICO MILITAR
- GARANTIA DE EMPREGO:

Assegura—-se ao empregado a estabilidade no
emprego, desde a incorporacdo, até 45 (guarenta
g einee) dias apos & libesdadse eofiecial.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TELEFONISTA:

ho empregado gue exerge © 2 cargo e<especifico

telefonista de mesa na EMPRESA, Bl aa
estdbelecida  a durasces maxima de 08 (seis)
horas coitimlias | He Erabalie  Ppor cdis B o3g
fLrifed & mHE8ig) hotas emanais, oW regime de

compensagdo ou ndo, nos termos da Sdmula n°
178, do Colendo TST.

CLAUSULA TRIGESIMA _QUARTA - JORNADA DO
ESTUDANTE :

FiEs. - prolbida & prozveogacas o jJornada de
trabalho do comercidrio estudante durante o
periodo lLetive, caso prgjudigue (o} seu
comparecimento as aulas.
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PARAGRAFO UNICO: Provas Escolares: As faltas,
por molivos de prowvas on exames escolares de
qualguer grau, serdo abonadas, desde gue o
empregado informe a EMPRESA com antecedéncia
minima de 48 (guarenta e it} hoeras, e
comprove, posteriormente, o seu comparecimento
d realizdcd8b das provas ol exames.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS:

A EMPRESA fornecerd uniformes e ferramentas aos

seus empregados, gratuitamente, desde gque
conste tal exigéncia em suas PRGNS nao
constitiuinds essa liberalidade, parcela

integrante dos salidrios.

PARAGRAFO UNICO: A EMPRESA forneceréa
equipamentos de protecioc individual = EPT's,
nos termos da lel; sendo gue a réecdusas ol a 1naoc
LEalazae50 do equipamento de seguranca
tornec ido, acarretaréa a aplicacéo das

penalidades legais ao empregado infrator.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARGA E DESCARGA:

A EMPRESA fica proibida de efetuar carregamento
e/ou descarregamento de caminhdes com a
Utiliz=agde de sorviccs dbs sSeds empregados
vendedores, salve motive tle forcs naioc:.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA = GARANTIA DE
MANUTENCAO DE CONVENIO MEDICO E CESTA BASICA:

A EMPRESA ao conceder convénios médicos aos
seus empregados, como o faz, fica assegurada a
continuidade do fornecimento dos Se VLGOS ;
quando afastados por doencas ou acidentes de
trabalho, desde gque o funcionario nao figue
inadimplente com a EMPRESA, limitada esta
garantia ao periodo maximo de 06 (seis) meses,
podendo ainda, esse periodo, a critério da
EMPRESA, ser ampliado.
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PARAGRAFO UNICO: Na hipdétese de fornecimento
das cestas basicas; Tieket Blimentacdo, Cartao,
Vale-Alimenacgdo o Mo LoD T, conforme o
caso, tilea assegurada a continuidade do
fornecimento por até 06 (seis) meses nos casos
de afastamento por acidente de trabalho,
bodends Lal prazo ser ampliade 8 ecritério da
EMPRESA.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FALECIMENTO DE
SOGROS E GENROS:

BEm. cdso wle Ifaledcimente de sogre, Sagbd, gento
@i nora ; o enmpregadao podera deixar de
Comparecer Ho0p sefvigos I dia do Ffaledimento
e sepultamento sem prejuizo do saléario.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de o falecimento
& Lo sepul tamanks eotonrer Ir6 - mesmos dig; o}
empregado podera deixar de comparecer ao
Servico por apenas um dia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUXILIO FUNERAL:

No caso de falecimento do empregado, a EMPRESA
se obrigd  ag pagamento de | 0l (um) saldrio
minimo da categoria, vigente a época do dbito,
ac conjuge scobrevivente, ae Companheirec (a) se
fox o caso, ou aos seus dependentes
ceredenciddes peld previdéncia social. Hawendo
na EMPRESA, beneficio de assisténcia funeral
Superior ao estipulado por ests c¢lausula, serd
devido o mais vantajoso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICO E
ODONTOLOGICO:

A EMPRESA podera aceitar atestados médicos e
gagnibelogicos fofnedides pbr profissicnais de
SINDICATO, para o fim de abono de faltas ao
Servigo, desde gque exista convénio do SINDICATO
com a previdéncilia social, salvo se a EMPRESA
possuir servico proprio ou conveniado.s
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE
VIDA EM GRUPO - RECOMENDACAO:

Recomenda-se, a EMPRESA, gue faca seguro-de-
vidaeni grupo pars o8 Sens sbhoion £ empregados .

CAPITULO XII - DAS DISPOSIQ@ES GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ADVERTENCIA OU
SUSPENSAO - COMUNICACAO POR ESCRITO:

As adverténcias e suspensdes sbd poderdo ter
eficacia Juridica gquando comunicadas poxr
escrito ao empregado, com mencao expressa dos
motivos da peng diseciplinar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS
AUTORIZADOS:

Fica a EMPRESA autorizada, pelo presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, a descontar dos salarios
dos seus empregados, desde que, gor eles
autorizadso s, as importéncias relativas a
seguro-de-vida em grupo, planos de saude,
compras em farmadcias, alimentacdo, produtos e
servigcos adquiridos da EMPRESA e convénios em
geral, ThElnsive 0s valores devidos ao
SINDICATO profissioconal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PAGAMENTOS EM
CHEQUE :

Qudnde a EMPRESA cfetuar o pagamento de salaris
com cheqgque, G mesns dewera  ocorrer dte e
4°¢{guarto) did . weil db o figs subseqUente ao
vencido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISCRIMINACAO:

Recomenda-se a EMPRESA especial atencé&o para
gue ndo haja qualguer espécie de discriminacéio,
ceoncernente a sSsexoeo, ©or, raca ou credeo, guande
dO prdeesco de sSelecac © adpissae €& possoal,

—
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA = CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS:

A EMPRESA descontar&d nos salarios dos seus
empregados, a L it de Contribuicgao
Assisteneial , mNos termos do ar€E. 513, 4dlines
"e", da CLT, também nos termos do TAC 015/2006
PRT/3% Regido, Oficio de Uberlandia, ainda em
conformidade com a deliberacéo dos
trabalhadores na Assembléia Geral realizadas
no dia 21/09/2020, para custeio e aprimoramento

das atividades gociails, administrativas e
patrimoniais da entidade, as importancias
eguiveadlentes g 2,5% ldeis Intdiros:, owirguila
cinao  por cento) da remuneragdo do més de

dezembro de 2020 € 2,5% (dois inteiros,; virganila
gince pofr <cernte) da remiunéragao do mAsS Junho
de 2021, limitada, cada uma, aoc teto méaximo de
Bs100,00 (cem reais) -

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dos ecmpregados admitidos
apbs dezembro/2020, o desconto dar-se—-4a4 no més
subsequente ao da admissd3oc e corresponderd ao
mesmo percentual aplicado aos demais
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores descontados serdo
recolhidoes ao Furide de Atividade RAssistencial

do SINDICATO, na conta n  500.227-4, Agéncia
0161, da CcAIXA ECONOMICA FEDERAL, mediante Guia
Prépria, até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao do desconto, o0s valores também poderdo ser
recolhidos na sede do SINDICATO Profissional,
a Avenida Fernando Vilela,1l.421 Bairro Martins,
em Uberlandia-MG.

PARAGRAFO TERCEIRO: A EMPRESA enviara ao
SINDICATO profissdional relacgdo dos respectivos
empregades, com o5 valores descontados até o
décinc dia pesterior 2o recolhimento.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipdétese da EMPRESA niao
recolhier o praZza. suptg, fiecara obrigada  ao
pagamento da guantia corrigida monetariamente,
aerescida de M lte sde . 2008 ) (dals TpeE seehlid)
mai s s Juros de fiors o percential de. ., 00%
{um por centd)l aAv mMes.
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PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do TAC 015/2006
PRT/3® Regido, Oficio de Uberlsindia, Fiea
dssegurado ao trabalhador nio sindicalizado que
nao . conttrdar com o= descontos ¢ direito de
OPOsSiean,; as Seguintes Condigies

a) no Prazo de 10 (dez) dias apods
assinatura do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO;
b) no prazo de até 15 (guitize) dias apdés a

efetivacio do pPagamento da primeira parcela ou
pPaxcela. Gnica:;

g g . direits de Oposicdo serd exercido
mediante simples PERiCa e, dabads @& dssdnada
pelo interessado, que podera ser entregue
pPessoalmente na entidade sindical em horario
comercial ou pelos CoXrvelos, i AR, caso em
que figa Limitades 05 ez nen) O nimero de
Oposigdes em cada eorrespondéencia .

PARAGRAFO SEXTO: Excepcionalmente em face da
COVID-19 as regras de saude da OMS e demais
6brgdos competentes deverido serem seguidas, com
uso obrigatdric da mascaras, distarieiamento
minime dJde dois metros em eventual fila sem
aglomeracdes e que cada trabalhador que guiser
manifestar sua opoSicin esteja com a propria
caneta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA : DAS
CONTRIBUICOES DEVIDAS AO SINDICATO PATRONAL

O SINDICATO DO COMERCIO DE UBERLﬁNDIA,
representante das cabegorigs egconomioas do
comércio varejista e dtacadista da cidade de
Ubsrlandia, dom anuéncia expressa da acordante
€ devidamente respaldado por decisio de sua
Assembleia Geral Extraordinéria, realizads e
283 de outubre de 2020, bem como com a anuéncia

da comissdo Hnegociad, esclarece que as
Contribuicoes Negociais e Confederativas
patronais, independente da condicéao de
sindiecglizados ou nic do representado, que se
beneficiem direta ou indiretamente das
clausulas deste instrumento de carater
normative, sdo devidas, obrigando-se os
representados recolher, aos cofres da entidade
representativa as refteridas contribuig¢des,
PEevVistas Bas clansilas B o i o - 8 sob penas de
multa (abaixo Lranserita) prevista nesta
Convencédo Coletivy, a ravor da parte

pPiejudiecads .

o
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PARAGRAFO PRIMEIRO: CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL: A acordante esta obrigada a recolher
a Contribuicdo Negocial Patronal em quatro
parcelas iguais e SUcessivas, vencivess da
seguinte forma: L% Pavesla da Conteibud coo
Negocial Patronal: 22/02/2021 (segunda-—feira) ;
2= Parcela Contribuicio Modgoad al ot oal

Lo/ /04 /2021 (guinta—-feira)l s Sed Parcela
Contribuicio Negocial Eatrorngl s 25/06/2021
(sexta-feira) e e Parcela Contribulcac

Negocial Patronal: 23y 082021 (segunda—feira),
em favor do SINDICATO DO COMERCIO DE
UBERLANDIA, com fundamento nos artigos g9,
Indisaes: IV, da C§ e Slg, letea Me™ a4 CTiB, e
ainda de conformidade com o deldberdacac da
Assembleia Geral. Recainde © veneimento sobre
dact SnEs S atdl, PIorrogar—-se-&4 para o primesiro
diaatil' sbgulinte.

G reeolhimentse devers Ser Teibt HOtravées de
boleia  bapearic, emitido pelo SINDICATO Do
COMERCIO DE UBERLANDIA, para custeio do sistema
conforme a seguinte tabels infra e disposto nas
alineas abaixo:

Classifieadao de (¥aler da  Barteela de
EMPRESA Conbribulcao em RS
Microempreendedor RS 45,45
Londilvidngl (MET) -

1/3 do valor minimo.

Sem empregados R$ 136,59

B e O e L RS Lol a5l

Bl Oe s 5 10 RS 203,92

IS 0~ (R RS 244,44

Dot d . = %820 RS 276,84

e Skha 45 RS Sk

e 48 ta I 70 RS Lol TS

eyl S RS 456,47

e 1018 150 RS 529,39

De 18581 a 200 RS 673,90

De 2801 & 300 RS TFL 5 15

De A g A00 R$ 904,84

De 401 a 5006 Bs 1.050,69

Acima de 500 RS Lo d18, 1% 2

=
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A. A Contribuigido Negocial devera Ser recalhida em
qUuatro parcelas dguais, vendiseis em 22702/2021

(segunda-feira); Yh/ 04/ 2021 (quinta-feira);
25/06/2021 (sexta-feira) e 2370842021 [segunda—
Teirva),  abravdés de guia prépria que a Entidade

Patronal encaminhara ao empregador, com indicacio
dp Banco auteorizado =5 Recolhimento. Recaindo o
vencimento sobre dia nio util, prorreogar-se-4 para
O primeliro dia Atil seguinte.

I8 S recsl Himente da Contribuigdo Negocial
efttuade feora do  praszs mencionado serd acrescido
de correcdo monetaria & fiilts de 2,00% (dois por
cento) sobre o} valor restante da mencionada
correcdo, além de juros moratérios de L, 00% (um por
cento) ao més.

C. Caso a EMPRESA Gessije, “por livte & espontédnea
vontade, efetusy © ‘pPagamento “aglutinado” das
parcelas da cegntribinicioe negocial, roderéa,
mediante requerimento ao presidente do SINDICATO
DO COMERCIO DE UBERLANDIA, solicitar boleto/guia
Unica, gue tars desconto de 3% (BEpEs por @8its)
sebre @ walor das parcelas vincendas, oportunidade
Sl gue:s e cErll Tlcdde  de  adesss  ae regime de
trabalho em feriados sera emitido até o vencimento
da contribuigcio confederativa. Tal reguerimento
podera abranger apenas um CNPJ ou todos da EMPRESA,
conforme solicitagaec desta am cCaso de EMPRESA com
ill, G I o0

). A EMPRESA ou filiais constitiidas a partiy de
02/01/2021 recolheric as Contribuig¢des acima, no
valor devide até ¢ dia 10 (dez) do més subsequente
ao de sua constituigdo, sendo que, para os efeitos
desta hipbétese, o valor a ser pPago se baseard nas
importéancias fixadas corrigida pela variacado do
LNFEC = TBGE, Sujeitando-se, em caso de mora, as
incidéncias fixadas no Pardgrafo anterior.

E. Caso a EMPRESA ou tiligly; por gialguer mot 1 v,
deixe de receber a guia propria destinada as
recolhimento desta contribuicdo, podera dirigir-se
a2 sede da entidade beneficidria, loealizads na Rua
AEilio Valentini, Ll 2 30 = Santa Monica,
providenciando, deste modo o devido pagamento ou
solicitid-la pelos meios celet¥6nices disponiveis,
sindicomercio@sindicomercioudi.com.br ou 34 99942-
3622 - WhasApp -.
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B Os wvalores acima devem ser recolhidos
referente a cada estabelecimento comercial
instalado na base Earritorial | de SINDICATO DO
COMERCIO DE UBERLANDIA (mMaLrilz o i F 1 T ad 8 & Faty
sucursais), considerando cada estabelecimento
uma EMPRESA distinta.

PARAGRAFO SEGUNDO : DA CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA (PATRONAL) DEVIDA A0 SINDICATO
DO COMERCIO DE UBERLANDIA, RATEADA ENTRE A&
FECOMERCIO E A CNC- Conforme aprovado pela
Assembleia Geral Extracordiniria, que definiu
gs  Ltermes para negociagdo deste ListriMente
coletivo de Crabalho, realizads en 23/ 10/ 20280,

apdés a devida convocagdo, feita por meio de
edital publicado em jornal de grande elreulasss
regional a EMPRESA representada, em
consondncia com os Eermos do art. QL8 Vet e
Tl 2 dn entendimento do Supremo Tribunal
Federal - gTFr (RE 189960-3), todas as empresas
do comercio, varejista g o atacadista,

estabelecidas dentro der ' base Lerritort gl -~ e
UioE el and iz, associadas ou ni3o adssociadas a este
SINDICATO DO COMERCIO DE UBERLANDIA, que se
berneficicnm, direta ou indiretamente, das
slEusnlas deste instrumento de carater
normativo, bem como a acordante, obrigam-se a
recolhey até o dia 05/10/2021, em faver do
SINDICATO DO COMERCIO DE UBERLANDIA -

SINDICOMERCIO/UDI através de fiecha de
compensacdo bancaria; fornecida pelas
entidades peltreonad s ; a gontrobuieio

confederativa patronal, gque sera reparibidas
entre a FEDERAGCAO DO COMERCIO e da Confederacio

Nacional do Comércio, Recaindo o vencimento
s@bre. “dis - mnic L5 e i PEOrrodr—se—3 pmard -
Primeiro: disa GEil Beqguiwbkes. A Centribuicas

Confederativa é Eatoacs efNtre o SINDICATO DO
COMERCIO DE UBERLANDTIA (75%), A Federacio do
Comércio do Estado de Minas Gerais —
FECOMERCTIO/MG (20%) & a Confederaci&o Nacional
do Comércio (o2

O wvalory da Contribuicdo Confederativa Batromal
de 20202021 encontrado de dcordo com a
duant idade de trabalhadores, referente a cada
estabelecimento comercial dnstalade nBa base
territorial do SINDICATO DO COMERCIO DE
UBERLANDIA (matriz e fildadis] , sendo
regulamentada pela tabela in ry, bem como pelas
alineas gue se seguem:
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falassificagao da EMPRESA |[Valor dgw
Contribuicdo em RS

Microempreendedor R$ 6o ;4
Individual (MET)

Sem empregados RS 184,56

ecyiliNg 0s RS L85, 95

D sile"a S 10 RS 205,46

lelpaslEE Sl oy RS BRGS0

BDe roil 30030 RS 479,43

e 31 5§ 45 RS 693, 25

e 46 & 70 oh T e P

o ST 00 R&  J.59¢.) 66

be 101 & 150 RS 2254, 08

Be 161 a 200 BS 2oeid oy

Mals de 200 RO 2080 6%

A. Os recolhimentos da Contribiuicso

Confederativa Patronal de 2020/2021 serdo
efetuados por ficha de compensacdo, podendo ser
quitadas em qualquer Lhsta byl odo Financeira
participante do sistems de eempensacsc atée 5
dal ool i b pPara pagamento;

=3 Apds a- data LimiEe | de pagamento sera
considerado o valor da contribuicgéio, com
atreseimo de miults de 2% (dois per Gl Balinie )

seguido de 1% (um Por eento) ac meés, Pro rata
die; 'a tituls dsa Jures de mora, pelo pagamento
em atraso;

C. As empresas com varios estabelecimentos na
base Eerritondal dbrangdidas pela entidade
sindical patronal recelberdo ' a conbribuicio
confederativa patronal 2020/2021, refdrventes a
cada estabelecimento contribuinte, mesmo que
filial oy sucursal;

IDE Os estabelecimentos da EMPRESA deverao,
quando selicitades, epresentar coépia da CAGED
ou GFIPR ou qualquer documento dqJue comprove o
nimero de empregados, no prazoc de 10 diasg, A
constatacdo de pPagamento em faixa inferior a
devida importara wno pagamento da diferenca,
acrescido de Juros e multa, oS Termos  da
dilapes « N |

oy
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PARAGRAFO TERCEIRO: DAS CONDICOES PARA
FUNCIONAMENTO EM FERIADOS (CLAUSULA DE
REGULARIDADE/AUTORIZAQﬁO DE .FUNCIONAMENTO EM
FERIADOS) : Parnn funcionar nos feriados
Negociados nessa B S T €stabelecimentos do
Cemercis, independente de Ler ou néo
funcionérios, imelasiva a dcordantes, deverio
SeguiLr aos Seguintes Preceitos:

Tl SR EMPRESA Ccptante devera Eedd g r
Teguerimenteo, rPelos meios elet Pordice s
disponiveis

(sindicomercio@sindicomercioudi.com.br ou 34
99842-362p - WhasApp) a entidade patronal,
Juntando a este, o8 documentos necessarios para
€Xpedigdo do CERTIFICADO DE ADESAO AQ REGTME

DE TRABALHO EM FERIADOS;

B Qlmodels do Iedquerimento sers fornecido,
gratuitamente, Pela entidade Patronal, ainds
que de forma digital;

@ A sSOlicitacdo devers Ser redlizads
Pessocalmente ou POI preposte, com poderes para
Eal, mediagntes procuraciao, ou mediante Lorma
digi tal, munida de:

e -1) CoOpia de contrato social ou alt iy
alteracso contratual, comprovando PaEbd o pa
da categoria econdmica;

c.2) declaragéo do namero de empregados,
instruida com cépia da Ul ina EBFIp ou CAGED, a
critério da EMPRESA ;

c.3) declafaciy  da quitacdo das obrigacses
sindiedi s patranadis referentes ao anoc vigente
(tanto confederativa, SE . venelds., como todas
as negociais), a ser obidy dquando da
soldcitasdy - a4 solicitacsio pode ser feitsg de
Lormg digiita ], conforime mencionado na alifeaa

A% £r

a”;

B O néo atendimento gz Qualguer dos requisitos
previstos na alineg »g~ impedira a obtencio do
certificado de regularidade/autorizagao de
funcionamenteo em feriados, Sujeitando o
representado que abrir em .tafs data as multas
Lonvencionais .

—
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E. O SINDICOMERCIO/UDT emitirad, sem 6nus, com
d chancels & assinatura do Presidente ., fisica
o digatas], eertifdoade 5 EMPRESA, com validade
até o vencimento da préxima contribudedo, a fim
de gue a mesma Possa fixar em seii respectivo
estabelecimento comercial em local vVisivel para
Fins de fiscalizacie;

it € CERTIFICADD DE ADESAO AQO REGIME DE
TRABALHO EM FLRIADOS deversd mey renovado apéds
@) vencimento de cada contribuigé&o, tendo

. & CERTIFLCATDO DE ADESAQ AO REGIME DE
TRABALHO EM FERIADOS € indispensavel Bt g toscla s
4SS empresas representadas pelo SINDICATO DO
COMERCIO DE UBERLANDIA - SINDICOMERCIO/UDI que
desejarem se beneficiar, il e ou
indiretamente, desta GUvenedo das claweilas
referente aos FEERIADOS .

15 O disposto nesta clausula e seus paragrafos
nao desabr] dd a EMPRESA g satisfazer as
exXxigéncias legais € Pprovenientes do poder
puUublice em relacsdo a abertura dos
eéstabelecimentos Comerciais em dia de feriado.

PARAGRAFO QUARTO: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA REGRA ;
A EMPRESA que utilizar mé&o de obra de seus empregados
nos feriados sem que tenha obtido o certificado de
ddesfe, iIncorrera em multa no valor de B BN 0D
(Hum mil e cinguenta reais) per feridde trabalhado,
Considerando cdda Tilinl que for flagrada laborando
em desconformidade com 3 CCT, que sera destinada em
50% para 3 entidade de Categoria Econémica (SINDICATO
DO COMERCIO DE UBERLANDIA o 0% para a entidade de
Categoria profissional (Sindicato dos Empregados) .
Considerando o disposto nessa clausula, se
convenciona ainda, que Cata entidade Sindies] serg
responsavel por cobrar Sua cota parte da multa das
cmpresas infratoras, inclusive en acdes Jjudiciais,
independente de agdo ou omissdos da DUtEa | parte
(Sindicates) .

i
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO:

Recomenda-se que a EMPRESA Permita & fixacas
de ‘avigeos  de SINDICATO Frofissionsgl, para
comunicados de interesse de seus filiados e
associados, em local indicado pela EMPRESA,
vedads & nso  de contetudo politico—partidério
QU0 DEms i v

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ASSENTOS :

A EMPRESA se eobriga = Colocagdo de assentos no
local de Servigo, para uso dos empregados que
tenham por dutibuagas o atendimento ao Publidiee
€m pé, nos termos da Portaria n° 3.214/78, do
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TRABALHO EXTERNO:

Eies a EMPRESA dispensada do controle de
horario de seus empregados que exercerem
atividades externgs, incompativeis com a
FEixacao do horaris  de trabalhe, ns formsg do
inciso I, do artigo 62, da cCrLT.

CLAUSULA UINQUAGESIMA PRIMETIRA -  FERTAS
PARA CASAMENTO -
M

Fica Tacaltado gt empregade gozar stas LEaras
no perieodo coincidente com 3 epoca  do seny
casamento, desde que <faga tal comunicab53c 3
EMPRESA com até 90 (noventa) dias de

CLASULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL g
SANITARIOS:

reservadas g higiene & @ aso asseio dos seus
cmpregados, tais como sanitarics, Lavatorigy.
VYEsStaariogs o bebedouros.

PARAGRAFO UNICO: A EMPRESA colocari &
disposisao dos empregados material
SoCcorros.,
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CLASULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — REMOCAO DO
ACIDENTADO NO TRABALHO:

A remocgcdo do comerciario acidentado no trabalho
SekEd de inteira reésponsabilidade da EMPRESA gue

providenciara o Lransporte em condicdes
adequadas para leva-lo até o lLogal do
alendiments médico PrXopiciands 2oCOrro

imediato, desde que © acidente tenha ocorrids
dentrs da ared da EMPRESA.

CLASULA QUINQUAGESIMA QUARTA — VIGENCIA:

0 presents instrumento de carater normativo
Vigorara, retroativamente, de O1/12/2020 3
30/11/2021, mantendo-se como data base o dia
1< (primeiro) de derzembro, para todos os
efedtos legails, sendo valido efclusivamente
para o Municipio de Uberlandia,
Gerais.

Uberlandia (MG), segunda-fe; de dezembro de 2020.

gt LA
REAL MOT PECAS LTDA .
CNPJ/MF ; 25.630.302/0001-74
OTAYDE GOMIDES DE sSouUuza
DIRETOR
CPF: 288.333,338-

~DE UBERLANDIZA -—

LS 49*DA COT)
No42/0001-28

-
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
N° DA SOLICITAGAO: MR069409/2020

SINDICATO DOS EMPREG DO COM DE UBERLANDIA E ARAGUARI, CNPJ n. 25.649.1 53/0001-95,
localizado(a) a Avenida Fernando Vilela - de 1263/1264 ao fim, 1421, Vila Carneiro, Uberlandia/MG,
CEP 38400-458, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LUIS SERGIO DOS SANTOS,
CPF n. 652.401.036-15, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
17/12/2020 no municipio de Uberlandia/MG;

=

REAL MOTO PECAS LTDA, CNPJ n. 25.630.302/0001-74, Iocalizado(a) a Rua Rafael Rinaldi, 523,
Martins

. Uberlandia/MG, CEP 38400-384, répresentado(a), neste ato, por seu Empresario, Sr(a).
OTAHYDE GOMIDES DE SOUZA, CPF n. 288.333.338-68

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 1 6, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério da I;conomia, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR069409/2020, na data de 21/12/2020,45 15:36.

Prestdent

SINDICATO DOS EMPREG DO oM UBERLANDIA E ARAGUARI

o

DE Souza

OTAHY ,6(]0

Empre$ario
REAL MOTO PECAS LTDA
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